FORMACAO DE LIDERANCAS AULA 1 - TURMA 2 - 2025
POLITICAS FEMININAS

Prof. Janiere PortelalLeite Paes (Palestrante)

Mestra em Seguranca Publica (UFBA). Especialista em
Direito. Coautora em Direito Eleitoral Servidora do
TRE-BA. Membra licenciada da ABRADEP e da CNM.

OBJETIVO

Contribuir para a formacao politica de mulheres
no ambito do Poder Judiciario e na ocupacao de
espacos de decisao e poder.

ey turmai tsard turma 2
I ® 09 e 10 de dezembro @ 15 e 16 de dezembro

(Ddas09astih [ JEADsincrono (via Zoom)

INSCRICOES ABERTAS
eje.tre-ba.jus.br

FJE| @- © @janiereportela




CONSIDERAGOES INICIAIS!

e Interacoes pelo chat a qualquer momento e
abertura p/ fala em momentos especificos;

e Intervalo de 5 minutos - 1h de aula;
e Conteudo disponivel no portal da EJE;

e Sorteio de livro ao final da aula do 2° dia!!!



MULHERES QUE INSPIRAM!!!

FORMACAO DE LIDERANCAS

. Marcador social:
POLITICAS FEMININAS

Género, classe e
orientacao sexual

Prof2. Janiere PortelaLeite Paes (Palestrante)

Mestra em Seguranca Publica (UFBA). Especialista em
Direito. Coautora em Direito Eleitoral Servidora do
TRE-BA Membra licenciada da ABRADEP e da CNM.

OBJETIVO

Contribuir para a formacao politica de mulheres
no d&mbito do Poder Judicidrio e na ocupacao de
espacos de decisdo e poder.

wialsn turmai sast turma 2
5@ 09 e 10 de dezembro E% 15 e 16 de dezembro

@das 09 as1ih QEADsincrono (via Zoom) Denise Ma’rcia
R Dirigente Sidical e
EJE| @)= ativista de movimentos popularest




MULHERES QUE INSPIRAM!!!

FORMACAO DE LIDERANCAS
POLITICAS FEMININAS

Marcador social:
Género

Prof?. Janiere Portela Leite Paes (Palestrante)

Mestra em Seguranca Publica (UFBA) Especialista em
Direito. Coautora em Direito Eleitoral Servidora do
TRE-BA Membra licenciada da ABRADEP e da CNM

Contribuir para a formacao politica de mulheres
no ambito do Poder Judiciario e na ocupacao de
espacos de decisao e poder
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E=#% 09 e 10 de dezembro [ 15 e 16 de dezembro

@ das 09 as 11h ;] EAD sincrono (via Zoom)

Patricia Sevitha
g Chefe de Cartorio- TRE/PR




MULHERES QUE INSPIRAM!

FORMACAO DE LIDERANCAS
POLITICAS FEMININAS

Prof?. Janiere PortelalLeite Paes (Palestrante)

Mestra em Seguranca Publica (UFBA). Especialista em
Direito. Coautora em Direito Eleitoral Servidora do
TRE-BA Membra licenciada da AERADEF e da CNM

OBJETIVO
para a TL"I m -"I'C_x'l-f- PC
do Poder Judiciario
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=# 09 e 10 de dezembro H %) 15 e 16 de dezembro

das 09 as11h g EAD sincrono (via Zoom)

INSCRIQGES ABERTAS
eje.tre-ba.jus.br

Marcadores sociais:
Género, raca, classe,
orientacao sexual

Gabriella Borges
Professora e ativista de
Direitos Humanos



DEMOCRACIA, CIDADANIA E REPRESENTAGCAO POLITICA

TEORIAS DA DEMOCRACIA
1-DEMOCRACIA REPRESENTATIVA:

E a forma mais usual de democracia, em que os(as)
cidqddos(ds) elegem representantes para tomar
decisbes em seu nome, enfatiza a importdncia da
participacdo popular nas eleicoes e a prestacdo de
contas dos representantes. ‘ i



PIORES
CIDADES

PARA SER
MULHER

2024 .-
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Fonte: https://www.tewa225.com/ files/ugd/343b58 6f572a4ce69f439eaa7ablf7830d0f07.pdf?index=true



https://www.tewa225.com/_files/ugd/343b58_6f572a4ce69f439eaa7ab1f7830d0f07.pdf?index=true

POR QUE DESTACAR AS PIORES CIDADES PARA MULHERES?

Ser mulher € algo desafiador no nosso mundo atual. Apesar dos esforcos que vemos de consclentizacao
das desigualdades de género e a tentativa de implementacao de solucoes, a realidade € muito dura para
mulheres, especialmente as que estao em maiores condicoes de vulnerabilidade, como as mulheres
negras. Com apenas sels anos restantes para a conclusao da Agenda 2030, o ultimo Relatono Voluntarno
Local - RVL dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) destaca que todas as metas do ODS
5' (de atingir a igualdade de género) estio estagnadas ou caminhando para um retrocesso nos tltimos
anos. Em um mundo em que as mulheres sofrem, grande parte da populacao sofre junto, jJa que, afinal,
elas sao as principais cuidadoras das criancas, idosos e pessoas com deficiéncia (PCDs).

Apesar das mulheres representarem 51,5% da populacao do Brasil, elas continuam sendo as mais
vulneraveis a uma sene de adversidades, incluindo pobreza, violéncia, precariedade no mercado de
trabalho e impactos das mudancas clmaticas. Segundo o Ministerio dos Direitos Humanos e da
Cidadania (MDHC), em 2023, foram registrados mais de 1,2 milhao de casos de vicléncia contra
mulheres, incluindo feminicidios, agressoes domeésticas, ameacas e violéncia sexual. Desse total, 63,6%
das vitimas foram mulheres negras (pretas e pardas), reforcando a interseccao das desigualdades de
género e raca no pais.

Fonte: https://www.tewa225.com/ _files/ugd/343b58 _6f572a4ce69f439eaa7ab1f7830d0f07.pdf?
index=true




NOTA METODOLOGICA

OBJETIVO DO ESTUDO

* (Classihicar as cidades brasileiras com base no subindicador especifico do QDS & (lgualdade de
Género) do Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades (IDSC), visando compreender suas
diferencas em igualdade de género.

CRITERIOS DE SELECAO DOS MUNICIPIOS
* Cnténo de Inclusdo: foram analisadas apenas cidades com populacao acima de 100 mil habitantes,
garantindo uma comparacao mais Justa entre municipios de caracteristicas urbanas similares.
* Proporcio terntonat o numero de cidades incluidas por regiao reflete a distnbuicao geografica de
municipios urbanos de grande porte no Brasil. O Sudeste apresenta a mawor concentracac de
cidades elegivels (49,7%), seguido pelo Nordeste (20,1%), Sul (12,6%), Norte (10,1%) e Centro-

Oeste (7,5%)

ABORDAGEM DE AMALISE
* Metodo descriive: Analise com estratihcacio das cidades em dwversas vanavers de interesse.
* Variaveis consideradas: Geograficas, polibicas e economicas (Anexo 1).
* Referéncia temporal: Dados do ODS § atualizados até novembro de 2024.

ESTRUTURA DO INDICE DO ODS 5

Para facilitar a interpretacao dos resultados, as nformactes do IDSC-BR sao organezadas em faxas de
cores. Essa organzacac visual faciita uma interpretacao rapida do desempenho de cada odade,
destacando os pnncipais pontos de desahos, com o seguinte significado:




ESTRUTURA DO INDICE DO ODS 5

Para facilitar a interpretacio dos resultados, as nformacdes do IDSC-BR sao organezadas em faxas de
cores. Essa organzacio wisual facilita uma interpretacio rapida do desempenho de cada cdade,
destacando os principals pontos de desafios, com o seguinte significado:

Muito Baixo m Grandes desafios para a igualdade de género
Baxo Desempenho abaixo do esperado
- Desempenho aceitavel, poréem ainda com desafios
:

Indicadores que indicam avangos notaveis

Muito Alto s Desempenho de destaque, bem acima da média

LIMITACOES TEMPORAIS NA REPRESENTATIVIDADE POLITICA: ANALISE BASEADA NO (ICLO LEGISLATIVO

MUNICIPAL DE 2020-2024

A basze de dados utilizada para este estudo foi extraida do Indice de Deserwolvimento Sustentiavel das
Cidades (IDSC), com informactes atualizadas ate 2024, E importante destacar que o= dados referentes
a composicao das camaras de vereadores nao consideram a nova legislatura eleita em 2024, uma vez
que o estudo foi realzado antes da posse de novos parlamentares, ocomda em 2025, Assim, as analises
relacionadas a representatividade politca refletem o cenano wigente até o dlbimo aclo legslatvo,
podendo nac captar possivels mudancas promovidas pela composicao recentemente empossada.




AS PIORES CIDADES PARA SER MULHER NO BRASIL

FIGURA 7 - MUNICIPIOS COM 10 MELHORES E 10 PIORES POSICOES NO RANKING DO INDICE DO ODS 5, POR
REGIAO

Araras (SP)

Sao Caetano do Sul (SP)
Brasilia (DF)

MNova Serrana (MG)

Balneario Camboriu (SC)
Mova Friburgo (RJ)
Londrina (PR)

Birigui (SP)

Sobral (CE)
Brusque (SC)

Paranagua (PR)
Sao Pedro da Aldeia (RJ)

Camacgari (BA)

Macaé (RJ)

Parauapebas (PA)
Cabo de Santo Agostinho (PE)

Pindamonhangaba (SP)
Acailandia (MA)
Santana (AP)

Ponta Grossa (PR)

. Morte . Mordeste . Centro-Oeste . Sudeste

Elaborado por Tewa 225, 2024.




AS PIORES CIDADES PARA SER MULHER NO BRASIL

FIGURA 10 - PERCENTUAL DE VEREADORAS NAS CAMARAS MUNICIPAIS DAS 10 MELHORES E 10 PIORES
POSICOES NO RANKING DO INDICE DO ODS 5

Araras (SP) “ﬂ_j
Londrina (PR} (7°) L
Sao Caetano do Sul (SP) (2%) 15.8
sobral (CE) (2°) [ EGNN 14 3]
Nova Friburgo (RJ) (6°) [N 14.3 ]
Birigui (SP) (2°) [ 13.3]
Mova Serrana (MG) (47) 7.7
Brusque (SC) (10°) [6.7]
Balneario Cambaoriu (SC) (57) @|
Brasilia (DF) (3%)

5.3] Paranagua (PR) (319°)
5.9 JMacaé (RJ) (316°)
[E_?.F'arauap-ebas (PA) (315%)
(9.1 Il Pindamonhangaba (SP) (313°)
[9.5 I camacari (BA) (317°)
[10 [ 530 Pedro da Aldeia (RJ) (318°)
[ 14.3 | C=bo de Santo Agostinho (PE) (314°)

[ﬁ Ponta Grossa (PR) (3107
Acailandia (MA) (312°)

[33.3 | s - = (~F) (311°)
. Morte . Mordeste . Centro-Oeste . Sudeste Sul

rasllia (DF) ndo possui Camara Municipal. Por isso, ndo recebe pontuacao na dimensdo "Presenca de Vereadoras®,

Elaborado por Tewa 225



POR QUE E IMPORTANTE MULHERES OCUPAREM OS
ESPACOS DE PODER?

A predomindncia desproporcional de grupos socialmente
dominantes (Ex. homens, pessoas néo negras, heteronormativos)
resulta no dominio ideolégico e pratico por grupos colocados
como heutros e universais, implica na perpetuacdo de
discriminagdes e preconceitos de género, raca e classe nos
espacos publicos e privados. '

A baixa representacdo de mulheres e diversidades de género e de
raca € fundamental para que as necessidades desses grupos
sejam discutidas nos espacos decisorios e solugdes sejam criadas.
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Cidadania e suas
dimensoes:

A CIDADANIA PODE
SERENTENDIDA EM
VARIAS DIMENSOES:
CIVIL, POLITICA,
SOCIAL, CULTURAL,
AMBIENTAL,
INCLUSIVA GLOBAL.




CIDADANIA INCLUSIVA

-Direito a ter direitos:
-Responsabilidade social;
-Respeito as desigualdades;
-Medidas de acesso as
oportunidades;
-Superacdo de barreiras
fisicas, culturais, sociais,
estruturais etc.




CIDADANIA CIVIL

Refere-se aos direitos individuais
que garantem a liberdade e a
igualdade perante a lei. Isso inclui
direitos como a liberdade de
expressdo, de religido,  de
movimento e de propriedade. -




CIDADANIA POLITICA:

Envolve o direito de
participar nNO  pProcesso
politico de uma nacdo,
iIncluindo o direito de votar,
concorrer a cargos publicos,
expressar opinidées politicas
e ter acesso as informacgodes
necessdarias para tomar
decisdes informadas.




SUFRAGIO




REPRESENTACAO POLITICA
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POLITICA DE PRESENCA
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__ POLITICA DE IDEIAS

A "politica de ideias” sugere que os(as)
representantes devem ser eleitos com base nas
suas plataformas ideoldgicas e propostas para o
bem comum, independentemente de caracteristicas
pessoais ou de grupo (como género, raca ou origem
social). A énfase recai sobre a capacidade de
debater e implementar ideias que beneficiern, .

somedade em geral. @
<‘iL




POLITICA DE PRESENCA

DUAS DIMENSOES:

1. Demanda simbolica de ver-
se corporificado nos espacos
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» 2. Reivindicacdo de poder para

ST '\h.ef iy
E. . 2y b
et o ‘_7‘;_..' :
Mot A
(R Ly sl
| gl b
) A ;

. o Influenciar na agenda







Politicas publicas de equidade: os caminhos do combate ds
desigualdades

Acbes dafirmativas podem ser definidas como politicas
pUblicas de teor corretivo, idealizadas para preencher a
lacuna entre a igualdade formal e a igualdade equitativa de
oportunidades. As acdes dfirmativas sdo medidas
necessarias para recolocar os menos favorecidos na
condicdo de cooperadores sociais, condicdo da qual eles
foram excluidos (FORTES, 2018).



Politicas publicas de equidade: os caminhos do
combate as desigualdades

Politicas  pUblicas s@o agdes e  programas
desenvolvidos pelo Estado para assegurar a aplicagcdo
de direitos previstos na Constituicdo Federal e em
outras leis.

As politicas publicas devem tratar "desigualmente os
que sdo desiguais para “tornar equitativas as
oportunidades” (RIBEIRO, 2003, pg. 16).



Cotas de génerofraca aplicadas ds candidaturas
e ao financiamento de campanha

Lei n® 9,100

20% de cada partido ou coligacao deveria ser preenchida por candidatas
mulheres. Contudo era valida somente para o ambito municipal.

Lei n® 9.504
Aumentou para 30% o numero minimo a ser preenchido por sexo e passou a ser
valida para eleigées estaduais e federais. Tambem permitiu a aumento de 30% do
numero de vagas para candidaturas.

Lei n® 12.034

“do numero de vagas resultante das regras previstas neste artigo, cada partido ou
coligacdo preenchera o minimo de 30% (trinta por cento) & o maximo de 70%
{setenta por cento) para candidaturas de cada sexo”

2017 Emenda Constitucional n® 97

Vedou as coligagoes nas eleigoes propercionais. Agora, cada partido deve
preencher os 30% da cota de género.




COTAS DEGENERO/RACA APLICADAS AS
CANDIDATURASE AOFINANCIAMENTODECAMPANHA

Criagdo do Fundo Especial de
2017 Financiamento de Campanha -FEFC -
Lei 13.487/2017

Aplicacéo das cotas ao FEFC/FP e propaganda

2018 decis@o do STF/TSE nas eleigbes gerais
2020 Aplicacdo das cotas ao FEFC, FP e propaganda
decis@o do STF/TSE nas eleicdes municipais
endas constitucionais n° 111/2021 e
=021/2022

117/2022




Participacao feminina Eleicoes Gerais Eleicoes municipais Mulheres nos parlamentos
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53%

34%

ELEITORAS CANDIDATAS ELEITAS

@ @ Visualize em numeros absolutos

ELEITORAS CANDIDATAS
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Percentual de mulheres nos parlamentos nacionais - 2024 ® Data do relatério: 01-dez-2024

POSICAO DO BRASILNO RANKING GERAL
184 25,9% 135 17,57
r

Classificacdo % Mulheres

N° DE PAISES POR FAIXA PERCENTUAL @ RANKING GERAL 7
Ranking Ranking Pais % Mulheres
Ano do relatorio peoalow _ °! Geral Dinamico

-

2024 De 10 a 20% [l T£T NOTTIET G T3, £70
s . . .
130 130 Bosnia e Herzegovina 19,0%

De 20 a 30%
Regido | Sub-regido | P... De 30 3 40% 131 131 Togo 18,6%

e 40 3 50% 132 132 Burkina Faso 18,3%
133 133 17,9%

Maior que 50% Bahamas
134 134 Republica Popular 17,6%
:.?I:j.:adm deste relatorio foram Democratica da Coreia
el LR POSICAO DO BRASIL NO RANKING - 2016-2024 135 135 Brasil 17,5%
Interpariamentar com base nas 136 136 Paquistdo 17,0%
p”*l”"*ftm R~ 137 137 Comores 16,7%
138 138 Libia 16,5%
2 - Os parlamentos sdo dassihcados | 139 139 Fede ra (;ﬁ[} Russa 1 5,4%
W0 0 Madsgisca 160%
camaras parlamentares infenores ou 141 141 J EIPEC' 1 5, 7%
lnicas, o que corresponde 3 141 141 Tunisia 15,7%
B 2016 143 143 Belize 15,6%

Fonts: IFU Parline Desenvolvido por Secretaria de Modemizagdo, Gestao Estratégica e Sodoambiental (SME)

https://www.justicaeleitoral.jus.br/tse-mulheres/




As formas de violéncias contra a mulher

(ﬂa natureza fisica

sexual:

Estupro; contato
sexual ndo
consentido;

exploragao sexual;

assédio; etc.

Q

Corporal:

Agressoes,
espancame nto,
prisbes arbitrarias;
tortura;
maus-tratos,
assassinato,; etc.

Tipos de agresao

AS agressoes podem ser:

Violéncia nao-fisica

% i ®

simbélica: Morak Econbmica: Psicoldgica:

Uso de linguagem Calunia, Recusa de acesso ou Isolamento social
excludente; auséncia  difamacdoou  desvio de recursos ou  forcado; intimidacao;

de assento proprio injuria; etc. instrumentos de ameaca contra a

em Parlamentos; trabalho; danos a vitima, familiar ou
objetificacdo das propriedade; pessoa proxima; etc.

mulheres; etc, ausencia de
investimento em

campanha; etc.



Violéncia politica de género

Atos gue ameacem, assustem ou intimidem de qualguer forma uma ou mais
mulheres e/ou suas familias, com o objetivo ou resultado de minar seus direitos
politicos.

Atos que ameacem, atagquem ou incitem a violéncia contra as mulheres
defensoras dos direitos humanos por razbes de género, ou contra aquelas
defensoras que defendem os direitos das mulheres.

criminalizar o trabalho das defensoras dos direitos humanos e/ou paralisar ou
deslegitimar as causas que elas perseguem,.

Discriminacdo da mulher no exercicio dos seus direitos politicos, por se
encontrar em estado de gravidez, parto, estado puerpério, licenca maternidade
ou qualquer outra licenca justificada, de acordo com a previsdo normativa.

& Acbes que usem indevidamente o direito penal sem fundamento para
g

Atos que prejudiquemn elementos da campanha eleitoral de mulheres de
qualquer forma, impedindo que a competicdo eleitoral se desenvolva em
condicbes de igualdade.

Ndo destinacdo de recursos publicos as campanhas femininas de acordo com o
regramento em vigor, por parte do partido politico (caso também muito comum no
Brasil a partir de 2018).

da cota prevista em lei, com ou sem consentimento delas (€ 0 que se conhece no
Brasil como “fraude as candidaturas” ou “candidaturas ficticias”, também muito
comum por todo o pais).

Culpabilizacdo das mulheres, por parte dos partidos politicos e de colegas ou
adversarios politicos, pela ocorréncia de fraudes na cota de candidaturas ou na
nao remessa de recursos publicos destinado as suas campanhas eleitorais
(como ocorre em processos que julgam casos de candidaturas ficticias, nos
quais nao raramente declaram a mulher culpada pela fraude).

@ Apresentacao de candidaturas de mulheres somente para fins de preenchimento
f




CAUSAS E CONSEQUENCIAS DA PRATICA DESSAS VIOLENCIAS

-Causas: histéricas, culturais, étnicofraciais etc, a violéncia politica
por meio do abuso de poder politico/partidario;

-Consequéncias: problemas de representatividade e dificuldade para
aprovagéo de pautas de interesse das mulheres e minorias (LGBTQIA+);

-Caminhos para superacéo: monitorar/mapear os dados da VPCM,
reforma legislativa; adotar medidas de prevencdo da VPM; estimular a
adocfio de medidas preventivas pelos partidos politicos; ampliar o
conscientizacdo sobre a VPCM, assim como dissemindr os candis de

dendncia da VPCM:



CODIGO PENAL

DOS CRIMES CONTRA O FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES
DEMOCRATICAS NO PROCESSO ELEITORAL

Art. 359-P. Restringir, impedir ou dificultar, com emprego de
violéncia fisica, sexual ou psicologica, o exercicio de direitos
politicos a qualquer pessoa em razéo de seu sexo, raca, cor,
etniq, religido ou procedéncia nacional:

Pena - reclusdo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.



Codigo Eleitoral

Art. 326-B. Assediar, constranger, humilhar, perseguir ou
ameacar, por qualguer meio, candidata a cargo eletivo
ou detentora de mandato eletivo, utilizando-se de
menosprezo ou discriminag@o a condi¢cdo de mulher ou
A sua cor, raca ou etnia, com a finalidade de impedir ou
de dificultar a sua campanha eleitoral ou o
desempenho de seu mandato eletivo. (Incluido pela Lei
n° 14.192, de 2021)

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.



ACAO PENAL- 0600016-24.2023.6.05.0171 - Camacari - BAHIA
EMBARGOS DECLARATORIOS. [...] ACOLHIMENTO PARCIAL.

[...]

4 - Embargos parcialmente acolhidos, para:

[...]

4.2 - Reconhecer o erro material na dosimetria da pena do art. 326-B do
CE, corrigindo, por conseguinte, o cdlculo, fixando a pena-base em l(um)
ano e 9(meses), ndo havendo, contudo, alteracéo na pena final atribuida
de 4 (quatro) anos, 8 (oito) meses e 15 (quinze) dias de recluséo, 100
(cem) dias-multa:

[...]

Fase atual: Recurso Especial - TSE - Relator Min. André Ramos Tavares



DADOS ESTATISTICOS




TABELA 2 — RESUMO DA TRAMITACAD DOS CASOS DE VIOLENCIA POLITICA DE GENERD
INFORMADOS PELD GT-VPG DOMINISTERIO PUBLICO FEDERAL ENTRE 2[]21123

I
%

Inquérito policial h0
Encerrados/arquivados A0

Hepresentagdo em andamento 2

205
I':I: 0
15%
14%
%
MNa Procuradoria Geral Eleitoral a %
Eil'.'l

~

Pendente de informacgao sobre status (Oficio ndo respondido) -

=i

Hepresentacao converuda em denuncia (Agao Penal Elertoral)

= | e=

Ma Procuradorna Geral da Republica
_onvertido em Agao de Investigagao Judicial Eleitoral (AIJE) ou Agéo de

(N
Bl
&%

Impugnacgao de Mandato Eletivo (AIME)

2

Aguardando analise da 2° Camara Criminal (CCR) sobre arquivamento ou declinio

Sentencga condenatoria

FINTE Grupo de Trabalho de Prevengdo e Combate & Violbncia Polftica de Género do MPF

Fonte: https://terradedireitos.org.br/violencia-politica-e-eleitoral-no-brasil /index?download =1



https://www.alziras.org.br/violenciapolitica

TABELA 3— RESUMO DA TRAMITAGAQ DOS CASOS DE VIOLENCIA POLITICA DE GENERD INFORMADOS PELO GT-VPE DOMPF ENTRE 2[]21\23
ATUALIZADA APOS BUSCAS FEITAS NOS SISTEMAS DA JUSTICA ELEITORAL DE CADA ESTADO

APENAS 7%

_ DAS REPRESENTAGOES

Reprosntagio o sndamont DE VIOLENCIA POLITICA

Pendente de informagao sobre status (Oficio nao respondido)

: -~
| Representagao convertida em denuncia (Agdo Penal Eleitoral) D E G EN ERU Fu RA M

Ma Procuradoria Geral Eleitoral
Ma Procuradoria Geral da Republica o o c u N v E R TI D As E M

Convertido em Agao de Investigagio Judicial Eleitoral (AlJE) ou Acgdo de -
Impugnagaoc de Mandato Eletivo (AIME) D EN u N c IAS c RI M I NAIS
Aguardando analise da 2° Camara Criminal (CCR) scbre arquivamento ou declinio 23 P ELU M I N I ST E R I u

FONTE: Eiaboragdo propria, 8 partir de checagens e atualizagdes das informagdes prestadas pelo Grupo de Trabalho de Prevengdo e P “ B LI c u E N T R E 2 02 1 / 2 3

Combate 4 Viol8ncia Politica de Génaro (GT-VPG) do MPF

Fonte: https://terradedireitos.org.br/violencia-politica-e-eleitoral-no-brasil /index?download=1
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‘0 QUE DIZEM 0S DADOS?

Um balango de 175 representacdes de violéncia politica de género e raga monitoradas pelo Grupo de
- Trabalho de Prevencido e Combate a Violéncia Politica de Género do Ministério Publico Federal
revelou que apenas 12 resultaram em acao penal eleitoral (7%) entre 2021 e 2023.

%

DAS AEﬁES TEM COMO ViTIMAS DOS ACUSADOS NAS

MULHERES COM MANDATO, ,. AFﬁES PENAIS DE
DEIXANDO DE ABARCAR NOVAS LOCAL DE OCORRENCIA VIOLENCIA POLITICA
ENTRANTES NO CAMPO POLITICO  DAS VIOLENCIAS DE GENERO SAO HOMENS

Fonte: https://www.alziras.org.br/violenciapolitica




GRAFICO3 - PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL DAS MULHERES VITIMAS MAS ACOES PENAIS
ELEITORALS DE VIOLENCIA POLITICA DE GENERD AJUIZADAS ATE JANEIRO /24

4

FONTE Elsboragdo
propria, a partir de
dados formecidos polo
Grupo de Trabalho da
Prevengdo e Combate
a Violéncia Polltica de

Génearo do MPF
I:I Mao identificado

GRAFICO 4 - PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL DOS ACUSADOS NAS AGOES PENAIS
ELEITORAIS DE VIOLENCIA POLITICA DE GENERO AJUIZADAS ATE JANEIRD /24

FONTE: Eiaboragdo
propria, a partir de
dados fornecidos palo
Grupo de Trabatho de
Pravengdo e Combate
& Violncia Politica de

Génaro do MPF
I:I Mao identificado

Fonte: https://terradedireitos.org.br/violencia-politica-e-eleitoral-no-brasil/index?download =1
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_ - Servicos da Procuradoria Especial da Mulher:
Solenidade de Instalacao
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Aqui voce e ouvida, acolhida e orientada — 7 C—

Procuradoria Especial da Mulher

Acolhimento pela
assistente social

Agendaments para
acompanhamento e apaio

Apoio & orientagio para
registro pela agredida

peicologico caso
presancial ou virtual e aniy

Recebimento da dendncia pela
FEM

(Juridice & peicaldgice )
Avaliacao do Merito
pela PEM { Juridico)

5j- USTICA DO TRABALHO L
N e Ouvidoria da mulher
=()Xe

Avaliagio do Mérito
pela PEM [ Juridico)

S Quvidoria
da mulher

Sua voz faz a Democracia

A iniciativa Ouvidoria da Mulher visa a discussao e a conscientiza¢do acerca desses temas. Visa
ainda a busca da realizacao pelo género e a prevencao de casos de violéncia principalmente no
cenario social e politico brasileiro.
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