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Apresentacao

Consoante dispde o inciso XLIl do art. 27 do Regimento Interno, apresento
aos insignes membros desta Corte e ao ilustre representante do Ministério Publico
Eleitoral o Relatério de Atividades do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia relativo ao
exercicio de 2007.

A despeito de nao ter sido ano de eleicdes gerais nem municipais, intensa foi
a atividade judicante. Buscando oferecer aos cidadaos baianos uma prestacao juris-
dicional célere, sem perder de vista a elevada qualidade de seus julgados, o Tribunal
realizou 100 sessbes, nas quais foram julgados 776 dos 811 processos distribuidos.

Ressalte-se que foram protocolizadas, no final do exercicio, 434 agbes com o
propésito de desconstituir o mandato eletivo por infidelidade partidaria, com funda-
mento na Resolugéo n°® 22.610/2007 do Tribunal Superior Eleitoral.

No exercicio de 2007, o Tribunal deu continuidade a construgcao de sedes
proprias no interior do estado. O Forum Eleitoral de Barreiras ja estd em funciona-
mento; Feira de Santana, Camagari, Alagoinhas, Jequié, Cruz das Almas, Guanambi
e Jacobina serdo entregues no primeiro semestre; Ipird e Itaparica seréo entregues
no segundo semestre de 2008.

Cumpre destacar, por relevante, a aprovacao da Resolucao que dispde sobre a
concessao de Auxilio-Bolsa de Estudos para cursos de graduagéo e de pos-graduagéo
aos servidores do quadro do Tribunal.

Agradavel missao é relatar o sucesso desse laborioso exercicio e consignar

a minha gratiddo aos membros desta Corte cuja solidariedade nunca me faltaram,
procurador, juizes, promotores e servidores que contribuiram para o éxito alcangado.

LiCIA DE CASTRO L. CARVALHO
Presidente
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Presidéncia - Assessoria Especial

No primeiro ano de existéncia, a Assessoria Especial da Presidéncia buscou
firmar sua area de atuacgao, atendendo ao disposto na Portaria n° 1.133/06, do Diretor-
-Geral, que “dispde, em carater provisorio, sobre as competéncias das unidades
organicas da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, bem como sobre as
atribuigdes de seus dirigentes, ndo existentes no Regimento Interno da sua Secretaria”,
sempre de forma a cumprir suas atribuigdes.

Objetivando cumprir as atribuicdes que lhe sdo cometidas, esta Unidade tem
procurado aperfeigoar a sua atuagdo, acompanhando as mudancgas legislativas, a
evolucéo jurisprudencial e as instrugdes emanadas do Tribunal Superior Eleitoral.

Mediante a realizacdo de estudos de matéria que lhe foram atribuidas pela
Presidéncia, resguardada a competéncia da Assessoria Juridica, a Assessoria Espe-
cial tem subsidiado decis6es em sindicancias, processos administrativos e recursos
especiais e ordinarios, no total de 60 (sessenta).

Ressalte-se a participacao da Unidade no treinamento “Capacitagdo Gerencial
com Enfase em Resolugdo de Conflitos, Relacdes Interpessoais e Mediacéo”, curso
de reciclagem e atualizagéo de gestores que atende as exigéncias estabelecidas pela
Resolugdo TSE n° 22.572/07.
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Corregedoria Regional Eleitoral

* Elaboracéo de Provimentos:

01/2007 - emissao de titulos on-line nas zonas eleitorais;

02/2007 - filiagao partidaria;

03/2007 - carta precatoria;

» Consulta por telefone e e-mail - orientagdo permanente aos juizes
eleitorais e servidores dos cartérios, por meio de contatos telefénicos e e-mail;

* Analise e decisédo de processos de coincidéncia - 20;

* Autuagao, instrugdo e Decisdo de Processo relativos a retificagao do
complemento de cddigo FASE - 13;

» Analise e encaminhamento ao juizo competente de expedientes e
processos de regularizagédo de situacdo do eleitor - Analise, instrugdo e en-
caminhamento as zonas eleitorais, Corregedorias Regionais e Corregedoria-
-Geral de expedientes e processos administrativos referentes a informagao
e retificagdo de dados, regularizagédo de inscricdo suspensa, desconstituicao
de transferéncia equivocada, regularizagdo de inscrigdo cancelada, filiagao/
desfiliagao, extingao de punibilidade, multa, operagdées de RAE, justificativa
eleitoral, mesarios faltosos, entre outros;

* Alimentacdo da Base de Perda e Suspensao - Insergdo de registros
na Base de Perda e Suspenséo dos Direitos Politicos, a partir de informagées
recebidas dos 6rgaos competentes;

* Envio de expedientes a CODEC para disponibilizagdo na intranet - Rece-
bimento de comunicagdes de falecimento, condenagao, conscri¢ao e interdicdo
e seu encaminhamento a Coordenadoria de Cadastro Eleitoral da Secretaria
de Tecnologia da Informagéo, visando sua disponibilizagdo na intranet para
consulta pelas zonas eleitorais;

* Recebimento de comunicag¢des de falecimento, condenagao, cons-
cricao e interdi¢cdo de eleitores de outros Estados e seu encaminhamento as
respectivas Corregedorias Regionais por meio de comunicagéao eletrénica;

* Fiscalizagdo dos servigos de correi¢cdo extraordinaria realizados em
160 municipios;

* Acompanhamento dos servigos da correigéo ordinaria anual realizada
em todas as zonas eleitorais da circunscri¢ao, nos termos do Provimento n°
01/2003;

* Instrugdo e julgamento de processos judiciais cuja matéria compete
a Corregedoria (Agdes de Investigacao Judicial Eleitoral, Representagdes,
Reclamagbes, Pedidos de Revisédo e Correigao Eleitoral e Peticdes).

» Atendimento ao publico, prestando as partes e seus procuradores
informacdes acerca dos processos em tramitagao na Unidade;

* Elaboracdo de minutas de acordaos e resolugdes;

* Instauragéo de 5 (cinco) sindicancias e 3 (trés) processos administra-
tivos disciplinares;

Participagao de, pelo menos, um de seus integrantes nos seguintes
eventos direcionados ao aperfeicoamento profissional dos servidores e ao
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intercAmbio de conhecimentos:
- Il Reuniao dos Representantes das Corregedorias Eleitorais, em 17 e 18 de
abril, em Fortaleza/CE.
- XIV Reunido do Colégio de Corregedores da Justica Eleitoral, nos dias 19 e
20 de abril, na cidade de Fortaleza/CE;
Quantitativo dos processos e expedientes que tramitaram na Corregedoria:
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No que atine ao Projeto de Direcionamento Institucional, formulado pelo Colé-
gio de Corregedores da Justica Eleitoral, esta Corregedoria participou da Ill Reuni&go
de Representantes das Corregedorias Regionais Eleitorais, realizada em Fortaleza/
CE, em 17 e 18 de abril deste ano. No referido evento, os servidores deste Regional
participaram das discussdes acerca do Manuais das Corregedorias e dos Cartorios
Eleitorais, oferecendo sugestdes e criticas a minuta apresentada pela Comiss&o. Na
ocasiao, foi entregue estatistica das agbes efetivadas pelas Corregedorias Regionais,
dentre as apontadas na fase Ill do Projeto de Direcionamento Institucional. Assim,
observamos o atendimento de diversas atividades previstas:

1) Atendendo a acgéo 2 da estratégia 1, esta CRE participou do curso de am-
bientagdo dos novos servidores, realizado na sede deste Tribunal.

2) Quanto & acao 3 da estratégia 1, consistente na formagéo de grupos de
estudos, através da Portaria n° 06 de 24 de maio foi designada comisséo de revisdo
das normas referentes a matérias afetas a Coordenadoria de Assuntos Juridicos e
Procedimentos Eleitorais, desta Corregedoria, que resultou na edigdo do Provimento n°®
03/2007, desta CRE/BA, que dispbe sobre a remessa direta de cartas precatérias aos
Juizos deprecados e sua devolugao aos Juizos deprecantes, sem intervengéo desta
Corregedoria Regional Eleitoral, de forma a tornar mais célere o seu cumprimento,
com vantagens administrativa e econémica a Justica Eleitoral. Por meio da Portaria
n° 07, de 24 de maio foi constituida a comissao para elaboragdo de Manual de Pro-
cedimentos Judiciais nos Cartorios, que se encontra em fase de revisao do material.

3) No que concerne a estratégia 2 (trabalhar a imagem das corregedorias junto
ao publico interno e externo), foi criada a pagina da Corregedoria na intranet com um
conteudo minimo estabelecido pelo Colégio de Corregedores da Justica Eleitoral, e,
por meio de trabalho desenvolvido junto a Assessoria de Imprensa, foram transmitidas
informagdes aos eleitores, especialmente atinente aos trabalhos revisionais realizados
em 152 Municipios do Estado. Quanto as duas outras a¢des dentro dessa estraté-
gia, foi implementada a disseminacao da missao das corregedorias no rodapé dos
documentos expedidos, além da utilizacdo da logomarca em documentos internos.

4) Ilgualmente, foram implementadas as trés acdes estipuladas dentro da estra-
tégia 3 (uniformizar procedimentos das corregedorias): i) identificacado das atividades
efetivamente realizadas pelas corregedorias; ii) elaboragéo de fluxos de procedimentos
de cada atividade de competéncia das corregedorias; iii) promover o intercambio de
informacdes das corregedorias mediante reunides de trabalho periddicas.

5) Dentro da estratégia 5 (melhorar o relacionamento e fomentar parcerias
de trabalho entre corregedorias e demais unidades), conforme deliberacéo da XIV
de Colégio de Corregedores da Justica Eleitoral, a CRE/BA integra a Comissé&o res-
ponsavel pelo acompanhamento de Proposi¢des de interesse da Justica Eleitoral,
juntamente com as Corregedorias Regionais do Distrito Federal, Sdo Paulo, Rio de
Janeiro e Minas Gerais, cujo relatério de atividades fora apresentado na XVIII Reunido
do Colégio de Corregedores da Justica Eleitoral, realizado em outubro na cidade de
Belém/PA. E, ainda quanto a estratégia 5, restou a cargo da Corregedoria Regional
de Goias a implementagédo da agéo 2, consistente na criagdo de um banco virtual
de dados contendo material doutrinario, jurisprudencial e didatico de interesse das
corregedorias eleitorais;

6) No que pertine a estratégia 5 (promover o envolvimento dos juizes e promoto-
res eleitorais nas atividades afetas a corregedoria) foram implementadas as acbées 1 e
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6, por meio da criagao de banco de dados contendo enderego eletrénico de todos os
magistrados eleitorais, para o qual sdo encaminhados oficios-circulares e orientacdes
de seu interesse, além do envio de oficios enderegados ao recém empossados nas
funcbes de juiz eleitoral. Restou impossibilitada a efetivagéo da agao 5 (Participar do
processo de ambientag&o dos juizes de direito que ingressam na carreira), tendo em
vista que ndo houve no corrente ano ingresso de novos juizes de direito na carreira.

7) Por fim, quanto a estratégia 6 (melhorar a comunicacéo e intensificar o
relacionamento com as zonas eleitorais), a agéo 2 foi implementada com o envio de
80% de documentos oriundos desta Corregedoria por meio eletrénico, estando em
fase de concluséo a acdo 1, que consiste na criacdo de um banco de perguntas e
respostas mais frequentes (FAQ).

Dentro do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia,
coube a esta Corregedoria a realizacéo dos projetos “TRE perto de vocé” e “Eleitor
do Futuro”.

Desenvolvido sob a coordenagao da CRE/BA, com o apoio de diversos setores
deste Regional e de cartérios situados nesta Capital, o Projeto “TRE perto de vocé”
consistiu na instalagao de postos de atendimento, com emissao de titulos on-line,
em pontos de maior concentragdo populacional, que permitiram aos interessados
regularizar sua situacéo eleitoral (alistamento, transferéncia de domicilio, segunda
via e revisdo de dados), sem a necessidade de deslocamento com realizagcdo de
despesas. O citado designio atingiu notdrio reconhecimento da sociedade soteropo-
litana, contribuindo para positivar ainda mais a imagem dessa Justi¢ca Especializada
perante a comunidade.

Nesse sentido, foram realizados atendimentos em bairros abrangidos pelas
seguintes zonas eleitorais, contabilizando um total de 7.420 eleitores atendidos,
conforme planilha abaixo:

* 192 Zona Eleitoral/16 e 17 de junho - 1.353 atendimentos;

* 20? Zona Eleitoral/21 e 22 de julho - 1.327 atendimentos;

* 22 Zona Eleitoral/04 e 05 de agosto - 684 atendimentos;

* 172 Zona Eleitoral/22 e 23 de setembro - 1.566 atendimentos;
* 152 Zona Eleitoral/20 e 21 de outubro - 1.439 atendimentos;

* 82 Zona Eleitoral/24 e 25 de novembro - 1.051 atendimentos

Por outro lado, com o objetivo de desenvolver a percep¢éo da dimenséo con-
ceitual e da efetividade do exercicio da cidadania, foi implementado por este Tribunal
o Projeto “Eleitor do futuro”, através das Resolugbes Administrativa n.° 6/2002, n.°
5/2003 e n.° 7/2004, esta ultima visando promové-lo como atividade de extensao
académica da Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia.

Como atribui¢cdes da Corregedoria para concretizar o Projeto “Eleitor do futu-
ro”, citam-se as seguintes: fornecer todas as informacdes das versdes anteriores do
Projeto Eleitor do Futuro a Coordenacgéo-Geral, a Coordenacgéo Executiva, as Escolas
participantes e as demais pessoas envolvidas nas atividades a ele relacionadas; dar,
juntamente com a Coordenadoria-Geral, ampla publicidade ao Projeto, mediante pales-
tras, eventos juridicos, encontros académicos e veiculagéo na imprensa; acompanhar
as atividades desenvolvidas no curso do Projeto, podendo fazé-lo pelo seu titular ou
através de servidor designado; visitar as escolas participantes, de acordo com sua
conveniéncia e disponibilidade, e tomar conhecimento, para providéncias cabiveis,
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das reunibes convocadas pela Coordenadoria-Geral; facilitar, no que for possivel,
a preparagao do material destinado a capacitagéo dos Estagiarios; encaminhar os
modelos de formularios adotados no processo eleitoral oficial ao chefe de Departa-
mento de Direito Privado da Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia,
que os repassara a Coordenacéo-Geral, para que possam ser adaptados ao Projeto,
bem como a listagem das criangas e adolescentes inscritos, acompanhada dos do-
cumentos assemelhados aos titulos eleitorais oficiais; fiscalizar o processo eleitoral
simulado se houver, através de Juiz desta capital e/ou de servidores previamente
designados; promover as medidas necessarias a totalizagéo dos votos pertinentes a
eleicdo simulada, quando realizada, proclamando, oficialmente, o seu resultado, que
sera remetido, posteriormente, ao TRE e ao TSE.

Como primeira etapa do Projeto do Projeto “Eleitor do Futuro” nesse ano de
2007,, foram selecionadas 20 (vinte) escolas com o apoio dos 20 (vinte) Chefes dos
Cartorios Eleitorais da Capital, os quais encaminharam a Corregedoria os nomes dos
estabelecimentos de ensino da rede publica, por Zona, que possuem maior numero de
alunos na faixa etaria de 10 a 15 anos, estabelecimentos estes relacionados abaixo:

* Escola Municipal de Fazenda Coutos

* Escola Estadual Rotary

* Colégio Estadual Ministro Aliomar Baleeiro

* Colégio Estadual Gées Calmon

* Colégio Estadual Severino Vieira

* Colégio Estadual Eraldo Tinoco

* Colégio Estadual Luiz Pinto de Carvalho

* Colégio Henriqueta Martins Catharino

* Colégio Estadual Raphael Serravalle

* Escola Estadual Professora Candolina

* Escola Estadual Marcia Meccia

* Escola Solange Hortélio Franco

* Escola Estadual Vale dos Lagos

* Colégio da Policia Militar Lobato

* Escola Estadual Luiz Tarquinio

* Escola Estadual Helena Magalh&es

* Colégio Estadual Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco
* Escola Eduardo Bahiana

* Escola Técnica Estadual Luiz Navarro de Britto
* Escola Alfredo Magalhaes

Concluida a selecéo das mencionadas escolas, a Corregedoria coordenou um
ciclo de palestras em cada uma delas, visando a apresentar o Projeto, seus objeti-
vos, metas e diretrizes, e também buscando a participagédo do alunado das preditas
escolas na execucao das atividades do Projeto, direcionadas ao fortalecimento da
ética, dos direitos humanos e da democracia, de forma a intervir positivamente no
desenvolvimento social e no exercicio da cidadania.

Numa segunda etapa, de forma ampla, o Projeto sera desenvolvido através de
atividades que priorizem a interacéo significativa dos alunos com os conteudos, obje-
tivando consolidar a concepcéo pedagdgica que proporciona a aquisi¢ao, integrada e
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consciente, do conhecimento. Em sentido restrito, ainda nessa segunda etapa, sera
adotada também a estratégia de “Oficinas”, que consiste numa dindmica de grupo
permitindo uma relagao de parceria entre educandos e educadores na construgao do
conhecimento e na implementacéo das acdes que resultam dessa relacéo pedagogica.
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Procuradoria Regional Eleitoral

A despeito de ndo ser ano eleitoral, 1.687 processos tramitarem nesta
Procuradoria Regional Eleitoral em 2007, com destaque para Prestagdo de
Contas, com 37,95% de todos os processos recepcionados, os oriundos da Cor-
regedoria (29,90%), e os recursos eleitorais (10,48%) e, como acontece todos
0s anos, inquéritos policiais (9,59%). Foram emitidos, ainda, 1.269 pareceres
conclusivos e outros pronunciamentos, ndo se levando em conta, outrossim,
sustentacao oral pelo Procurador Regional nas sessdes de julgamento. Ade-
mais, outros documentos envolvendo consultas, denuncias e representagdes
foram recepcionados na PRE, merecendo, todos eles, apreciagéo por parte do
Procurador. O quadro abaixo aponta o movimento da Procuradoria Regional
Eleitoral, no ano transato.

Qutrossim, o ano em referéncia foi marcado pelo término do biénio da
Dr. José Manoel Viana de Castro Junior como Procurador Regional Eleitoral,
tendo sido designado o Dr. Claudio Alberto Gusmao Cunha para responder, a
partir de 19 de novembro, por dois anos, pela titularidade da PRE.
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Diretoria-Geral
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ESTRATEGIA E GESTAO
ASPLANE-DG

* Proposta para contratagéo de empresa especializada para ministrar 2° médulo
do treinamento Planejamento Organizacional, iniciado em dez/2006.

+ Co-participagao no processo de criagéo do Nucleo de Audiovisual do TRE-BA.

* Integrante da Comissao de Elaboracdo do Relatério de Gestéo, conforme
Portaria n® 125/DG de 01.03.07. 17
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» Coordenagdo da Comissao responsavel pela Elaboragédo de Normas e Ma-
nuais de Procedimentos Administrativos, conforme Portaria n® 152/DG de 08.03.07.

* Participacéo no segundo médulo do Curso de Planejamento Organizacional,
sob o patrocinio do TRE-Ba, no periodo de 19 a 23/03/07.

* Participagcdo em reunides semanais, a partir de 22/05, com vistas a elabora-
¢éo de Normas Internas para regulamentar a Formagéo, Instru¢do e Tramitacdo de
Processos Administrativos.

* Participagao em reunides, no periodo de abril a setembro, sob a coordenagao
da empresa de consultoria Planus Estratégia e Gestéo, com vistas a construgcéo do “De-
senho” da metodologia de planejamento estratégico a ser implantado neste Regional.

 Participagdo em reunibes, sob a coordenagcdo da empresa de consultoria
Planus Estratégia e Gestéo, com vistas ao “Redesenho” dos processos de aquisicao
de bens e servigos a ser implantado neste Regional.

* Curso Balanced Scorecard — BSC, sob o patrocinio do TRE-Ba, no periodo
de 23/04 a 21/06/07 — com a participagao da titular da unidade.

» Curso Negociacao e Mediagéo, sob o patrocinio do TRE-Ba, no periodo de
28/05 a 01/06/07 — com a participagao da titular da unidade.

* Formagéao e acompanhamento do processo de Convénio com o Governo
do Estado da Bahia, através de sua Secretaria de Administragéo, com vistas a ma-
nutencao dos servigos prestados pela Justica Eleitoral, nas unidades do Servigo de
Atendimento ao Cidadao - SAC.

» Coordenagdao da Campanha Mesario Voluntario, no ambito do Estado da
Bahia: participagdo em reunides para definicdo do escopo; orientagdo no processo
de criagéo das ilustrages e no desenvolvimento do material grafico; organizacéo de
concurso para escolha de slogan; preparagdo de material encaminhado as zonas
eleitorais, a Secretaria de Educagao do Estado da Bahia, as universidades/faculdades
selecionadas e a imprensa, por ocasido de entrevista coletiva da Presidente deste
Tribunal em 12/11/07.

« Criagdo de “Album de Figurinhas”, e sua divulgagdo no periodo de 30/08 a
15/10, com o objetivo de disseminar conhecimento acerca de conceitos e definicdo
de termos proprios da metodologia de planejamento estratégico.

* Participacéo em reunides com vistas a elaboracéo de novo Regimento Interno
da Secretaria do Tribunal.

* Participacdo em reunides, juntamente com os gestores responsaveis pela
elaboracéo do Planejamento Estratégico, para estabelecimento da Misséo, Viséo de
Futuro e Valores do TRE-Ba.

* Participagao no encontro, promovido pelo TSE, no periodo de 26 a 28/09/07,
com vistas ao alinhamento das Assessorias de Planejamento, Estratégia e Gestéo
dos diversos Regionais e definicdo de temas estratégicos para a Justica Eleitoral.

» Organizacéo de Workshop, apresentado pela Planus Estratégia e Gestao,
realizado em 16.10.07, com o objetivo de divulgar o Planejamento Estratégico, no
ambito do TRE-BA, incluindo contatos para obtengéo de patrocinio.

« Participacéo em grupo de trabalho integrado pelos estados de Bahia, Sergipe,
Paraiba, Sdo Paulo, Espirito Santo e Parana com vistas a elaboragao de diretrizes acer-
ca do tema Atendimento ao Cliente, considerado estratégico para a Justica Eleitoral.

« Participacéo no processo de planejamento de aquisicdes de bens e servigos
dos exercicios de 2007 e 2008, a partir da elaboragao das Ordens de Servigo 12/07
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e 18/07 da Diretoria-Geral.

* Participagdo em reunido, promovida pelo TSE, no periodo de 19 a 21/11/07,
para discussao e apresentacao dos trabalhos desenvolvidos pelas equipes, conforme
estabelecido em encontro realizado em set/07.

» Levantamento das necessidades de treinamento - LNT 2007 - da unidade,
com vistas a PAT 2008.

» Preparacéo de Coleténea de Projetos Sdcio-Institucionais aprovados pelo
TRE-Ba, a serem realizados nos exercicios de 2007 e 2008.

» Atendimento a consultas formais e informais, bem como participagdo em
reunides, demandadas pelas diversas areas deste Regional.

* Moderagéo das listas de discusséao: tre-capital@tre-ba.gov.br, tre-interior@
tre-ba.gov.br, zonasdacapital@tre-ba.gov.br, zonasdointerior@tre-ba.gov.br.
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Assessoria Juridica

Em cumprimento as atribui¢des que Ihe sdo cometidas por forga da Resolugéo
Administrativa TRE n° 06/1997, a Assessoria Juridica, oferecendo suporte técnico,
participou das seguintes acdes:

* Elaboracéo de minutas de resolugéo que regulamentaram, no dmbito deste
Orgéo, o Instituto da Remogao, a Licenga para Capacitagédo e a concessao de Auxilio-
-Bolsa de Estudos para cursos de graduacao e de pds-graduacao;

* Elaboragéo de estudos visando a regulamentagéo da Assisténcia Farmacéu-
tica, no &mbito deste Regional;

* Elaboragéo do Relatério de Gestao/Exercicio 2006 (Portaria DG n° 125, de
1° de margo de 2007);

* Elaboragao de normas e manuais de procedimentos administrativos (Portaria
DG n® 152, de 08 de margo de 2007);

» Conducgao da audiéncia publica de que trata o Edital de Convocagado dos
candidatos inscritos no Concurso de Remogéo n® 01/2007 (Portaria DG n°® 174, de
29 de margo de 2007);

* Elaboracao de estudos com vistas a subsidiar os trabalhos da Comissao do
Concurso Publico (Portaria DG n° 290, de 23 de maio de 2007);

* Elaboragéo do projeto “Campanha Mesario Voluntario - 2008” (Portaria DG
n® 520, de 11 de setembro de 2007);

» Condugao da audiéncia publica de que trata o Edital de Convocagado dos
candidatos inscritos no Concurso de Remogéao n°® 02/2007 (Portaria DG n°® 597, de
30 de outubro de 2007);

* Elaboracédo de proposta de reforma dos Regimentos Internos do Tribunal,
da Secretaria do Tribunal e dos Juizos e Cartérios da Justica Eleitoral no Estado da
Bahia (Portaria n°® 85, de 22 de fevereiro de 2005);

» Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial do TRE-BA (Portaria
n° 283, de 26 de maio de 2006);

» Conducao da audiéncia publica de que trata o Edital de Convocagéo n° 01/2007
(Portaria n® 221, de 02 de maio de 2007);

» Comissao Especial de Apuragao de Responsabilidade Contratual (Portaria n°
225, de 08 de maio de 2007);

* Analise da pertinéncia entre as areas de interesse do Tribunal e os cursos de
poés-graduacao realizados pelos servidores, com vistas a implementacéo do Adicional
de Qualificagao (Portaria n® 274, de 12 de junho de 2007);

* Andlise do conjunto de ac¢des de treinamento, realizadas pelos servidores,
com vistas a concessao do Adicional de Qualificagédo (Portaria n°® 475, de 12 de se-
tembro de 2007);

» Comissao Especial visando a realizagédo do inventario de materiais de con-
sumo estocados no Almoxarifado do edificio-sede do Tribunal e do Centro de Apoio
Técnico, compreendendo, ainda, o inventario do acervo de materiais permanentes
(Portaria n® 534, de 02 de outubro de 2007);

» Comissao Especial de Licitagéo (Portaria n° 587, de 05 de novembro de 2007);
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* Projeto TRE Perto de Vocé;

» Treinamento de servidores empossados;

* Exame da minuta que regulamentou, no &mbito deste Orgéo, a utilizacao de
sistema de transmissao eletrénica de dados e imagens pela internet, para a pratica
de atos processuais;

* Exame de minuta de resolugdo com vistas a atribuir nome a Biblioteca deste
Tribunal;

» Elaboracdo de estudos visando a regulamentagéo do Horario Especial de
Trabalho, no ambito deste Regional;

* Importante consignar que esta Unidade de Assessoramento procedeu a emis-
séo de 1.385 opinativos que versaram, em geral, sobre matéria eleitoral, de legislacéo
de pessoal e de licitagdes e contratos.

 Doutrotanto, ofereceu subsidio, mediante pesquisas de doutrina e jurispru-
déncia, a decisdes em recursos especiais e outras agoes.

« Convém salientar que servidores da Assessoria atuaram como pregoeiros,
para receber, examinar e julgar documentos e procedimentos atinentes as licitacdes
realizadas na modalidade Pregé&o (Portaria n® 59, de 06 de fevereiro de 2007).

* Ao longo deste exercicio, pelo menos um integrante da Unidade esteve pre-
sente nos eventos abaixo alinhados:

* VIl Seminario de Licitagdes e Contratos, no periodo de 28 a 30 de margo,
em S3o Paulo;

» Curso “Temas Controvertidos de Licitagdo e Contratos de Obras e Servigos
de Engenharia”, no periodo de 21 a 22 de maio, em Salvador;

* | Ciclo de Estudos de Direito Eleitoral do TRE-BA, no periodo de 21 a 23 de
agosto, em Salvador;

* Palestra sobre o tema “O Papel do Controle Interno no TRE-BA”, em 05 de
outubro, em Salvador;

» Workshop sobre Planejamento Estratégico, em 16 de outubro, em Salvador;

» Curso de Portugués, com carga horaria de 52 horas, em Salvador;

 Jogos de Equipe do TRE-BA, nos dias 22, 24 e 26 de outubro, em Salvador;

* Il Congresso Internacional de Direito Administrativo, no periodo de 30 de
outubro a 01 de novembro, no Rio de Janeiro;

* 2° Encontro de Professores de Direito Constitucional, no periodo de 19 a 21
de novembro, em Salvador;

« Curso de Capacitagdo Gerencial com Enfase em Resolucdo de Conflitos -
Negociagéo e Mediagéo, no periodo de 03 a 07 de dezembro, em Salvador.
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Secretaria da Administracao

As acgbes executadas pela Secretaria de Administragdo foram direcionadas ao
funcionamento, manutengao e conservagao da maquina administrativa, considerando
o atendimento ao publico eleitor.

ASSESSORIA DE ANALISE, PLANEJAMENTO E GESTAO

* Implantagdo do Planejamento estratégico

» Condensagao das propostas orgcamentarias referentes ao exercicio anual
encaminhadas pelas Coordenadorias;

» Acompanhamento da execugéo orgamentaria anual 2007 por meio de forne-
cimento de relatorios e elaboragao de Programagodes de Gastos Trimestrais;

* Levantamento da necessidade de solicitagdo de crédito orgamentario adicional;

» Acompanhamento dos processos inscritos em Restos a Pagar;

» Condensacéo dos Relatdrios de Atividades e de Gestéo, encaminhados pe-
las Coordenadorias, e do levantamento anual das necessidades de treinamento dos
servidores lotados na Secretaria;

» Analise dos Processos da Secretaria para verificagdo da disponibilidade
orcamentaria;

» Acompanhamento de tramitagdo dos processos de suprimento de fundos
para juizes e servidores do interior, informando prazos, dando ciéncia, preparando
despachos de encaminhamento e realizando juntadas;

» Recebimentos, envios, procedimentos administrativos e juntada de docu-
mentos no SADP;

» Programacéao de aquisigdes da Secretaria para o exercicio de 2008.

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

A Coordenadoria de Servigos Gerais - COSEG - é composta pela Seg¢ao de
Seguranga Institucional (SEGIN), Sec¢ao de Manutengéo Predial (SEMAN), Secao de
Servigos Gerais (SERGE) e Se¢ao de Manutengao de Veiculos (SETMAV).

SEGAO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

Escolta no transporte de UE e equipamentos de informatica nos dias:

+ 26/03 a 30/03 - distribuigdo de equipamentos de informatica;
» 09/04 a 20/04 - distribuigdo de equipamentos de informatica;
* 23/05 a 26/05 - transporte de UE para a Cidade de Juazeiro;

Segurancga nas atividades de “TRE lItinerante”, nas seguintes localidades:

01 e 02/09 - Escola Estadual Raul Sa - Bairro: Mussurunga ;

15 e 16/09 - Escola Municipal Jodo Fernandes Cunha - Bairro: Parque
Sao Cristévao;

27 e 28/10 - Colégio Lince - Bairro: Jardim das Margaridas;

10 e 11/11 - Escola Mama Lucca - Bairro: Estrada velha do Aeroporto;
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Sem titulo-1 23

Seguranca nas atividades de “TRE perto de vocé”, nas seguintes localidades:

16 e 17/06 - Escola Municipal de Nova Esperanca - Bairro: Jardim Nova
Esperanga;

21 e 22/07 - Escola Municipal Padre Norberto Rodrigues - Bairro: Alto do
Cabrito;

04 e 05/08 - Colégio Manoel Devoto - Bairro: Rio Vermelho;

22 e 23/09 - Escola Noémia Rego - Bairro: Valéria;

20 e 21/10 - Escola Joaquim Magalhaes - Bairro: Itacaranha;

24 e 25/11 - Escola Estadual Eduardo Bahiano - Bairro: Cajazeiras;

Seguranca nas atividades do Cerimonial, nos dias:

08/03/2007 - Sessao solene de entrega de medalhas do Mérito Eleitoral da
Bahia as Desembargadoras Ruth Pondé Luz e Lealdina Maria de Araujo
Torreao, e ao Juiz José Marques Pedreira;

Descerramento dos retratos dos desembargadores Ruth Pondé Luz e Carlos
Alberto Dutra Cintra na galeria de fotos dos ex-presidentes deste Tribunal;.
04/07/2007 - Despedida do Corregedor Eliezé Bispo dos Santos;
25/07/2007 - Inauguragéo do Forum Eleitoral de Barreiras;

21/09/2007 - Despedida do Corregedor Pompeu de Souza Brasil;
25/09/2007 - Posse do Juiz Federal Evandro Reimé&o dos Reis;
13/11/2007 - Despedida do Procurador Regional Eleitoral José Manoel
Viana de Castro Junior e do Corregedor Antonio Cunha Cavalcanti;
20/11/2007 - Posse do Juiz Marcelo Souza Britto e do Procurador Regional
Eleitoral Claudio Gusmao;

Atividades diversas:

» Implantagao da escala de servigo na Sede e no CAT,

* Instalagdo do sistema de controle de acesso de pessoas na portaria do
TRE ;

* Instalagéo do sistema de vigilancia eletrénica na Sede do TRE;

* Implantacdo da Seguranca na Sala de sessdes;

* Elaboragao do plano de combate a incéndio do TRE e CAT;

* Relatdrio da situagéo do sistema de combate a incéndio do TRE e CAT;
* Curso de tiro basico de pistola PT .380 e calibre 12;

* Curso de tiro avangado de pistola PT .380;

* Aquisicao de trajes para todos os integrantes da SEGIN;

» Curso de Primeiros Socorros;

» Curso de Cerimonial;

» Dimensionamento do equipamento de combate a incéndio no cartoério
de Itabuna;

* Projeto de combate a incéndio, ainda na planta, no Férum Eleitoral de
Feira de Santana;

» Segurancga da comissao de sindicancia na procura de fatos envolvendo
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servidores desta Corte lotados no Cartorio Eleitoral de Sento Sé;

* Redimensionamento e aprimoramento da vigildncia armada no TRE e
CAT, provocando uma redugao anual de R$ 154.412,39;

» Planejamento para contratacdo de empresa para locagéo e instalacdo
de alarmes, monitoramento e apoio tatico para realizar a seguranga dos
Foruns Eleitorais;

» Planejamento para contratagdo e instalacdo de sistema de Vigilancia
eletrénica e controle de acesso de pessoas no CAT;

* Solicitagdo de aquisicdo de armamento e munigao;

* Solicitagdo de aquisi¢cao de radios de comunicagao tipo Hand Talk;

« Solicitagéo de aquisicdo de maquina fotografica digital;

* Solicitagao de aquisi¢cao de coletes balisticos, coldres e cintos NA;

* Relatério mensal de movimentagéo de materiais entre o CAT, TRE, Car-
torios e o Publico externo;

SEGCAO DE MANUTENGAO PREDIAL - SEMAN

Obras realizadas e projetos confeccionados neste exercicio.

Obra concluida:

» Acompanhamento da conclus&o das obras de constru¢cao do Férum Eleitoral
de Barreiras, localizado naquele municipio , inaugurado em 25 de Julho de 2007. O
prédio contempla o Cartdrio Eleitoral e Armazenamento de Urnas Eletrénicas, num
total de 510,45 m? de area construida (Processo 10584/2006 e Contrato n® 122/2006).

Obras em andamento:

* Acompanhamento das obras de constru¢do do Forum Eleitoral de Feira de
Santana, em fase de finalizacdo. O prédio contempla a Central de Atendimento ao
Publico, Cartérios Eleitorais e Armazenamento de Urnas Eletrdnicas, num total de
1105,00 m? de area construida (Processo 10402/2006 e Contrato n° 126/2006);

* Acompanhamento das obras de construgdo do Férum Eleitoral de Camagari,
que abrigara a Central de Atendimento ao Publico, Cartérios Eleitorais e Armazena-
mento de Urnas Eletrénicas, num total de 937,48 m? de area construida (Processo
18778/2006 e Contrato n°® 128/2006).

» Acompanhamento das obras de construgdo do Férum Eleitoral do Municipio
de Jequié (Processo 5127/2007);

» Acompanhamento das obras de construgdo do Férum Eleitoral do Municipio
de Cruz das Almas (Processo 9105/2007).

Contratagéo de Projetos para Novas Obras:

« Contratacéo de empresa para elaboragao dos projetos executivos destinados
a construgcéo do Forum Eleitoral do Municipio de Jacobina-BA (Processo 6990/2007).
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» Contratacéo de empresa para elaboracdo dos projetos executivos para a
construcdo do Férum Eleitoral de Itaparica-BA (Processo 7391/2007).

 Contratacdo de empresa para elaboragéo de projetos executivos para a cons-
trucdo do Férum Eleitoral do Municipio de Ipira-BA (Processo 8055/2007).

Contratagédo de Novas Obras:

» Contratacdo de empresa de engenharia visando a construcédo do Forum
Eleitoral do Municipio de Alagoinhas (Processo 9106/2007);

» Contratacdo de empresa de engenharia visando a construcédo do Forum
Eleitoral do Municipio de Guanambi (Processo 9104/2007);

» Contratacdo de empresa de engenharia visando a construcédo do Férum
Eleitoral de Jacobina (Processo 17849/2007).

Contratagéo de empresas para fiscalizagdo de novas obras

« Solicitacao de contratacdo de empresa de engenharia especializada, visando
a fiscalizagdo da construcéo do Férum Eleitoral de Alagoinhas (processo 18466/2007);

« Solicitacao de contratacdo de empresa de engenharia especializada, visando
a fiscalizacao da construgéo do Férum Eleitoral de Guanambi (Processo 18465/2007);

* Solicitagdo de contratacdo de empresa especializada para fiscalizagéo das
obras de construgéo do Férum Eleitoral de Jacobina (Processo 18784/2007);

* Solicitagdo de contratacdo de empresa especializada para fiscalizagdo das
obras de construgéo do Férum Eleitoral de Itaparica (Processo 18786/2007);

* Solicitagao de contratagcdo de empresa especializada visando a fiscalizagao
da construcéo do Férum Eleitoral de Ipiré (Processo 18785/2007).

FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Contratos Continuos

Manutencao preventiva e corretiva do no-break;
Manutencao e operagao do sistema de ar-condicionado;
Servigos de plotagem, fotocépias e copias heliograficas;
Manutencgao predial;

Manutencgao preventiva e corretiva da Central Telef6nica.
Manutencao do sistema de som;

Contratos de Construgdes
Construgao do Férum Eleitoral de Feira de Santana;
Construgéo do Férum Eleitoral de Camacgairri;
Construgao do Férum Eleitoral de Cruz das Almas;

Construgao do Férum Eleitoral de Jequié;
Construgao do Férum Eleitoral de Barreiras.
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®

ATIVIDADES INERENTES A MANUTENGAO PREDIAL

Visitas aos municipios de Irecé, Tucano, Ilhéus, Porto Seguro, Eunapolis,
Pojuca, Alagoinhas, Cruz das Almas e Ipira, para avaliar terrenos a serem doados a
Unido para construgédo de Foruns Eleitorais;

Viagens aos municipios de Feira de Santana, Camacari, Cruz das Almas,
Jequié e Barreiras para medigcdo e acompanhamento das obras de construgédo dos
Foéruns Eleitorais nas referidas cidades.

Vistoria de imoével para aluguel, visando transferéncia do Cartério da 1472 Zona
Eleitoral para novas instalagdes, em ltagiba;

Vistoria de imével locado pelo TRE-BA em Itamaraju, onde funcionava polo
eleitoral, para devolugéo.

Atendendo solicitagdo do TSE, foi realizado cadastramento dos iméveis ocupa-
dos pelo TRE-BA nos municipios abaixo, sendo estas informagdes compiladas através
do Sistema de Gerenciamento de imoveis: Andarai, Amargosa, Belmonte, Barra, Barra
do Mendes, Canavieiras, Caravelas, Canarana, Central, Camamu, Catu, Cruz das Al-
mas, Conceigao do Jacuipe, Coragéo de Maria, Cachoeira, Castro Alves, Dias D’avila,
Eunapolis, Formosa do Rio Preto, Gentio do Ouro, Ipiad, Itabela, Itamaraju, ltahém,
Irecé, Ibotirama, Itubera, Ibitiara, lagu, Itaberaba, Itaeté, Ipira, Itaparica, Jequié, Jodo
Dourado, Lapéo, Lengois, Medeiros Neto, Mucuri, Morro do Chapéu, Marau, Muritiba,
Maragogipe, Mata de Sdo Joao, Mutuipe, Nazaré, Porto Seguro, Prado, Palmeiras,
Piata, Pojuca, Ruy Barbosa, Sao Felipe, Sdo Desidério, Santo Estevao, Santo Antonio
de Jesus, Seabra, Serra Preta, Sdo Sebastido do Passé, Santo Amaro, Sdo Francisco
do Conde, Santa Inés, Santa Terezinha, Utinga, Ubaira, Valencga, Xique-Xique.

Projetos complementares em andamento:

Estudos preliminares dos projetos de construgdo dos Féruns Eleitorais de
Porto Seguro, Eunapolis, llhéus, Irecé, Tucano e Pojuca.

Servigos ligados a manutengao das instalagdes do Edf. Sede, do Prédio dos
Cartorios e do centro de Apoio Técnico;

Acompanhamento do consumo de energia elétrica e de agua/esgoto desta
Sede, das sedes dos Pdlos de Informatica do interior do Estado de alguns
Cartorios do interior e do Centro de Apoio Técnico;
Encaminhamento de notas fiscais de agua e energia elétrica da sede do
Tribunal, de cartérios do interior do Estado e do Centro de Apoio Técnico;
Encaminhamento de taxas mensais de condominio do Centro de Apoio
Técnico;
Solicitagdo e acompanhamento dos servigos realizados pela Moa Manu-
tengdo e Operacgao Ltda e pela Isotherm Engenharia Ltda.
Analise de relatorios técnicos de manutengao referentes ao contrato mantido
com as empresas Moa e Isotherm, bem como acompanhados e fiscalizados
0s servigos contratados, a saber: manutencao preventiva e corretiva das
instalagbes prediais, mobiliario, elevadores e equipamentos (sistema de
ar-condicionado, gerador, exaustores, quadros de carga, bombas etc.);
instalagdo de novos pontos de tomadas estabilizadas, de légica, telefonicas
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e comuns; modificagdes de circuitos elétricos etc.;

Atendimento as diversas solicitagdes de servigos de manutencgao predial
feitas por servidores através de help-desk, como troca de lampadas quei-
madas, colagem de piso, controle da temperatura dos ambientes, instalacdo
de novas tomadas elétricas, de rede e de telefone, conserto de mobiliarios
e equipamentos, etc;

Aquisigbes de materiais elétricos, hidraulicos, de ar-condicionado e diversos
para os servigos de manutengao predial;

Aquisicéo de duas placas de ramal analdgico para a Central telefénica
(Processo 349/2007);

Contratagao de empresa para manutengao preventiva e corretiva do equi-
pamento do no-break do Edificio-Sede (Processo 846/2007);

Aquisicdo de materiais de légica para instalagdo do sistema digital de
seguranca (Processo 983/2007);

Aquisi¢cao de material para manutengao preventiva da sub-estagéo elétrica
do Edificio-Sede (Processo 2671/2007);

Aquisicéo de motor elétrico para conjunto de ventilagao do transformador
da sub-estacdo do TRE-BA (processo 2672/2007);

Contratagdo de empresa para fornecimento e instalagdo de pelicula de
protecao solar em diversas salas do Edificio-Sede e prédio dos cartérios
(processo 3328/2007);

Aquisicao de disjuntores para substituicdo, no sistema de condicionamento
de ar do Tribunal (Processo 6029/2007);

Aquisicéo de enchimento de contato para torre de resfriamento (processo
8542/2007);

Aquisicdo de material para execucéo de servigos de jardinagem no Edificio-
-Sede e prédio dos cartorios eleitorais (processo 10091/2007);

Aquisicao e instalagdo de cancela automatica no Centro de Apoio Técnico-
CAT (processo 10082/2007);

Aquisicao de materiais de pintura para recuperagao e conservagao das
instalagdes fisicas do Tribunal (Processo 11740/2007);

Recarga e manutencéo dos extintores de incéndio (processo 11958/2007);
Contratagdo de empresa para limpeza e desinfecgao dos reservatoérios de
agua da Sede e do CAT (processo 12981/2007);

Contratagao de servigos de levantamento planialtimétrico em terreno con-
tiguo a sede do Tribunal (processo 13316/2007);

Aquisicao de telas de protegao para o CAT e persianas para cartorios da
capital e do interior (processo 14739/2007);

Aquisi¢cao de duas bombas submersiveis e um acoplamento completo para
bomba de agua para a sub-estagéo elétrica do Edificio-sede ;
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
suporte técnico do software Vollare;

Aquisigcao de painel eletrébnico com acionadores e impressora de senha para
utilizacdo na Central de Atendimento ao Publico (processo 17892/2007);
Contratagdo de empresa para sinalizagao do Edificio-sede e prédio dos
cartorios (processo 17889/2007);

Substituicao de vidros quebrados em esquadrias do cartério e Edificio-sede
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(processo 18085/2007);

Contratagdo de consultoria técnica para modernizagéo e contratagéo de
reforma do Memorial do TRE-BA;

Instalagdo de um elevador veicular na area de manutengcéo da SETMAV.

Servigos ligados a manutengao das instalagbes de Cartérios eleitorais do interior:

Forrnecimento e plantio de grama no Férum Eleitoral de Vitéria da Conquista
(Processo 4933/2007);

Aquisicdo de bomba centrifuga de agua para instalacéo no Férum Eleitoral
de Vitdria da Conquista (Processo 25350/2007).

SECAO DE SERVICOS GERAIS

Estudo detalhado do perfil de gastos com telefonia das Zonas Eleitorais, que
identificou o excesso de ligagbes para telefones celulares, motivando medidas de
padronizacdo e redugdo do consumo, como o bloqueio para este tipo de ligacdo
em grande parte dos Cartorios, proporcionando uma redugdo mensal média de R$
22.000,00 (R$ 264.000,00 anuais) nos gastos com telefonia das Zonas Eleitorais;

Identificagdo da cobranga de um circuito de dados Salvador-Feira de Santana
que nao estava mais sendo utilizado e sua consequente desativagéo, cobranca esta
no valor mensal de R$ 2.202,08 (R$ 26.424,96 anuais) e que vinha sendo cobrada
desde abril/2001;

Levantamento de todos os débitos referentes as linhas telefénicas tempora-
rias das eleigbes 2004 e 2006, bem como do referendo 2005, com negociacdo do
abatimento total de multa e juros junto a Telemar e posterior envio para pagamento,
ja realizado;

Coleta de dados detalhados do consumo telefénico do TRE e Zonas Eleitorais,
durante todo o exercicio de 2007, para composicao de perfil real de trafego telefo-
nico visando a adequacéo da licitagao dos servigos de telefonia fixa, com previséo
de reducéo adicional da ordem de 40% no total de gastos com telefonia, quando
concluida a contratagao;

Solicitagdo e acompanhamento de reparos nas linhas telefénicas do TRE e
Zonas Eleitorais de todo o Estado;

Contratagéo emergencial de empresa especializada para fornecimento de dois
aparelhos celulares habilitados, para uso dos novos Juizes do Tribunal;

Solicitagcao de reserva e emissao das passagens aéreas utilizadas nos deslo-
camentos dos servidores e membros do Tribunal;

Contratagdo de novas empresas para prestagao do servigo de transporte aéreo;
fornecimento parcelado de carimbos; lavanderia;

Contratagdo de empresa especializada para prestacao dos servigos de desin-
setizagdo e desratizacao do Edificio Sede e Centro de Apoio Técnico;

Adocao de providéncias para renovagao dos contratos de prestagao de servigos
de limpeza, conservagao e higienizagdo dos Foruns Eleitorais de Juazeiro e Vitoria
da Conquista;

Solicitagdo de contratacdo de empresas especializadas para prestagdo dos
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servigcos de limpeza, conservagéo e higienizagdo do Forum Eleitoral de Feira de
Santana; do Férum Eleitoral de Barreiras; e, do Férum Eleitoral de Camacari;

Solicitagdo de contratagdo de empresa especializada para prestagéo dos ser-
vicos de limpeza, conservacgéo e higienizacao

Solicitagdo de contratagdo de empresa especializada para prestagéo dos ser-
vicos de limpeza, conservacgéo e higienizacao

Elaboragao da Proposta Orgamentaria 2008 para a Secao.

Levantamento de todos os débitos referentes aos telefones celulares utilizados
nas eleicbes 2004 e 2006, com negociacéo do abatimento integral de multa e juros
junto a Vivo e posterior envio para pagamento, ja realizado.

Atividades permanentes da Sec¢ao:

Acompanhamento dos servigos e fiscalizagao da execucdo do contrato de
prestacéo de servigos de limpeza, conservagao e higienizagéo do Edificio Sede e
Centro de Apoio Técnico;

Acompanhamento dos servigos e fiscalizagao da execucdo do contrato de
prestacao de servicos de , conservacao e higienizacdo do Férum Eleitoral de Juazeiro;
e, do Férum Eleitoral de Vitéria da Conquista;

Acompanhamento dos servigos e fiscalizagdo da execugao do contrato de pres-
tagao de servigos auxiliares a Administragao, no tocante ao servigo de Copa e Gargom;

Acompanhamento dos servigos e fiscalizagao da execucdo do contrato de
fornecimento de passagens aéreas;

Acompanhamento dos servigos e fiscalizagao da execucdo do contrato de
concessdao de uso de area para reprografia;

Acompanhamento dos servigos e fiscalizagao da execucdo do contrato de
locacéo de equipamentos reprograficos instalados na Diretoria-Geral, Corregedoria
Regional Eleitoral, Secretaria de Administracdo e Secretaria de Gestao de Pessoas;

Acompanhamento dos servigos e fiscalizagao da execucdo do contrato de
concesséao de uso de area para restaurante;

Acompanhamento dos servigos e fiscalizagao da execucdo do contrato de
fornecimento parcelado de carimbos;

Acompanhamento dos servigos realizados na central telefbnica;

Operacao dos equipamentos de audio durante as Sessodes deste Tribunal;

Operacao de equipamentos de audio e video durante os eventos realizados
no auditério deste Tribunal;

Conferéncia das contas de servigos de telecomunicagdes quanto a utilizagao
e quanto ao consumo por unidade administrativa;

Confecgéao de copias de chaves.

SEGAO DE TRANSPORTES E MANUTENGAO DE VEICULOS

A Secao de Transportes e Manutencéo de Veiculos, no ambito das suas com-
peténcias regimentais, prestou o apoio necessario as unidades deste Regional, via-
bilizando o deslocamento dos servidores, o transporte de materiais e equipamentos,
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bem como a condugéo de Autoridades que compdem o corpo diretivo desta Corte,
dentre outras atividades correlatas, além de promover a gestao da frota e contratos.
Para tanto, foram implementadas e/ou otimizados procedimentos e ag¢des visando
promover a manutengéo e a conservacao dos automoveis, prolongando a vida util do
bem publico, racionalizando custos, dotando as viaturas das condi¢gdes necessarias
de seguranca, conforto e dirigibilidade legalmente exigidas, além do controle da exe-
cugéo dos contratos e o planejamento dos itinerarios. Tais atividades encontram-se
abaixo descritas:

* Realizagao de ronda a todos os postos de Servigo de Atendimento ao Cidadao
-SACs- e ao Nucleo de Atendimento Judiciario -NAJ-, objetivando encaminhar e rece-
ber documentagao daqueles postos, bem como supri-los de material de expediente
necessario ao funcionamento;

» Deslocamentos diarios a servigo da Coordenadoria de Gerenciamento de
Documentos, COGED, para entrega de documentos e remessa de materiais para a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem assim encaminhamento de docu-
mentos ao Departamento de Policia Federal, ao Férum da Justica Federal e outras
unidades do poder publico;

» Deslocamentos diarios efetuados para o IPRAJ, encaminhando material para
publicagéao;

* Remessa de processos e documentos aos Juizes Membros da corte e aos
Juizes eleitorais da capital;

» Apoio aos vinte Cartorios Eleitorais da Capital e, quando necessario, aos
Cartérios Eleitorais do interior do Estado, no tocante ao cumprimento de mandados,
entrega de intimacgbes, dentre outras atividades correlatas;

« Transporte regular de materiais e equipamentos na capital e para o interior
do estado;

* Distribuigdo de mobiliario e simultaneo recolhimento de materiais inserviveis
de todos os cartoérios eleitorais do interior;

» Conducgéo de técnicos da SEMAN a municipios do interior do estado a fim de
fiscalizar as obras de construgéo dos féruns eleitorais, bem como realizar vistorias
técnicas diversas, dentre outras atividades correlatas nas zonas do interior;

» Transporte de materiais na capital e entre municipios do interior do estado,
bem como movimentagao entre os locais de armazenamento situados no interior do
Estado e o Centro de Apoio Técnico - CAT;

» Conducgao de autoridades provenientes de outros estados quando vém a este
Regional participar de eventos relacionados a Justica Eleitoral;

» Conducao diaria das autoridades que compdem o corpo diretivo deste Tribunal;

* Apoio aos diversos projetos e eventos coordenados pela CODES, Corregedoria
e SEDAS, dos quais merecem destaque:

TRE Perto de Vocé;

Semana de Qualidade de Vida;

Dias de saude;

Correigdes eleitorais ocorridas no interior do estado;
Mostra de talentos;

Projeto de Atendimento ao estudante secundarista;
Teatro do TRE-BA;

Jogos de Equipe.
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Controle diario das saidas efetuadas, realizado por meio de formularios (bo-
letins semanais de veiculo, BSV’s, e resumo diario de saidas) onde sao registrados:
Setor solicitante da saida;
Itinerario;
Horério de saida e chegada;
Quilometragem rodada e;
Nome do condutor.

Ademais, busca-se permanentemente racionalizar os deslocamentos por meio
da otimizacao de itinerarios, agendamento prévio e/ou reunido de duas ou mais saidas
em uma unica;

Controle diario dos abastecimentos, além da utilizagdo de planilha para o con-
trole do consumo de combustivel, evidenciando histérico mensal, acumulado no ano
de consumo por setores e por veiculos, bem como comparativos de consumos anuais;

Realizagao periodica de inspecao veicular, onde sao observados itens como:
nivel de 6leo, quantidade de combustivel, nivel do liquido de arrefecimento, tenséo
das correias, nivel do 6leo de freio e do hidraulico da diregao, acionamento das lan-
ternas (faréis alto e baixo, piscas, luzes de ré e de freio), etc., bem assim efetuados
pequenos reparos por parte do servidor especializado;

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

A Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP - é composta pela Segéo
de Gestao de Almoxarifado (SEGEA), Secédo de Gestdo de Patrimbnio (SEGEP),
Secéo de Compras (SECOM) e Secéao de Licitagbes e Contratos (SELIC).

SEGAO DE GESTAO DE ALMOXARIFADO

* Levantamento de dados relativos as necessidades de materiais para uso na
Secretaria e nos Cartérios da capital e do interior, com vistas a instrugéo de processos
de aquisigao.

* Deflagragéo e acompanhamento de processos de compra relativos a materiais
de consumo.

» Elaboragéo de previsdo de despesas para fins de proposta orgamentaria
destinada ao exercicio de 2008, relativamente a materiais de uso comum e de eleigéo.

« Catalogacao dos materiais rotineiramente adquiridos pelo Tribunal, conforme
registros constantes do CATMAT.

* Registros de entrada, baixa e devolugao de materiais.

» Estudo visando a adogao de procedimentos de recarga de cartuchos de to-
ner para o parque de equipamentos utilizados no Tribunal, com uma consequente e
significativa economia de recursos.

* Elaboragéo e emisséo de relatorios para fins de conciliagao contabil entre os
sistemas ASI e SIAFI.

* Preparacao e distribuicdo de materiais para as unidades na Secretaria e nos
Cartorios da capital e do interior.

» Execucao de inventarios periddicos, por amostragem.

» Pesquisa de campo, junto a fornecedores e fabricantes, com vistas a adequar
as especificagcdes de materiais de consumo a padrées de qualidade, conforme atual
situagdo do mercado.
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SEGAO DE GESTAO DE PATRIMONIO

* Elaboragao da proposta orgcamentaria referente a alocagéo de recursos des-
tinados a aquisigado e conservagao de materiais para o exercicio financeiro de 2008;

* Elaboracao das propostas orgamentarias para a Elei¢gdo 2008;

* Instauragéo de 04 processos para aquisicdo de moéveis e equipamentos;

* Instauracdo de processos para formagéo de ata de registro de precos de
moveis e equipamentos diversos;

* Instauracédo de processo para contratacdo de seguro patrimonial para os
edificios sede deste Tribunal, para o CAT e para os foruns eleitorais de Juazeiro,
Vitéria da Conquista e Barreiras.

* Prestagao de informacgdes sobre disponibilidade e classificacdo de material
permanente;

» Auxilio a Comissao de Inventario de bens;

* Instrugdo de procedimento administrativo visando a doagao de bens inser-
viveis;

* Realizacéo, em conjunto com a Segéo de Contabilidade, da conciliagcéo contabil
do movimento mensal do patriménio com o SIAFI.

SEGAO DE COMPRAS

* Instrucédo de 208 (duzentos e oito) processos de aquisicdo de bens e mate-
riais, contratagédo de servigos e obras, através de diligéncias necessarias a obtengao
e informacao das pesquisas de precos junto aos respectivos mercados;

* Pesquisa e aquisi¢cao direta de bens e materiais por Registro de Pregos, na
qualidade de 6rgéo nao participante, ou seja, por meio de atas gerenciadas por outros
entes publicos da Federagao;

« Distribuicdo e controle da entrega de notas de empenho as pessoas fisicas
e/ou juridicas vencedoras das licitagdes e contratadas diretamente, enviando, neste
caso, o Termo de Referéncia da contratagcdo, documento que estabelece as principais
condigbes do ajuste, substituindo, dessa forma, o termo de contrato;

» Cadastramento de fornecedores no Sistema de Cadastro Unificado de For-
necedores (SICAF), bem como a renovagao desses cadastros, gerando, com isso,
a constante atualizagdo de documentos das empresas que tém o TRE-BA como
Unidade Cadastradora. Tal Sistema, utilizado na consulta de fornecedores, inclusive
para verificacdo da regularidade fiscal, juntamente com a Internet, o correio eletr6-
nico e a lista telefénica, constituem ferramentas indispensaveis ao cumprimento das
atribuicdes da Secéo;

« Elaboragéo de atestados de capacidade técnica, Publicagdo das compras na
Internet - CONTAS PUBLICAS - COMPRAS;

» Emissao de 18 (dezoito) atestados de capacidade técnica para empresas que
prestaram servicos a este Tribunal, ouvidas as unidades competentes, submetendo-
-0s a aprovagao do Coordenador;

* Encaminhamento de 131 (cento e trinta e uma) notas de empenho as em-
presas em virtude de aquisicdo de material e prestagédo de servigos a este Tribunal.

REGISTRO DE PRECOS
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AQUISICAO DIRETA POR REGISTRO DE PRECOS (ADESAO A ATAS
GERENCIADAS POR OUTROS ORGAOS):
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SEGAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

A Secéo de Licitagdes e Contratos desenvolveu as seguintes atividades:

» Elaboracao de minutas de edital nas diversas modalidades de licitagao;

* Elaboracdo de minutas contratuais para os ajustes formalizados de forma
direta;

» Convocacgao de fornecedores e prestadores de servigos para formalizagao
de contratos e de termos aditivos;

« Verificacdo da regularidade fiscal das Contratadas, em momento prévio ao
pagamento de notas fiscais;

* Publicagéo de avisos de licitagdo, de extratos de contratos e de extratos de
dispensas e inexigibilidades de licitagao;

» Cadastramento dos contratos no SIAC - Sistema de Acompanhamento de
Contratos;

« Controle dos prazos de vencimento dos ajustes celebrados pelo TRE, mediante
provocagao as unidades interessadas;

* Instrugéo de pedidos de reajustes e dos respectivos apostilamentos ou ce-
lebracao de aditivos;

* Divulgacao dos ajustes na Internet, Contas Publicas do TCU;

Manifestacdo em situa¢des que digam respeito aos contratos firmados pelo Ter;

» Elaborac&o, em conjunto com a SEACO (Se¢édo de Acompanhamento de
Contratos/SCIl), de novas rotinas para o desempenho da fiscalizagdo dos contratos
no ambito do TRE da Bahia.

COORDENADORIA DE GERENCIAMENTO DE DOCUMENTOS

Secao de Expedicao
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Secao de Protocolo
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Recebimento de Correspondéncias e Processos Nao-Protocolizados
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Secao de Processamento Documental

Além da efetivagéo de seus trabalhos rotineiros a SPDOC ministrou treinamento,
para duzentos e setenta e cinco servidores, relativo as atividades arquivisticas de
cartorio eleitoral. Essa atividade demandou preparagédo de apresentagao em power
point e distribuicdo da Cartilha de Normas e Procedimentos Arquivisticos elaborada
anteriormente pela Seg¢do. Esse impresso foi encaminhado para todas as zonas
eleitorais da Bahia.

O descarte de documentos foi realizado através de contato com a COOPER-
BRAVA - Cooperativa de Recicladores da Unidade de Canabrava. Esta disponibilizou
duas funcionarias que permaneceram nas dependéncias do TRE, por cerca de 40
dias, picotando manualmente os documentos reservados para descarte. Alternativa
para esse procedimento sera a aquisicao de fragmentadora de papel - solicitada atra-
vés de expediente protocolado sob n® 14051/2005, a qual servira para destruicdo de
documentos provenientes das unidades do TRE e dos cartorios eleitorais da Capital.

A SPDOC realizou, quase que semanalmente, assisténcia aos servidores
lotados nos cartérios eleitorais do interior do Estado. Esses servidores focaram seu
interesse na conservagao ou descarte dos documentos existentes naquelas unidades
administrativas.

Pela primeira vez a Se¢éo elaborou cronograma de transferéncia de documen-
tos de unidades do TRE para SPDOC. O objetivo foi planejar melhor a Se¢do em
relacado a espaco fisico, material e pessoal necessarios para tal atividade. Contudo,
a Secéo ja utilizava esse instrumento para transferéncia de documentos das zonas
eleitorais da Capital.

Areducéo dos servigcos de microfiimagem de documentos e inspecéo de micro-
filmes deveu-se sobretudo a falta de pessoal qualificado para o desempenho dessas
atividades. Estas sao extremamente técnicas e, por isto mesmo, ndo contempladas
dentre as atribuigbes dos cargos pertencentes ao quadro de pessoal da Secretaria
deste Regional. N&ao vislumbramos outra solucdo para esse problema que ndo a
contratacdo de mao de obra terceirizada.

O baixo indice registrado nessas atividades deveu-se também a reforma e
ampliacéo do espaco fisico da Segao, ocorrida de janeiro a junho, que impediu que
se desempenhassem os trabalhos de microfiimagem, inspecéo e recebimento de
documentos de unidades do TRE.

O sistema utilizado na SPDOC para registrar as solicitagdes de documentos
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proporciona ocorréncia de distorgdes no quantitativo de consultas e de documentos
disponibilizados. Nao é raro que, para entregar uma unica cépia do documento so-
licitado, sdo pesquisados milhares de registros. A arquitetura do banco de dados do
mencionado sistema esta sendo modificada para que o mesmo passe a espelhar o

trabalho realmente efetivado pela Secdo na pesquisa e disponibilizacdo de documentos
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DOCUMENTOS PREPARADOS PARA MICROFILMAGEM

SRH - 2500; SAD - 35.000; SOF - 5.031; STI - 500; SJU - 144.340;
CRE - 37.500.

DOCUMENTOS MICROFILMADOS

SRH -2.149; SAD - 71.846; SOF -5.031; STI-500; SJU -51.840 - TO-
TAL = 130.866
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DOCUMENTOS INSPECIONADOS
SAD - 31.178; SRH - 2.149.

DOCUMENTOS CADASTRADOS NO SISTEMA ELETRONICO DE GEREN-
CIAMENTO

SAD - 31.178; SRH - 2.149.
MICROFILMES REMETIDOS PARA GUARDA EMARQUIVO DE SEGURANCA

SRH - 01; SAD - 31; SOF - 04; SJU - 24.

DOCUMENTOS SUPORTE PAPEL ARQUIVADOS SISTEMATICAMENTE

ZONAS ELEITORAIS - 25,09
obs.:. quantidade estimada em metro linear

DOCUMENTOS ELIMINADOS

N.° DOS PROCESSOS: 72/2005; 73/2005; 74/2005.
obs.:. quantidade estimada
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Secretaria de Tecnologia da Informacgao

A Secretaria de Tecnologia da Informagao, no ano de 2007, intensificou uma linha
de atuagao de proximidade e parceria com as demais unidades deste Tribunal e com o
Tribunal Superior Eleitoral, buscando a consolidagdo de a¢des desenvolvidas nas duas
esferas. No ambito local, cumpriu 0 seu papel de area meio para a concretizagao dos
objetivos estratégicos definidos e priorizados pela administracdo. Aderiu, também, a
iniciativa de implementacédo da metodologia de gerenciamento de projetos da Justica
Eleitoral, integrando o grupo de trabalho responsavel pela criagédo do Escritério de
Projetos da STI/TSE, cuja metodologia pretende-se estender a todos os Regionais.

Nesse contexto, forneceu infra-estrutura tecnolégica de equipamentos e suporte
em todas as etapas do projeto “TRE perto de vocé” e em outras iniciativas de aten-
dimento itinerante promovidas pelas zonas eleitorais da capital e interior do Estado,
nas quais se buscou aproximar a justica eleitoral do cidadéo.

Como colaboradora em mais uma agéo sécio-educativa promovida pela institui-
¢ao, a STl disponibilizou urnas eletrénicas para o projeto “Juventude voto e cidadania”,
organizado pela Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentagdo da Secretaria
Judiciaria. Atuou como parceira da Coordenadoria de Desenvolvimento e Assisténcia
a Saude no projeto “Informatica para Aposentados”, dando apoio logistico, instrutoria
e preparando material didatico.

Em conjunto com a Diretoria-Geral e Secretaria de Gestao de Pessoas, envidou
significativos esforcos no planejamento e definicdo de estratégias que resultaram
na assinatura de novo convénio entre o Tribunal e a Secretaria de Administragdo do
Estado, por meio da Superintendéncia de Atendimento ao Cidadao, possibilitando a
continuidade do funcionamento do servigo de atendimento ao eleitor nos postos do
SAC distribuidos pela Bahia.

Atuou, efetivamente, na elaboragéo e realizagdo de treinamentos a distancia
e na campanha do “Mesario Voluntario”. Cedeu, por empréstimo, urnas eletronicas
para diversas eleigdes nao-oficiais, em sua maioria de Conselhos Municipais de Di-
reitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) de municipios do interior, preparando
os equipamentos e fornecendo o devido suporte técnico.

Visando a economia de recursos orgamentarios, bem como a celeridade e efici-
éncia dos servicos cartorarios, apresentou projeto de descentralizacdo da impresséo
dos titulos eleitorais e transferéncia da atividade para as respectivas zonas, o qual foi
acolhido pela Corregedoria Regional por meio do Provimento n® 1/2007 e vem sendo
implementado em etapas.

Mantendo a linha colaborativa, aprovou e estimulou a participagao de servi-
dores da Secretaria em diversas comissdes constituidas pelo Regional, a exemplo
da Comissao responsavel pela elaboragdo de normas e manuais de procedimentos
administrativos, de Apuracado de Responsabilidade Contratual, de Educagéo a Dis-
tancia e de Licitagao.

Internamente, promoveu reunides periédicas com a Assessoria de Planeja-
mento e Coordenadorias, para monitorar as agées em desenvolvimento e discutir
novos projetos.

Cumprindo suas atribuicdes precipuas de responsavel pela manutencao da
inﬁr@-estrutura tecnoldgica, a Secretaria substituiu equipamentos em diversos setores
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do Tribunal, atualizando o parque computacional, cuja idade hoje varia entre 2 e 3
anos. Na busca por melhorias na qualidade da conex&o de alguns cartérios do interior,
atualmente atendidos por linha discada, realizou estudos para proceder a ampliagao
da quantidade de zonas dotadas de conexao por linha dedicada e a redistribuigéo
das antenas de satélite (VSAT) instaladas na Bahia.

Atuou, também, nas implementag¢des do Mddulo Frequiéncia Nacional do SGRH
e desenvolveu ferramentas importantes para facilitar contagens de tempo e célculos
financeiros do adicional de qualificacdo regulamentado pela Resolugéo/TSE n° 22.576
e concedido aos servidores deste Regional pela portaria de n® 565/07; além de pre-
parar um sistema para auxiliar os cartorios eleitorais nos procedimentos revisionais
autorizados pelo Tribunal e pelo TSE.

Registram-se, a seguir, atividades desenvolvidas pela Secretaria e, mais deta-
Ihadamente, pela Assessoria de Planejamento e Coordenadorias.

Atividades Gerais

* Participagdo em reuniées com diversas areas do Tribunal visando ao plane-
jamento e a implementacao do Projeto TRE Perto de Vocé;

Participacdo em reunibes para discussao do Planejamento Estratégico do
Tribunal;

» Atuacéo, em conjunto com a SGP, no planejamento e implementacédo de
alocacao dos servigos requisitados pelo TRE nos postos de atendimento ao eleitor
instalados nos SAC (Servico de Atendimento ao Cidadao) da capital;

* Participagdo em reunides com os dirigentes da Superintendéncia de Atendi-
mento ao Cidadao, para estabelecer os critérios de atuagéo do Tribunal nos Postos
de Atendimento ao eleitor;

* Participagédo em reunides com chefes de cartério da capital para tratar das
estratégias definidas pelo Tribunal visando a manutencéo do atendimento ao eleitor
nos postos do TRE nos SAC;

* Participagdo em diversas reunides com os servidores requisitados pelo Tribunal
para atuar nos postos do TRE nos SAC da capital;

« Participacéo na organizacéo do treinamento para os novos servidores em-
possados em junho;

« Participagcao em reunibes para planejamento das atividades da STI nos aten-
dimentos itinerantes realizados por diversas zonas eleitorais da capital e do interior;

» Aprovacgao da minuta de proposta de alteragéo do regimento interno da Secre-
taria de Tecnologia da Informacao elaborada pelas Unidades, para encaminhamento
a Comissao designada para consolida-la;

* Participagdo em reunido com a comissao responsavel pela elaboragao de
proposta de alteracdo do Regimento Interno da Secretaria para esclarecimentos e
ajustes do texto consolidado;

» Acompanhamento da tramitagdo dos processos de compras, bem como da
execugao orgamentaria da Unidade.

Eventos e Treinamentos
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» Encontros de Secretarios de Tecnologia da Informacéo da Justiga Eleitoral,
em Brasilia e Aracaju, nos meses de maio e novembro, respectivamente;

* Participagéo, como representante do TRE, na Reunido do Comité Consultivo
da Superintendéncia de Atendimento ao Cidadao da Secretaria de Administragao do
Estado da Bahia, no dia 29 de junho;

» Workshop Governanga de Tl, promovido pela Chip & Cia em parceria com
a SUCESU-BA (Associacéo de Usuarios de Informatica e Telecomunicagdes-BA),
realizado em Salvador, no dia 17 de outubro;

* | FORTI - Férum de Tecnologia da Informacgé&o da Justica Eleitoral -, realizado
em Aracaju, no periodo de 28 a 30 de novembro;

* Participagao nos cursos de Oratodria, Oficina de Redacgéao e Auditoria Gover-
namental;

« Participacdo no curso de Capacitagdo Gerencial com Enfase em Resolucéo
de Conflito e Relagbes Interpessoais e Mediagao, no periodo de 3 a 7 de dezembro.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - ASPLAN

AAssessoria de Planejamento e Gestao da Secretaria de Tecnologia da Informa-
¢ao vem atuando, junto as outras unidades da secretaria e demais areas do Tribunal,
no apoio e assessoria a implantagédo de diversos projetos, participando efetivamente
de comissbes, reunides e grupos de trabalho:

» Comisséao para implementagdo da Campanha Mesario Voluntario;

» Comisséao responsavel pela elaboragdo de normas e manuais de procedi-
mentos administrativos;

» Comisséo com vistas a planejar e fomentar o Programa de Educacgéo a Dis-
tancia no ambito deste Tribunal;

» Comisséao de Elaboragéo do Relatério de Gestao de 2006;

* Participacao na definigdo do tramite interno dos processos que visam a cessao
de urnas para a realizagao de elei¢des nao oficiais;

» Apoio no planejamento e execucédo da reformulagcéo das listas de correio
eletronico do Tribunal;

* Apoio aos pregoeiros em processos licitatorios;

* Avaliagéo e organizagao de documentos para encaminhamento a SEPDOC;

» Apoio na confecgao do edital para a contratacdo da empresa de assessoria
de imprensa e comunicagéao social;

* Reunides com outras areas do Tribunal sobre orgamento, programacao anual
de aquisicéo de bens e servicos, certificagéo digital, papel do Controle Interno no
Tribunal, levantamento de necessidades de treinamento, criacdo de um Escritério de
Projetos, revisdo do regimento interno;

* Acompanhamento da execugao orgamentaria da STI;

« Participagdo em diversas reunides para elaboragdo do planejamento es-
tratégico 2007/2008 deste Regional, revisdo dos procedimentos administrativos e
operacionais, discusséo acerca da construcdo do macro processo de planejamento
organizacional e atuagao das assessorias de planejamento;
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» Apoio na organizacéo e planejamento do treinamento da STI para novos
servidores e funcionarios requisitados para os SAC’s;

« Participagdo em videoconferéncias, organizadas pelo TSE, acerca do Pla-
nejamento Estratégico, implementacao dos Escritérios de Projetos nos Regionais e
Elaboragéo de cursos a distancia;

* Reunibes internas periddicas para acompanhamento das agdes de cada
coordenadoria, bem como discusséo sobre novos projetos a serem implementados
no ambito da secretaria;

» Envio de sugestdes de pautas sobre as atividades e projetos da STl para a
Gazeta Eleitoral;

* Elaboracéo, juntamente com as coordenadorias, dos relatérios da Gestao 2006
e de Atividades, levantamento de necessidades de treinamento, propostas orgamenta-
rias, levantamento de necessidades de aquisi¢bes bibliograficas para o ano de 2007.

* Reunido com outras areas do Tribunal sobre planejamento de 2008, processos
de compras, orgamento.

Eventos e Treinamentos

» Curso de Planejamento Organizacional, ministrado pela empresa PLANUS
Estratégia e Gestao;

» Capacitagcao pedagodgica para cursos a distancia, pela empresa Aquifolium;

 Treinamento de negociacdo e mediagédo in company, ministrado por Roberto
Teixeira Faustino da Silva, do Centro Catarinense de Resolug¢ao de Conflitos - CCRC;

* Curso sobre Balanced Scorecard, pela FGV online;

* Oficina de Redagao, ministrada pelo TRALP;

* Reuniao Parcerias na Elaboracado dos Treinamentos a Distancia da Justica
Eleitoral, no dia 21 de setembro, em Brasilia;

* Encontro de Alinhamento Estratégico dos Assessores de Planejamento, Estra-
tégia e Gestao da Justica Eleitoral, no periodo de 26 a 28 de setembro, em Brasilia;

» Workshop de Planejamento Estratégico;

* Curso de Roteiro para Video Institucional;

« | Ciclo de Estudos de Direito Eleitoral;

* Curso de Producéo de Video;

* O papel do Controle Interno no TRE-BA,;

» Workshop sobre Nogdes Gerais de Encerramento e Abertura do Exercicio,
ministrado pela Secretaria de Orgamento e Financgas.

COORDENADORIA DE CADASTRO ELEITORAL

A CODEC, buscando atuar em consonancia com o planejamento estratégico
do Tribunal, contribuiu para a concretizacdo do objetivo de aproximar a Justica Elei-
toral do cidadéo, inovando ao apresentar projeto de descentralizagdo da impresséo
de titulos, cuja implementagéo esta ocorrendo em etapas nos cartorios eleitorais do
interior do Estado. Ainda no intuito de tornar mais eficiente os servigos prestados pela
unidade, foi implantado o sistema de consulta automatica ao cadastro eleitoral para
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otimizagéo da digitacao de registros de dbitos, condenacgéo, conscricéo e interdigéo
que séao disponibilizados na intranet para os cartérios eleitorais.

SEGAO DE ORIENTAGAO E APOIO AS ZONAS ELEITORAIS - SEAZE

» Apoio as atividades de atendimento ao publico, referentes a depuracéo do
Cadastro Eleitoral na Central de Atendimento ao Publico, nos Postos de Atendimento
SAC e NAJ, e nas Zonas Eleitorais da Capital e Interior;

» Gerenciamento das unidades da Justica Eleitoral nos Postos de Atendimento
da Capital (CAP, postos do SAC e NAJ);

* Apoio a Secretaria de Administragdo do Estado - SAEB - na Coordenagéao dos
Postos do SAC, no tocante as unidades da Justica Eleitoral instaladas nos referidos
postos;

» Treinamento de servidores requisitados designados para atuar nos Postos
do SAC da Capital;

* Participagéo nos treinamentos dos novos servidores empossados no TRE/BA;

» Suporte operacional as zonas eleitorais e aos postos de atendimento nas fun-
cionalidades do Sistema ELO, quanto ao atendimento ao eleitor e a filiagdo partidaria;

* Apoio as atividades de revisao eleitoral mediante disponibilizagéo, naintranet,
das bases de dados de municipios envolvidos neste procedimento;

» Suporte operacional nos Sistemas de Revisao Eleitoral e de Controle de Com-
ponentes (SCC) para as Zonas Eleitorais do Estado e no modulo partido do Sistema
de Filiacao Partidaria para os partidos politicos;

* Elaboragéo de cronograma de envio e devolugéo de formularios RAE, titulos
e protocolos de entrega de titulos para o NAJ, cartérios das Zonas Eleitorais e postos
SAC’s da Capital;

* Fornecimento de 33.314 etiquetas para RAE (operacéo de alistamento eleitoral)
as Zonas Eleitorais do interior, no periodo de 01/01/2007 a 31/12/2007;

* Impresséo e remessa de 492.779 titulos eleitorais para as Zonas Eleitorais
do interior, no periodo de 01/01/2007 a 31/12/2007;

* Elaboracao de comunicados especificos aos Postos de Atendimento da Ca-
pital (CAP, postos do SAC e NAJ) para esclarecimento de duvidas e alteracdo nos
procedimentos;

 Elaboragéo de estatisticas de atendimento mensal das Zonas Eleitorais da
Capital e Interior, dos postos do SAC (interior e capital) e NAJ;

* Solicitagédo, ao TSE, de impressao de titulos, que seréo resultantes do rezo-
neamento de municipios em Zonas Eleitorais do interior, em janeiro do préximo ano,
com a chancela da presidente deste Regional ;

SEGAO DE ESTATISTICA ELEITORAL - SESTE

» Suporte e orientagcéo as zonas eleitorais no que tange ao cadastramento de
logradouros e bairros no sistema ELO;

* Administragédo do cadastro de logradouros efetuado pelas zonas eleitorais, bem
como do cadastro de bairros e locais de votacao, através da digitacédo das alteragdes,
inclusbes e exclusbes propostas pelas zonas da capital e interior e monitoramento das
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operacdes de transferéncia de secdes eleitorais (DE-PARA) entre locais de votacao;

* Disponibilizagéo, na intranet, de informacdes estatisticas de interesse das
zonas eleitorais e do publico interno em geral (eleitorado, locais de votacéo, etc.);

» Fornecimento de dados estatisticos e certiddes relativos ao eleitorado dos
municipios da Bahia, movimentagéao de eleitores, quantitativo de locais de votagéo e
segdes, bem como resultados de diversas eleigdes para as unidades solicitantes do
TRE-BA e publico externo em geral;

* Analise do material arquivado na se¢ao e encaminhamento de documentos a
Sec¢ao de Processamento Documental, observando-se o disposto na tabela de tem-
poralidade, disponibilizada pela Coordenadoria de Gerenciamento de Documentos;

» Fornecimento de informagdes processuais referentes a resultado de eleigbes
e outros dados estatisticos;

* Disponibilizagdo na intranet de tabelas de atualizagdo de parametros para
utilizagdo no sistema ELO off-line, bem como para a SESAU a serem utilizadas nas
etapas do projeto TRE PERTO DE VOCE e nos atendimentos itinerantes;

* Solicitacdo ao TSE de cadernos de Reviséo Eleitoral e geracéo de listas de
eleitores a serem encaminhados aos municipios revisados;

* Acompanhamento, em conjunto com a Se¢ao de Processamento Documental/
SAD, da execucdo da digitagéo dos resultados, disponiveis em papel, de Eleicbes
ndo informatizadas e ainda ndo registrados em meio eletrénico, realizada pela Em-
presa Logica.

SEGCAO DE INFORMAGOES ELEITORAIS - SEINFE

* Emissao de certidao de filiagao partidaria, mediante pesquisa prévia a base
de dados do cadastro eleitoral;

» Fornecimento, mediante solicitacdo das agremiacdes politicas, de arquivos
de bases de dados de filiagbes partidarias;

» Treinamento de novos servidores, lotados nas zonas eleitorais do interior do
Estado, para utilizagdo do sistema ELO, quanto a digitagéo, tratamento e envio para
processamento de lotes RAE/FASE, bem como quanto ao ajuste de banco de erros
de registros RAE;

*» Suporte referente a operacionalizagéo do cadastro eleitoral, em face do des-
membramento e criagdo de novas Zonas Eleitorais;

» Andlise de documentos relativos a obitos, interdigdo, condenagéao e conscri-
¢ao, bem assim a digitagao destes documentos em arquivos especificos, para fins
de disponibilizagéo na intranet, ou envio por e-mail a Corregedoria Regional Eleitoral;

» Conclusdo da implantagédo do sistema PESU, desenvolvido pela Segéo de
Desenvolvimento de Sistemas, que permite consulta automatica ao cadastro eleitoral,
otimizando, assim, a digitagdo dos registros de falecidos, condenados, conscritos e
interditos e geragéo dos respectivos relatérios, bem como possibilitando a verifica-
¢éo do comando dos cédigos FASE correspondentes, por parte das Zonas Eleitorais
responsaveis;

» Acompanhamento das operagdes do cadastro eleitoral da UF, referentes ao
envio dos lotes RAE/FASE pelas zonas eleitorais, bem como do ajuste de registros
RAE em banco de erros;

« Utilizagao de scripts de consultas a base de dados do cadastro eleitoral para
fins de gerenciamento dos registros RAE em diligéncia, diligenciados e em banco de
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erros, objetivando o acompanhamento da atuagé&o das zonas quanto ao envio dos
referidos registros;

* Encaminhamento de titulos eleitorais extraviados as zonas eleitorais da Bahia
e aos TRE’s de outros estados;

« Configuracao das Centrais de Atendimento, através do sistema ELO, referente
aos atendimentos itinerantes de eleitores e projeto “TRE PERTO DE VOCE”;

» Controle, através de elaboragéo de tabelas e planilhas, dos dados estatisticos
relacionados aos atendimentos itinerantes de eleitores e do projeto “TRE PERTO DE
VOCE”;

» Pesquisa e reorganizagao dos arquivos da seg¢ao, juntamente com a liberagédo
de documentos, de acordo com a tabela de temporalidade.

* Suporte referente a operacionalizagdo do cadastro eleitoral, em face do projeto
de rezoneamento, com o remanejamento de municipios em Zonas Eleitorais do interior;

Eventos e Treinamentos

Participacdo de, pelo menos, um dos integrantes da Coordenadoria nos se-
guintes eventos direcionados ao aperfeicoamento profissional dos servidores e ao
intercAmbio de conhecimentos:

Balanced scorecard;

Oratdria: dominando a arte de falar;

| ciclo de estudos de direito eleitoral;

Oficina de redacgao;

O papel do controle interno no tre-ba;

Curso de negociacéo e mediacéo;

Word avangado com mala direta;

Competéncia de ser equipe;

Atendimento ao publico;

Curso basico de excel.

COORDENADORIA DE ELEIGOES

Alinhada ao planejamento estratégico do Tribunal, a COELE buscou aproximar
a Justica Eleitoral da comunidade com a cessao de urnas para realizagao de eleigbes
nao-oficiais, para o Projeto Juventude Voto e Cidadania, bem assim com a elaboragéo
de uma proposta de rezoneamento de alguns municipios, que trara beneficios as
comunidades envolvidas.

Apresentou, também, estudo de viabilidade de aquisi¢do de um equipamento
duplicador digital que trara economia e racionalidade aos gastos com impressées
graficas, colaborando, assim, com a questéo estratégica de melhorar a qualidade dos
gastos. Finalmente, voltada para sua atividade primordial, iniciou o planejamento das
eleicdes 2008 integrado as demais unidades.

SEGAO DE PLANEJAMENTO DE ELEIGOES - SEPEL

* Coleta de dados junto aos Cartorios Eleitorais do interior do Estado, as empre-
sas de transportes rodoviarios e a Coordenadoria de Cadastro Eleitoral da Secretaria
de Tecnologia da Informacao do TRE-BA, para embasar proposta de rezoneamento
de alguns municipios do interior do Estado;

46 ° Elaboracd@o de minuta da proposta de rezoneamento do interior e da capital;
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» Compilagéo, analise e elaboragédo de graficos dos dados obtidos junto as
zonas eleitorais, referentes a avaliagao das eleigbes 2006;

 Organizagao dos arquivos setoriais e encaminhamento de documentos para
descarte;

* Elaboragao do planejamento integrado das eleigdes 2008, apds compilagdo
e andlise das atividades necessarias, com base no cronograma geral das eleigbes
2006, com indicagéo de sec¢des responsaveis, executores e fixagdo de prazos;

* Realizagao de estudo referente a confecgao de formularios para as eleigdes,
bem como analise das vantagens e desvantagens relacionadas a aquisi¢ao de du-
plicadora digital, um equipamento de impresséao grafica;

* Elaboragao de estimativa sobre o nimero de impressos e formularios, de linhas
telefénicas moveis, fixas, ramais da central telefénica e de aparelhos radiotransmis-
sores a serem utilizados nas Eleicbes 2008 para efeitos de previsdo orgamentaria;

* Inicio dos procedimentos de atualizagdo de formularios, manuais e outros
impressos para as elei¢cdes 2008;

* Realizacao de estudo referente a necessidade de implementacédo de novos
pontos de transmissao remota no interior do Estado;

« Visita ao TRE-SC para conhecer a aplicabilidade do software Primavera no
planejamento de eleigbes, bem como troca de idéias acerca da logistica de elei¢cdes
adotada pelos Regionais;

» Realizagdo de estudo e apresentagdo de proposta a STI e aos chefes de
cartério de Salvador, para substituicdo dos sacos de lona, destinados a distribuigéo
de material para as sec¢des eleitorais, por pastas;

* Apresentacéo de proposta de implantagdo de novo sistema de roteiros (mo-
delo Santa Catarina);

* Participagdo em reunidao com representantes do Conselho Tutelar de Salvador,
com o Diretor-Geral do TRE e com a SEVIN, para tratar da logistica a ser adotada na
eleicdo parametrizada do referido Conselho;

* Participagdo em reunido com a Secretaria de Administragdo para tratar de
assuntos referentes a logistica para as eleigdes 2008;

* Participagao em reunidao com outros setores da STI sobre a implementagao
do Escritério de Projetos no ambito da secretaria;

« Participagdo em videoconferéncia, organizada pelo TSE, acerca de planeja-
mento estratégico e implementacao dos Escritérios de Projetos nos TRE's;

* Atualizagéo da pagina da Coordenadoria de Elei¢des, na intranet, com infor-
magcdes pertinentes a SEPEL;

» Desenvolvimento e disponibilizagdo do Portal das Elei¢gdes 2008, onde serao
fornecidas informagdes e arquivos de orientagédo as zonas eleitorais;

* Avaliagédo do sistema de roteiros SINPLES (modelo Para) em comparagao
com o utilizado pelo TRE-SC;

* Avaliagdo da possibilidade de utilizagdo do eGroupware como ferramenta de
colaboragao para o acompanhamento do desenvolvimento das atividades dos projetos
que compdem o Programa de Eleicdes;

SEGAO DE LOGISTICA E VOTO INFORMATIZADO - SEVIN

* Programacéo e acompanhamento da execucao da recarga de baterias das
urnas eletrénicas, bem como da execugéao do Sistema de Testes Exaustivos (“run-in”)
durante todo o ano de 2007;
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urnas eletronicas;

» Parametrizacéo das seguintes elei¢cdes nao-oficiais:
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» Abertura e acompanhamento dos chamados de manutengao de urnas ele-
trébnicas;
* Programacdo e acompanhamento da remocao dos lacres e limpeza das

Instalacdo e configuragéo de dez urnas eletrdnicas utilizadas na visita dos

alunos de diversos colégios Estaduais ao TRE, referente ao Projeto Juventude Voto
e Cidadania;

Fiscalizagao da execugéo das atividades relacionadas ao contrato de suporte

ao voto informatizado, celebrado entre o TSE e a PROBANK, envolvendo o processo
de prestacgao de servigo dos técnicos de urna.
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Eventos e Treinamentos

Participacdo de, pelo menos, um dos integrantes da Coordenadoria nos se-
guintes eventos direcionados ao aperfeicoamento profissional dos servidores e ao
intercambio de conhecimentos:

Balanced scorecard;

Oratéria: dominando a arte de falar;

Oficina de redagao;

O papel do controle interno no TRE-BA,;

Curso de Negociagao e Mediagao;

Word avangado com mala direta;

SADP3;

Encontro de professores de Direito Constitucional;

| FORTI - Férum de Tecnologia da Informagéo da Justiga Eleitoral

COORDENADORIA DE PRODUGAO E SUPORTE - CODEPS

Em conformidade com o planejamento estratégico do Tribunal, a CODEPS
contribuiu para a melhoria do uso dos recursos orgamentarios iniciando a substituigdo
dos monitores CRT por LCD, gerando redugéo nos custos referente a energia elétrica.
Colocou em pratica, também, o Projeto Otimizagdo do Trafego de Rede, focado na
comunicagédo de dados com as zonas do interior do Estado.

Com o objetivo de aumentar a celeridade do tramite dos processos em todas
as unidades, ampliou a oferta de servigos pela Intranet, com a criagdo dos sistemas
de Contracheque On-line, Convengdes Partidarias, Cursos e Treinamentos - para
calculo de adicionais de qualificagéo - e inscrigbes para o programa “TRE perto de
vocé”, entre outros.

SEGAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - SEDESI

» Pesquisa de software para utilizagdo nas diversas unidades, atendendo
solicitagdo das mesmas;

* Avaliagéo de pedidos de aquisi¢cdo de software pelas unidades e elaboragao
de termos de referéncia;

* Instalagédo e configuragdo dos equipamentos servidores de aplicagéo de
produgao e desenvolvimento;

* Levantamento das necessidades de treinamento da sec¢éo;

* Andlise e avaliagcao de novas tecnologias para desenvolvimento de sistemas;

* Avaliagao de novas ferramentas CASE, visando a adequar os procedimentos
e atividades da SEDESI e SEBDA;

* Apoio técnico a Assessoria Juridica na elaboragéo de minuta, visando a re-
gulamentacé&o do uso de correspondéncia eletronica, em ambito administrativo, entre
as unidades do Tribunal;

» Levantamento de requisitos e analise do Sistema de Correspondéncia Ele-
trénica;

» Suporte a atualizagao do sistema Aleph;
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* Acompanhamento da implantagéo do sistema PSS - Process Sound Storage;

* Acompanhamento do Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos e
implantacdo do médulo de Folha de Pagamento;

* Acompanhamento da elaboragédo do Modulo de Frequéncia Nacional do Sis-
tema de Gerenciamento de Recursos Humanos pelo TRE-MG;

* Administragdo do Sistema de Solicitagdes e controle de acesso dos usuarios
ao Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos;

 Participacdo na elaboracdo de proposta para atualizagdo do Regimento
Interno;

* Atualizagao e suporte ao Sistema de Controle de Frequiéncia;

» Suporte ao sistema WINISIS;

* Avaliacéo e estudo de tecnologias para desenvolvimento WEB, em conjunto
com a SESAU e SESOP;

* Pesquisa dos sistemas de Helpdesk e Helpdesks Livres em uso nos Tribunais
Regionais Eleitorais;

* Levantamento de requisitos, estudo, adaptacao, elaboragdo de manual e
implantacdo do Sistema de Helpdesk e Inventario Ocomon;

 Capacitagao dos usuarios da SESAU, SEQUIP e SESOP no sistema Ocomon,;

* Levantamento de requisitos, modelagem e codificagao do Sistema de Controle
de Frota;

» Apoio a elaboracao de projeto para criagédo de base de dados histéricos de
eleigbes;

* Implantagéo e manutencgao do Sistema de Contra-Cheque online do TRE-SC;

* Atualizagdo e manutengéao do sitio da Internet do TRE-BA;

* Elaboracéo do projeto de reforma da intranet, em conjunto com a SESOP e
SESAU;

» Suporte ao sistema ITAR;

* Manutencao corretiva e reengenharia do Médulo WEB do Sistema de Con-
vencgbes Partidarias, visando a adequacgao de desempenho e otimizagao do uso de
recursos, disponibilizado-o, inclusive, para o TRE - SE.

» Desenvolvimento e implantagao de sistemas para o calculo dos adicionais de
qualificagao previstos no PCS, cadastro e consulta via web de cursos e treinamentos,
inscricdo para o programa “TRE perto de vocé”, apoio a reviséo eleitoral, bem como
adaptacao e implantagéo do sistema de concessao e prestagao de contas do TRE-PA;

* Treinamento do Oracle Discoverer e levantamento de necessidades junto as
unidades para elaboracdo da Camada de Usuario Final (EUL) do TRE em conjunto
com a SEBDA;

» Adaptacgao e implantagéo do levantamento de necessidades para desenvol-
vimento dos sistemas de manutengéo de urnas;

* Atualizagdo e manutengéo do Sistema de Perdas e Suspensoées;

* Acompanhamento dos testes e treinamento do Sistema Gerenciador de In-
formacgobes Partidarias;

* Estudo para migracao dos dados do Sistema de Convencdes Partidarias para
o Sistema Gerenciador de Informagbes Partidarias;

* Estudo da linguagem java;

* Participagéo no treinamento do SGRH - médulo folha de pagamento - no TSE;
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®

SEGAO DE SUPORTE BASICO E OPERAGAO - SESOP

» Implementagédo de Switch Central com mecanismo de redundancia, tendo
em vista a melhoria do desempenho dos servidores de rede, bem como a garantia
de disponibilidade do servigo;

* Ampliagéo da infra-estrutura de cabeagao logica e switches em todo o ambiente
da Secretaria e cartérios da capital;

* Apoio (Supervisédo), no que se refere a orientagéo, disponibilizagdo de links
e implantagao das redes de computadores dos novos féruns eleitorais de Juazeiro,
Vitéria da Conquista e Barreiras;

* Suporte e consultoria a empresa SEIFSEG, responsavel pela implantagdo do
Sistema de Video da SEGIN;

* Levantamento e monitoramento da infra-estrutura elétrica do CPD e emisséo
de relatorio técnico recomendando melhorias e corregoes;

* Projeto piloto da ferramenta de gerenciamento remoto de esta¢des de tra-
balho (SMS), visando a agilidade no atendimento aos usuarios e maior controle dos
ativos de rede;

* Projeto Otimizagéo do Trafego de Rede visando a identificagdo das variaveis
envolvidas na comunicagao de dados com as zonas eleitorais do interior do Estado,
além da otimizagédo no uso dos servigos de antivirus, Internet, correio eletrénico e
sistemas internos. Tais estudos subsidiardo a implementagao de agdes preventivas,
corretivas e de melhorias, a exemplo do aumento da capacidade dos links, transfor-
macao de zonas com conexao VSAT e discada em conexao dedicada, priorizagao de
acesso de sitios do governo e aqueles relacionados com as atividades do Tribunal;

* Reestruturacao das listas de correio eletrdnico e confecgao de cartilha eletroni-
ca, além da capacitagédo dos usuarios responsaveis pela administracéo desse servigo;

* Inicio da primeira fase do projeto de consolidagéo de equipamentos servidores,
utilizando a tecnologia de virtualizagao, tendo como principais beneficios a economia
de energia elétrica, melhor aproveitamento da capacidade de processamento, redugédo
do numero de maquinas, gerenciamento centralizado e capacidade de recuperagéo
rapida dos servigos em caso de falha;

» Aquisicao de unidade de fita para backup DELL POWERVAULT, de alta
capacidade de armazenamento de dados e velocidade elevadas, contribuindo para
melhoria da eficiéncia do processo de copia de seguranga corporativa;

» Implementagéo de nova versao do software de inventario CACIC;

* Instalagao de servidor de fax Hylafax, em atendimento a solicitagdo da Segao
de Compras;

« Configuracao do sistema Nagios para monitoramento dos servidores de rede
em tempo real;

* Atualizagéo da versdo do software de ensino a distadncia moodle;

* Revisdo, documentacgao e padronizagdo de procedimentos internos;

* Participacdo em videoconferéncias relativas a criagcdo do Escritério de Projetos
da Justica eleitoral, com participagdo do TSE e de todos os Regionais.

Eventos e Treinamentos

« Palestra Consolidagao e Virtualizagao de Servidores, ocorrida dia 26 de abril
de 2007, organizada pelas empresas Cimcorp e Datageo;
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» Congresso CONIP Judiciario, nos dias 07 e 08 de novembro, em Brasilia;

* Treinamento em ITIL Foudantion de 22 a 27 de outubro, realizado pela em-
presa PMBiz;

» Workshop Governanga de TI, em 17 de outubro, oferecido pela empresa
Chip&Cia.

SEGAO DE BANCO DE DADOS - SEBDA

« Consultas ao banco do cadastro eleitoral e aos bancos de elei¢des, atendendo
a solicitagdes da Coordenadoria de Cadastro Eleitoral;

* Criacdo e alteragdo de usuarios no banco adm para acesso aos sistemas
administrativos;

* Instalagdo do Oracle 10g, na maquina ba1, e migragédo do banco de dados
dos sistemas administrativos do Oracle 8i para o Oracle 10g;

» Criagdo de objetos no banco de dados para implantagdo dos seguintes
sistemas/modulos: SGIP (Sistema de Gerenciamento de Informagdes Partidarias),
base de teste para treinamento do médulo de freqiiéncia do SGRH, nova verséo do
Primavera, compativel com o Oracle 10g, SADP3, Contra-cheque online, SPA (Sistema
de Protocolo Automatico), PSS e SCPC;

* Estudo para migragéo da base de dados do SCP para o SGIP;

* Acompanhamento dos backups executados diariamente e adogéo das medidas
necessarias nas ocorréncias de falhas, a fim de garantir a seguranga e disponibilidade
dos dados armazenados;

* Suporte ao banco de dados do ASI (sistema de patriménio) e ALMOX (sistema
de almoxarifado), SIGO, ITAR e TAMP;

« Participagado no projeto de digitalizagdo dos resultados de eleigbes passadas,
elaborando projeto légico e fisico do banco de dados e preparando o equipamento
servidor de banco de dados utilizado pelo sistema de digitagcao e suporte;

* Atividades de administragao de banco de dados, tais como ativagédo do modo
multithread no banco adm e criagéo de um listener especifico para os sistemas web,
desenvolvidos pela SEDESI;

* Criagao de normas e padrdes de banco de dados, com base em estudo sobre
mapeamento objeto-relacional, elaboragéo de documento de padronizagéo de banco
de dados, pesquisa sobre ferramentas CASE;

» Treinamento em Oracle Discoverer Administrator e Plus e estudo destas
ferramentas;

* Projeto Datamart de Elei¢gdes que consiste em alteracdo na modelagem do
banco de dados, correcdes e validagédo a partir de dados dos bancos de eleigdes,
instalagéo e configuragdo do Oracle Application Server para utilizagdo do Discoverer
e definicdo da camada do usuario final no Oracle Discoverer;

* Definigdo da estrutura da base de dados do Discoverer para o SGRH.

* Projeto Datamart de Eleigbes: carga dos dados relativos as eleigdes de 2002
e 2006;

« Tutoria para o curso a distancia “Qualidade no Atendimento ao Publico”;

* Suporte técnico aos usuarios do SADP3 durante sua fase de implantagéao.

SEGAO DE APOIO AO USUARIO - SESAU
* Preparacao de imagem para instalagdo de novos modelos de computadores
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adquiridos e atualizagdo das imagens dos computadores existentes;

 Elaboragao de cartilha para os novos servidores;

» Organizacéo das pastas do equipamento servidor de arquivos da SESAU;

» Realizagao de curso para os novos servidores do TRE-BA e SACs da capital;

» Realizagao de cursos de word e excel para servidores do quadro, ministrado
por servidores da SESAU,;

» Cadastramento dos novos servidores dos SACs da capital;

» Migracédo das maquinas da Secretaria para o sistema operacional Windows
XP e software MS Office 2003;

» Suporte as zonas do interior na instalagado e atualizagéo do Sistema de Re-
visdo Eleitoral;

» Suporte as zonas do interior e partidos politicos na instalagéo e atualizagao
do Sistema de Filiagao Partidaria;

* Reciclagem dos servidores dos SACs da Capital, por meio de orientagbes
prestadas nos locais de trabalho e treinamento presencial;

* Preparacao das maquinas para o Projeto “TRE Perto de Vocé” e atendimentos
itinerantes das zonas eleitorais da capital, bem como suporte local;

* Preparagédo das maquinas para os atendimentos itinerantes das zonas elei-
torais do interior;

* Instalagdo do SADP3 na Secretaria do Tribunal e zonas da Capital;

* Instalacdo do PSS na capital (sistema informatizado de gravacéo das sessdes);

 Suporte relativo a operagéo dos sistemas eleitorais pelas zonas da capital e
do interior e respectivos SACs;

» Suporte as zonas do interior na configuracdo das impressoras para emissao
de titulos;

* Realizacdo de testes e homologacao do sistema de helpdesk Ocomon, em
conjunto com SEDESI e SEQUIP;

« Utilizagao do sistema Ocomon para atendimento dos chamados, via helpdesk,
oriundos das zonas do interior;

* Participacao de todos os servidores da se¢éo no treinamento de Exceléncia
no Atendimento.

* Preparagao de material e instrutoria no curso de informatica para os servidores
aposentados do Tribunal.

SETOR DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS - SEQUIP

1. Equipamentos

Controle de chegada e saida de equipamento em manutencao;

Acondicionamento e expedicéo de equipamentos através da COGED;

Inclusao, alteragao, consulta, conferéncia e ajuste da base de dados de equi-
pamentos;

Manutencgéo preventiva e corretiva nos equipamentos de Informatica;

Assessoramento ao usuario quanto a correta utilizagdo dos equipamentos de
informatica;

Abertura de chamados para equipamentos que apresentaram defeito dentro
do prazo de garantia, junto a assisténcia técnica responsavel, bem como acompa-
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nhamento da realizagéo dos servigos de reparo;
Aceite dos equipamentos adquiridos e estudo da distribuigdo dos mesmos;
Upgrade e troca de equipamentos obsoletos por outros de maior desempenho;
Recebimento, teste e aceite dos materiais de custeio; e
Troca de todos os monitores CRT dos Postos do SAC da capital por monitores
de LCD;

2. Atividades Planejadas

Participagdo na elaboragédo do orgamento da Eleigao 2008;

Elaboracao de projetos basicos para a aquisicdo de materiais de consumo para
manutengao dos bens de informatica;

Elaboragao de projetos basicos para a aquisicao de 53 Monitores de LCD, 150
nobreaks, 100 Médulos de Aterramento Eletronico, 100 impressoras matriciais e 40
Impressoras a Laser;

Acompanhamento dos Pregbes para aquisicao dos bens de consumo e per-
manentes e aceite dos mesmos;

Distribuicdo de monitores LCD na SESAU;

Inventario dos Equipamentos de Informatica da sede do Tribunal;

Substituicdo, na Sede do Tribunal, de 139 microcomputadores que se encon-
travam obsoletos para receber a instalagdo do Windows XP;

Substituicdo de 20 maquinas da Central de Atendimento de Salvador, 9 ma-
quinas da Central de Atendimento de Feira de Santana e 43 maquinas dos SACs do
Interior;

Implantacao de 2 maquinas da Central de Atendimento de Juazeiro e 3 maquinas
da Central de Atendimento de Vitéria da Conquista;

Adequacgao do parque computacional da Secretaria do Tribunal aos padrbes
previstos no planejamento anual;

Adequacao, arrumacéo e triagem de equipamentos no depdsito da Secéo;

Envio de bens obsoletos para a Coordenadoria de Material e Patrimonio para
fins de doagéao
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Secretaria Judiciaria

As metas tragadas em 2007 pela Secretaria Judiciaria foram alcangadas gra-
gas ao esforgo conjunto de todos os servidores que a integram e demais unidades
deste Tribunal.

Com o apoio processual e administrativo desta Secretaria, nas 100 sessbes
realizadas pelo Tribunal, foram julgados 776, dos 811 processos distribuidos. Acresga-
-se a essa intensa atividade judicante da Corte a busca constante de oferecer aos
cidad&os baianos uma prestacao jurisdicional célere, sem prescindir da manutengao
da elevada qualidade de seus julgados.

Ressalte-se que as 434 agbes que tramitam com o escopo de desconstituir o
mandato eletivo com fundamento em infidelidade partidaria e que foram protocolizadas
no final do exercicio, estdo sendo processadas com a maxima urgéncia.

A fim de aprimorar os servigos, a Secretaria implantou um sistema mais
aperfeicoado de gravacao das sessdes que facilita 0 acesso as notas taquigraficas,
propiciando maior rapidez na consulta. Cumpre salientar, outrossim, que a instalagéo
do SADP3 e posterior implantacdo do médulo zona proporcionardo maior integragéo
entre as trés instancias da Justica Eleitoral, bem assim a padronizagédo das classes
processuais.

Por outra senda, prosseguindo nos trabalhos do Projeto Memoria, A Secretaria
langou, em forma de agenda para 2008, o Anedotario do TRE; Elaborou um video
institucional; Iniciou o projeto de reforma do Memorial e de coleta de acervo junto as
zonas eleitorais do interior; Realizou a exposigédo 75 anos do voto feminino; Promoveu
a mostra de livros e pecas antigas; Elaborou um calendario de mesa com os prazos
eleitorais.

Em continuidade ao Projeto Juventude, Voto e Cidadania, promoveu a visita a
sede do Tribunal de 146 estudantes de escolas da rede de ensino de Salvador, com
0 objetivo de fomentar a consciéncia critica dos jovens entre 14 e 18 anos sobre a
importancia do voto e incentivar o alistamento eleitoral.

Em breve sintese, a seguir estdo delineadas algumas das atividades desen-
volvidas no ambito das Coordenadorias de Registros e Informag¢des Processuais e
de Jurisprudéncia e Documentagao.
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Atividades desenvolvidas

» Acompanhamento das designag¢des de juizes eleitorais, no Diario do Poder
Judiciario, a fim de efetuar comunica¢des e manter mala direta atualizada;

» Anotagédo da composigcado dos 6rgdos municipais e regional, sendo tais in-
formagbes também prestadas as zonas eleitorais por meio de oficios e e-mail, bem
como disponibilizadas na Intranet;

* Anotacdo do nome dos delegados indicados para representar os partidos
politicos;

 Anotagdes relativas as formagdes de redes nacionais e regionais de radio e
TV e de inser¢des nacionais determinadas pelo TSE;

» Apanhamento, transcrigdo, digitacdo e revisao das notas taquigraficas das
sessoes realizadas pelo Tribunal;

» Atendimento ao publico, prestando as partes e seus procuradores, por meio
de sistema informatizado (SADP), informagdes acerca do andamento dos processos
em tramitagdo na Secretaria;

* Atualizacao, na Intranet, de consulta aos enderecos, telefones e nomes de
presidentes dos partidos politicos com representagao no estado da Bahia;

* Colheita de assinaturas do juiz presidente e do procurador regional eleitoral,
para publicagao das decisdes no Diario do Poder Judiciario;

» Comunicagdes acerca do deferimento dos pedidos de veiculagdo de inser¢des
regionais dos partidos politicos;

» Confecgao de resumo com as principais orientagdes relativas aos requisitos
necessarios a candidatura para os cargos de prefeito e vereador nas eleigdes 2008;

* Digitagéo e conferéncia das decisdes do Tribunal;

* Elaboragéo de calendario com as datas de veiculagido de insergbes requeridas
pelos partidos politicos;

« Elaboracao de Cartilha sobre propaganda partidaria;

* Elaboragéo e numeragao dos acérdaos e resolugbes bem como sua comu-
nicagao aos juizes eleitorais;

» Fornecimento ao Gabinete da Secretaria Judiciaria de dados relativos ao
numero de feitos distribuidos, redistribuidos, despachados e julgados para publicagéo
da estatistica mensal no Diario do Poder Judiciario;

» Fornecimento de fotocopias das decisdes a COJUD e a COGED para ela-
boragdo da Revista Semestre Eleitoral e do Ementario de Jurisprudéncia e para
digitalizacao;

* Informagdes em pedidos de veiculagdo de propaganda partidaria por meio
de insergdes regionais;

* Participacdo em palestras ministradas a estudantes secundaristas - Projeto
Eleitor do Futuro;

* Participagdo em treinamento on line sobre o Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Partidarias - SGIP;

» Promogéo de reunido com Partidos Politicos para prestagédo de informagdes
acerca das alteragbes sobre propaganda eleitoral, introduzidas pela Resolu¢ao do
TSE n° 22.503/2006 e pela Resolugdo Administrativa do TRE/BA n° 04/2007;

* Publicagédo de balangos patrimoniais e balancetes dos partidos politicos no
Diario do Poder Judiciario e na Internet;

 Subsidio a prolagéo de votos e decisdes interlocutérias dos juizes relatores,
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com estudo e andlise da legislagéo e jurisprudéncia pertinentes.
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COORDENADORIA DE JURISPRUDENCIA E DOCUMENTAGAO

Secao de Editoragdao e Meméria:

* Elaboracéo do Relatério de atividades realizadas em 2006;

* Informacgdes divulgadas na Intranet e Internet;

* Publicagao da Revista Semestre Eleitoral, v. 10, de janeiro a dezembro de 2006;

 Publicagdo dos Ementarios de Jurisprudéncia, v.11/1, de julho a dezembro
de 2006 e V.11/2, de janeiro a junho de 2007;

* Publicacédo mensal do Boletim Interno;

* Atualizagado de arquivos de legislagdo na intranet;

* Atualizagéo diaria dos arquivos do DPJ na intranet;

* Participacao nos cursos de Page Maker e In Design.

« Editoragao e publicagdo do Anedotario/Agenda TRE;
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* Editoracao e publicagdo do Calendario de Mesa contendo o calendario elei-
toral de 2008.

Projetos:

Projeto Juventude, Voto e Cidadania:

* Planejamento e execucao de visitagdo de duas escolas ao Tribunal com a
finalidade prevista no relatorio acerca do referido projeto;

» Ampliagcao do projeto, estendendo-o as zonas eleitorais do interior, intento
iniciado no final de 2007.

Projeto Memoria:

* Planejamento e execugéo de exposicao sobre os 75 anos do voto feminino;

* Levantamento do acervo especial do Centro de Memaria bem como integragao
de novas pegas ao referido acervo;

» Executagéo de projeto para aumentar o acervo especial através de campanha
de doagéo de documentos e objetos ao projeto junto as zonas do interior;

« Participacdo no palnejamento e execugéo de langamento de publicagéo es-
pecial denominada agenda/Anedotario;

» Levantamento de material necessario a conservagéo do acervo documental
e fotografico;

* Planejamento e execucgéo de projeto de Video Documental sobre o TRE da
Bahia;

 Andlise de relatorio apresentado por musedlogas contratadas pelo Tribunal
com o objetivo de implementar melhorias na conservagéo e manutengéo do acervo
existente;

* Planejamento de reforma do Memorial;

Memorial

« Visitagao técnica a Instituicdes e exposigdes existentes na cidade, bem como
participacdo em cursos, palestras, debates e encontros de interesse do projeto;

* Atualizacédo do banco de dados biograficos dos membros do Tribunal e pro-
curador;

« catalogacao através de cliping de noticias em jornais de grande circulagdo da
cidade acerca da Justica Eleitoral da Bahia para viabilizagdo de hemeroteca;

* Atendimento ao publico acerca de informacgdes relativas ao Projeto Memoria;

* Servigos de limpeza e conservagéo das pegas do Memorial;

« Palestra sobre o Projeto Memaria por ocasiéo da visitagdo de alunos da rede
estadual de ensino ao Tribunal;

Secao de Biblioteca e Legislagao:

* Elaboragdo do COJUD PONTO NET (impresso) para os membros, com textos
informativos sobre temas atuais do Direito Eleitoral;
* Elaboracdo do COJUD INFORMA via e-mail, para todos os servidores do
Tribunal, com noticias recentes de interesse da Justica Eleitoral e dos servidores;
* Descarte de diarios oficiais;
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 Supervisédo, orientacdo e acompanhamento de estagiarios;

» Pedidos de aquisicao de livros, peridédicos e materiais permanentes para esta
Coordenadoria;

» Acompanhamento da execugéo dos contratos pertinentes a esta Coordena-
doria;

* Elaboracgao da proposta orgamentaria para o exercicio de 2008;

* Programagéo de gastos para o controle dos saldos orcamentarios e o acom-
panhamento da execugéo do orgamento da coordenadoria;

» Reformulacéo dos artigos do Regimento Interno da Secretaria do Tribunal,
referentes a COJUD;

* Atualizagdo e encaminhamento para publicagdo da Portaria 244, de 08 de
outubro de 1999, referente a consulta e ao empréstimo de publicagdes no ambito da
Secretaria deste Tribunal;

* Elaboragao do relatério referente ao Il Encontro de Bibliotecarios da Justica
Eleitoral;

* Definicdo do cronograma de atividades e inicio dos trabalhos de levantamento
e atualizagéo de textos para a coletdnea de normas eleitorais e partidarias 2008;

* Aquisicao e instalacdo de componentes (200 compressores para apoio de livros
e 2 gavetas para acondicionamento de CDs e DVDs) para os arquivos deslizantes;

» Alimentacdo do banco de dados do sistema ALEPH, com a catalogacéo e
registro de 136 livros e 80 periddicos;

 Planejamento e cronograma de evento a ser realizado em 12.03.07, em co-
memoragao ao Dia do Bibliotecario.

Eventos

* Il Encontro de Bibliotecarios da Justica Eleitoral, realizado em Brasilia, no
periodo de 01 a 03/10/07, com a participagao de duas servidoras da SEBLE, onde se
discutiu o projeto Biblioteca Digital do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), o planejamento
das comissbes de catalogagéo, periédicos e de estudos padronizados e realizaram-
-se palestras, oficinas, debates, encerrando com a exibicéo do filme Projeto Centro
Cultural da Justica Eleitoral;

* Selegao de livros e publicagdes, com exibicdo de documentario, para a exposi-
¢ao realizada no Memorial do Tribunal, no periodo de 23 a 29/10/07, em comemoragao
a Semana Nacional do Livro;

Atividades de rotina

« Atendimento a pesquisas formuladas pela comunidade interna, que conta com
882 usuarios e a externa, como advogados, partidos, candidatos, politicos, empresas,
estudantes, professores e publico em geral;

* Remessa de cépias de acordaos do TRE via fax e e-mail;

« Utilizagéo do sistema ALEPH 500 para viabilizar o gerenciamento eletrénico
dos servigos da SEBLE.

* Apoio a pos-graduandos na normalizacao técnica e elaboracao de referéncia
bibliografica de trabalhos académicos.

» Acompanhamento e consolidagao de legislagao e jurisprudéncia;

 Consolidagéo do Regimento dos Juizos e Cartérios Eleitorais;

* Pesquisa, selecao, consolidacdo de atos normativos;
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 Alimentacao do banco de dados de legislacao;

« Alimentacao do banco de dados dos Diarios Oficiais eletrénicos (DJU e DOU),
dos meses de abril a setembro de 2007, com gravacao dos dados em CD-ROM.

* Disseminacao da informagao por meio do mural;

* Leitura, indexacéo e catalogagéo de publicacdes;

* Divulgacéao do DPJ e de outras informacdes na Intranet e Internet;

* Alimentagéo do banco de dados da Rede de Bibliotecas da Justica Eleitoral

(REJE);

» Sumario de periédicos na Intranet;

* Elaboracao de bibliografia para a Revista Semestre Eleitoral;

« Atualizacéo de bibliografia recomendada para a Coletédnea de Normas Elei-
torais e Partidarias 2008.
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Secao de Jurisprudéncia

* Recebimento, registro, selegédo, analise e indexagéo da jurisprudéncia do

Tribunal;

* Manutengao atualizada do acervo de cépias dos acordaos e resolugdes do

Tribunal;
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» Selegéo de decisdes para composi¢do da Revista Semestre Eleitoral e do
Ementario de Jurisprudéncia e elaboragéo dos respectivos indices;

» Pesquisa da jurisprudéncia do Tribunal e dos demais 6rgéos do Poder Judi-
ciario para elaboragéao da Coletanea de Normas Eleitorais e Partidarias;

» Atendimento a consultas formuladas pelas unidades administrativas, mem-
bros do Tribunal, juizes eleitorais, partidos politicos, candidatos e publico em geral;

» Controle do empréstimo e devolugao dos acérdaos e resolugdes.

AkeEndimenk: a onsd B2 =5

EmprEzImaode achmdos e msolugies 240

JurkEprudfhdairdexada 152

Reglskode atmdose Esolugies 1245
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Secretaria de Orgamento, Financas e
Contabilidade

O Tribunal Regional Eleitoral da Bahia . . p—
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um marco na histéria do mundo globalizado, Bmul:qinl‘mi‘emmida.
esta Justica tem inovado na gestdo adminis-

trativa, priorizando a qualidade dos servigos —
prestados a sociedade, sem perder de vista

um resultado eficaz e com um custo otimizado. Fonte: Fundagéo Padre Anchieta in Boletim
do TSE mai/07

Diferente de outras organizagdes, a imagem da Justica Eleitoral, enquanto
servigo publico, ndo é s6é a que prové condi¢des ao eleitor para o exercicio de sua
capacidade eleitoral e ao candidato, para o exercicio da capacidade eleitoral passiva.
E vista também como orgao eficaz, célere e transparente.

Além disso, esta Justica como 6érgao que integra a Administracdo Publica
exerce uma atividade funcional e concreta do Estado com o objetivo de satisfazer
as necessidades coletivas, de forma direta, continua e permanente. Entretanto, para
atingir esses objetivos, a Administracao Publica utiliza o orgcamento como meio de
gerenciar suas fungdes, que ao mesmo tempo funciona como um instrumento de
controle dos gastos publicos.

Através do ciclo anual do planejamento e do orcamento pode-se avaliar o
desempenho deste Tribunal em relagao a eficiéncia e eficacia orgamentarias. Os re-
latérios gerados a partir do SIAFI- Sistema de Administragcéo Financeira, por exemplo,
s&o instrumentos de gestéo por exceléncia que permitem questionar se a programacao
orgamentaria tem efetivamente realizado as metas tragadas pela Administragao e,
conseqlientemente, se esta tem acompanhado os novos desafios que se impdem a
Justica Eleitoral neste novo milénio.

Que significado o orgamento tem para a sociedade? Qual o seu perfil e o que
ele representa também para o publico interno? Sera que reflete uma gestao com foco
no cidadado ou esta centrado nas necessidades proprias? A programacgéo permite a
visualizacao dos gastos necessarios, bem como a avaliagéo das reais necessidades
e as possiveis alternativas, ou esta desprovida de objetivos claros? O Tribunal Su-
perior Eleitoral junto com os Regionais sinalizam mudancgas, abaixo discriminadas,
como resultantes, talvez, dessas inquietagdes presentes na sociedade.
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JUSTICA ELEITORAL E AMUDANCA DE ENFOQUE

Foco nas préprias necessidades - Foco no cidadao/cliente

Enfase nos meios - Orientagao para resultados
Acdes sem objetivos claros - Acdes com objetivos e metas
Controle de procedimentos - Rigido controle de desempenho

Fonte: Boletim do TSE maio/07

Ainda de acordo com o TSE, estas questdes ndo implicam necessariamente a
ampliacédo de recursos, mas a melhoria na qualidade dos gastos, cujas prioridades
e demandas devem ser analisadas, com vistas a redugdo de custos e a eficiéncia
alocativa dos recursos. Com base nisso, foram estabelecidos os 08 (oito) eixos
estratégicos como pressupostos do planejamento orgamentario da Justica Eleitoral:

Aterdinento ae Hleitor —
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A Setorial do TSE aponta como instabilidade do planejamento orgamentario e
a incapacidade de utilizagao plena e eficaz dos recursos a concepgéao de que o futu-
ro é a perpetuagao do passado. O que termina implicando em problemas sérios de
planejamento e orcamentacao, ante a inexisténcia de prioridades, de despesas sem
cobertura orgamentaria, a exemplo de despesas de exercicio anteriores, de recursos
sub ou superdimensionados e de falta de convergéncia entre metas e resultados.

Estas sao questdes que toda Justi¢a Eleitoral deve estar atenta. Como esta o
orcamento do 6rgao, esta havendo uma correspondéncia entre o planejado e o exe-
cutado? Os recursos estao sendo aplicados de acordo com as necessidades reais?
E estes recursos estdo sendo transformados de forma a atingir qualitativamente o
cidadao?

O diagndstico orcamentario ndo responde a todos esses questionamentos,
entretanto, ele pode sinalizar uma administracéo eficiente ou ineficiente. Assim, diante
do cenério mundial globalizante, que exige mudancas cada vez mais competitivas
por parte dos agentes econdémicos, € necessario o alinhamento em torno dos eixos
estratégicos tragados pela Justiga Eleitoral para que os gestores alcancem resulta-
dos eficientes e com menos recursos. Ressalte-se que nio se trata de escassez de
recursos, mas de limitagdes que demandam a fixagdo de prioridades, a adequada
distribuigéo, alocagéo de recursos e sua utilizagao para obter a exceléncia da gestao.

Neste Tribunal Regional Eleitoral é possivel fazer uma analise a partir de uma
série historica, observando-se a eficacia orgamentaria, a evolugéo do orgamento, os
acréscimos importantes, a evolugcéo de pessoal e encargos sociais, a evolugéo das
obras e aquisigbes, desde 2005.
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EFICACIA ORGAMENTARIA

A eficacia orgamentaria demanda controle e planejamento orgamentario pelos
gestores no exercicio de suas atividades, estimulando-os a olharem para o futuro.
Estas ferramentas sdo importantes para sinalizar a administragdo as mudangas que
devem fazer quando o orgamento nao esta sendo realizado de acordo com as metas
anteriormente estabelecidas a época da proposta orgamentaria.

Um exemplo disso é quando através da analise quantitativa (dos numeros) o
TSE aponta inexecugao orgamentaria praticada pelos Tribunais da Justi¢a Eleitoral.
No boletim de maio/2007, informou-se que o padrao da execugédo deste Regional
decresceu em razao dos indices de nao-utilizagdo dos recursos autorizados, a medida
que a inscricdo em Restos a Pagar vem crescendo. Entretanto, quando a analise é
quantitativa e qualitativa, o resultado é mais fiel a realidade. Por isso, apesar do quadro
abaixo revelar um acréscimo percentual de 142% (4,6/1,9) na relagado entre a inscricdo
em Restos a Pagar de 2006 e 2004, verifica-se que este percentual decorre especial-
mente dos investimentos realizados nos Foéruns Eleitorais em municipios da Bahia.

A dotagao de eleigdo também vem sofrendo pequenas variagdes, permitindo
afimar que se encontra numa situacao estavel, uma vez que a relagao entre 2004 e
2006 aponta um indice de, aproximadamente, 4,96%. O valor inscrito em Restos a
Pagar, na dotagéo de elei¢éo, teve um decréscimo, revelando que este Tribunal vem
ao longo dos anos ajustando o orgamento a realidade.
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1. na dotagao foram considerados os créditos do ano anterior reabertos.
2. execugao SIAFI| fechado ate 30.11.07
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Faz-se necessario salientar a elevada capacidade institucional para absorver
as mudancas introduzidas no enfoque do planejamento estratégico e orcamentario.
O que tem sido intensificado através da multiplicagao reiterada entre a equipe desta
SOF e as demais unidades administrativas que buscam uma adequada compreensao
da viséo orgamentaria.

O quadro orgamentario deste Tribunal no exercicio de 2007 foi excepcional-
mente satisfatério. A Lei Orgcamentaria Anual 2007 consignou dotac&o necessaria a
realizagao do plano de agao tragado para o referido exercicio. Situagdo orgamentaria
confortavel e suficiente para , desde o inicio do exercicio, concretizar sua metas.

Sob o ponto de vista de dotacédo, a Administracao alcancou 100% de sua dis-
ponibilidade orcamentaria para cumprimento do planejamento institucional, inclusive
obras. Com efeito, além das despesas de manutengéo relativas aos gastos adminis-
trativos regulares, contemplando inclusive o0 aumento de precos e/ou de quantidade
verificados em contratos, foram consignadas inicialmente recursos no valor de R$
919.971,00 para cobertura integral das despesas de funcionamento e reaparelhamento
resultantes das obras contempladas em 2006 e R$ 103.000,00 para o funcionamento
das obras contempladas originalmente na LOA 2007 (Alagoinhas e Jacobina).

Destinou-se também o valor de R$ 200.000,00 para custear o funcionamento
das 04 demais acdes estratégicas sem visibilidade orcamentaria (TRE Perto de Vocé,
Juventude Voto e Cidadania, Programa de Educacao do Menor para o Trabalho e
Projeto Memodria), além de disponibilidade orcamentaria de R$ 182.209,00 para co-
bertura das despesas resultantes de assunc¢ao de gastos administrativos até entéo
financiadas por outros entes da Federagéo, a exemplo do Governo do Estado.

Todo o esforgo despendido na captagéo orgamentaria viabilizou a implemen-
tagéo da concesséao de bolsa de estudos neste Regional, bem como, a inclusdo do
projeto educagéo do menor no trabalho.

Sistematica e rotineiramente houve o acompanhamento e monitoramento
técnico das despesas realizadas e as constantes das programacgdes de gastos das
unidades administrativas quanto a real e efetiva capacidade de execucgao, inclusive
com reunibes integradas com a Diretoria-Geral e as demais unidades administrativas
durante todo o exercicio financeiro.

N&o obstante tal panorama, quando o progndstico institucional confirmava
a realizacdo das metas e existéncia de cronograma compativel, a execugao orca-
mentaria no corrente exercicio decresceu em relagao aos exercicios pretéritos, nas
despesas de custeio e investimento, adotado o critério comparativo com exclusao da
Acao Pleitos Eleitorais.

Enquanto a execugéo da Agdo Capacitagao de Recursos Humanos mantém-se
estavel e elevada, a dos beneficios apresentou crescimento percentual, porquanto
os respectivos saldos disponiveis mostram-se bem abaixo em relagéo aos apurados
nos anos anteriores.

Dos recursos financeiros recebidos em 2006 foi inscrito em Restos a Pagar o
valor de R$ 6.009.225,29, sendo R$ 2.453.742,14 em obras. Em 2007 a execugao
desses valores foi de R$ 5.023.917,09, revelando ainda a dificuldade administrativa
na plena utilizagao do orgamento no ano correspondente. Por outro lado, o percentual
de cancelamento (7,79%), ocorrido neste exercicio, demonstra crescimento qualitativo
na apuracao das situagdes que ensejaram a respectiva inscricdo em Restos a Pagar
(RP) em 2006. Observa-se excepcionalmente a perda de RP em obra no montante
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de R$ 466.284,51 em decorréncia das inexecugdes contratuais apuradas pela admi-
nistragédo, que culminaram com a decisao rescisoria.

EFICACIA ORCAMENTARIA

Observa-se que o orgamento anual deste Tribunal teve uma variagéo positiva
de 2006 para 2007 de 20,21% e de 2007 para 2008 de aproximadamente 38%. Ana-
lisando numericamente o grafico abaixo, ve LS~ AT ARRS ]
o periodo de 2006 e 2008.
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Perad It Pesonal a um percentual comprome-
tido de 98,05%. A distribuigdo
da realizacdo dos gastos
encontra-se no grafico 2 e na
tabela abaixo.

Dlﬂ’l‘l

Du‘m

Peiz bukas

Dos recursos financeiros recebidos em 2007, foi inscrito em Restos a Pagar o
montante de R$ 6.007.360,39. Embora esses dados sejam passiveis de modificagéo,
porquanto este relatério € concluido em prazo anterior ao disponivel para as ativi-
dades inerentes ao encerramento do exercicio financeiro, observa-se, de imediato,
que o percentual de inscricdo dessa despesa também reduziu, quando comparado
ao respectivo incremento da dotagao orgamentaria.
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Recursos Financeiros Recebidos
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PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Em relagdo a pessoal e encargos sociais, foi assegurado o pagamento das
vantagens acumuladas previstas no Plano de Cargos e Salarios, inclusive a progres-
sdo funcional até o més de setembro e ao de 2006, no valor total de R$ 754.374,75,
além dos adicionais de qualificagcdo, de treinamento e GAS referente ao exercicio,
no valor total R$ 738.708,40.

A excegéo das parcelas de quintos, ndo ha passivo pendente de pagamento
neste Regional, de acordo com dados colhidos junto a SGP, porquanto consta da
programacao orgamentaria e financeira para o més de janeiro/2008 o pagamento das
vantagens decorrentes do artigo 22 da Lei n°® 11.416/06.

FXFCLICAO DF PFSSOAI
Os valores executados
Al Al ik 207 20E rFL] indicam que na relagéo entre
2005 e 2007 houve uma
s 1 dd 13571 variagao positiva em um per-
centual de 44,97%.

OBRAS

A dotagao consignada originalmente na Lei Orgamentaria Anual de 2007 para
construgdo de Foruns Eleitorais nos municipios de Alagoinhas e Jacobina foi de R$
1.690.000,00. Houve, ainda, reabertura dos créditos remanescentes de 2006 para
os Foruns de Guanambi, Cruz das Almas e Jequié no montante de R$ 2.470.600,00.

Com a alteragdo, em margo/2007, do planejamento tragado para obras, foi
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procedido o remanejamento parcial dos créditos de Guanambi e Jequié, no total
de R$ 766.800,00 para inclusdo em igual montante dos Féruns de Ipira e Itaparica.
Tratando-se de alteracdo orcamentaria realizavel exclusivamente mediante projeto
de lei, o respectivo tramite somente se concluiu com a publicagéo da Lei em novem-
bro/2007, implicando a utilizagao parcial dos créditos para as contrata¢des dos servigos
preliminares neste exercicio e a reabertura dos respectivos saldos no exercicio de
2008 (R$ 737.220,00) ressalvados os cortes ou contingenciamentos legais incidentes.

Nao obstante ain-
da elevado o montante

UL I N I 0 de despesa em Restos a
Tobgio Tuad a7 2335 .o pas™  Pagar comobras, o que
Crohio Adinoml 15001 EE L 2dM demanda otimiza¢ao no

respectivo planejamen-

Toul L. %l Saw  d.160 to, do cotejo apresenta-
do no topico precedente

(1) 2005 - Juazeiro, Vitéria da Conquista e Barreiras. identifica-se que houve

(2) 2006 - Camagari, Feira de Santana, Jequié, Cruz das Almas e Guanambi mel|horia significativa

(alteragéo de Itabuna).
(3) 2007 - Alagoinhas e Jacobina. no empenhamento das
(4) PLOA- Eunapodlis, Pojuca, Irecé, Porto Seguro, Tucano, llhéus, Anexo- obras no corrente exer-

-sede cicio.

Priorizando, ainda, a infra-estrutura imobi-

W liaria, solicitou-se na proposta orgamentaria uma
. dotag&o no valor total de R$ 12.805.000,00 con-

ficou & p mposta templando os municipios de Eunapdlis, Pojuca,
% Irecé, Porto Seguro, Tucano, cada um orgado em
R$ 497.000,00 e llhéus em R$ 870.000,00 além

da Construgéo do ane¥n nn valar inirial da IQ$
9.450.000,00.

No ambito da Justiga Eleitoral constou no PLOA
2008 o valor de R$ 1.469.394,00 para os Foruns Jaca - .
Eleitorais de Eunapodlis , Porto Seguro, Tucano e Borto Segro 427 099
Pojuca e R$ 450.000,00 para inicio da construgado do Tixano - 524,193
Edificio Anexo do TRE/BA, conforme quadro aolado. Pridin arensn — 450000
A estratégia administrativa adotada para captagao

de emendas parlamentares, individuais e de banca- E]'!'[l_?.I'iI]]M:
da, resultou na apresentagéo inicial de emenda de Prédio arwn —
bancada no valor de R$ 12 milhdes, alternando-se 12000000

durante sua tramitagdo na Comiss&o Mista de Orga- Ohéns -3 .30 000

mento para R$ 6 milhdes e, individuais para o Férum
de Irecé no valor de R$ R$ 200.000,00 e IIhéus, R$
350.000,00, passiveis, entretanto, de cortes até a
efetiva publicagdo da LOA, especialmente em razéo

das medidas governamentais que serdo ainda aplicadas para compensagao das
perdas resultantes da extingdo da CPMF.
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DESPESAS DE CUSTEIO E DE CAPITAL

As despesas executadas de custeio e capital, ao longo dos anos, vém apresen-
tando uma variagéo positiva. De 2005 para 2006 houve um crescimento de 18,28%,
a relagdo 2006 e 2007 sdao de um acréscimo de 24,76%, apresentando, portanto,
uma variagao positiva.

EVOLUCAO DAS DESPESAS DE CUSTEIO E CAPITAL
O quadro abaixo revela que o valor executado foi superior ao solicitado na LOA.

Em 2005 houve um acréscimo de 22,21, em 2006 de 8,96% e 2007 de 2,37%. Esses
acréscimos decorreram de solicitagdo de Crédito Adicional.

LI AMENTO
1TEM™ T .11 ! 2O
] Tdd il 15 143
poi-c oo | B ]| 1V I L

Internamente, a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade, como
orgao integrante do Sistema Orgamentario Federal, visando propiciar condigdes para
alocagao mais eficiente e eficaz dos recursos publicos, vem se organizando no sentido
de atender, qualitativa e quantitativamente, a todas as demandas deste Tribunal, que
tem crescido proporcionalmente ao periodo de consultoria dedicado as suas demais
unidades administrativas. O objetivo, em curto prazo, € munir a Administragéo de
informacdes gerenciais mais diversificadas, necessarias a tomada de decisao.

Adeficiéncia de sistemas operacionais que permitam a elaboragdo mais célere
de relatérios gerenciais, a exemplo das novas versodes previstas para o SIGO, sera
finalmente superada no exercicio de 2008, porquanto se encontra em curso, no TSE,
a aquisigao de ferramenta especifica.

Nesse sentido, esta gestdo tem se preocupado também com a qualificagéo
da equipe, investindo em treinamento e implantando novos procedimentos, rotinas e
controle internos. Além disso, tem reavaliado e aperfeigoado os métodos ja existentes,
incluidos neste processo a definigdo das atribuicdes, area de atuagao e objetivos
da Secretaria, em contribuigdo a elaboragdo do novo Regimento Interno do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia, sem prejuizo do cumprimento de todas as demais com-
peténcias que Ihe sdo atribuidas regimentalmente.
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ooanpany”, cuivos curses ¢ atividade/ferramenta que visa ambientar os novos
CUFRIE frdeous  funcionarios; fornecer aos mesmos novos conheci-
prormnides pela S GF . mentos; desenvolver comportamentos necessarios

05 omrsos Tedizados nesa

para o bom andamento do trabalho e conscientizar

Semalariy tRerarn CoT
meta o deserandhirenobo
teodco, por iso des-se
poimidale s (P
rdatives 4 Tonala de

a totalidade dos servidores quanto a importancia de
auto-desenvolver-se e de buscar o aperfeicoamento
continuo de todo um corpo funcional, acompanhan-
do e preparando-se para o adequado enfrentamento
das tendéncias e cenarios futuros. Por esses moti-

Cadas & Am?om vos, essa Secretaria tem demonstrado preocupagao
- _MI em capacitar bem seus profissionais, dando-lhe a
Garead, Codab@dade o004 hidade de crescimento pessoal e profissional.

MODALINADE DE DITANT.
TREINAMENT 0 CITRS D5
Os cursos foram prioriza- n =
dos a partir do levantamento de Cursos “h canpary 0z
necessidades de treinamento . £[S0F) i
(LNT), nos quais se encontram
tracadas as acbes e objetivos a Cursos Rtemos (S GF) s
serem perseguidos pela gestao
desta Unidade. Chiros [imsgs 1

Como resultado do esforgo conjunto das unidades que integram esta Secre-
taria, constatou-se um crescimento qualitativo dos servigos prestados, o aumento
do grau de satisfagdo dos recursos humanos, bem assim maior entrelagamento de
informacdes e analises compartilhadas pela equipe técnica.

Do ponto de vista da programagao orgamentaria, vale salientar que em 2007,
face as modificagbes introduzidas no processo de elaboragéo, execugao e monitora-
mento do orgamento, a SOF pautou os seus trabalhos com vistas ao aprimoramento
de sua missao institucional e a preparagdo das bases necessarias para a imple-
mentagado das mudangas susbstantivas no modelo de gerenciamento do processo
orgamentario. Para cumprir suas fungdes foi publicada a Portaria n® 362, com objetivo
de estabelecer prazos e procedimentos relativos ao Crédito Adicional. Além disso,
mediante Oficio/DG/14/07, foi publicada a Nota Técnica n°® 01 com vista a implantagéo
de procedimentos e rotinas relativas a execugdo orgamentaria e financeira, a nota
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técnica n° 02 e outras rotinas oriundas da COORC para o encerramento do exercicio.

Ressalte-se, ainda, que o procedimento de elaboragéo da proposta orgamen-
taria de 2008 apresentou as seguintes inovacgdes: antecipacéo da instauragcao do
procedimento interno com ampliacdo do prazo para planejamento pelas unidades
administrativas participantes; desenvolvimento de planilhas especificas com se-
gregacéo de despesas por agregadores e categorias de programacgéo gerencial;
ampliacéo dos parametros de analise das programacdes de gastos e intensificacao
da analise dos dados de execugao orgamentaria pretéritos.

Inaugurou-se também neste exercicio a elaboracdo concomitante das pro-
postas orgcamentarias anual e de pleitos eleitorais. Nao obstante o incremento da
carga de trabalho resultante dessa novidade, observa-se crescimento qualitativo
e quantitativo na proposta orcamentaria anual deste Regional integrante do PLOA
2008, ainda em tramite no Congresso Nacional. De igual modo, a estratégia adota-
da para captacdo de emendas mostrou-se bastante vantajosa para este Regional,
consoante explicitado no capitulo Obras e Aquisig¢des.

Dando prosseguimento ao processo de integracdo com as unidades com
as quais se relaciona e visando prové-las de informagdes necessarias ao planeja-
mento, execugao e controle orgamentario, financeiro e contabil, foram promovidos
treinamentos acerca da Elaboracao da Proposta Orgamentaria de 2008, Nogbes de
SIAFI- Sistema de Administragcédo Financeira e Nog¢des de Encerramento e Abertura
do Exercicio Financeiro, estes ultimos em conjunto com a SOF-ASPLAN, COFIC
e COORC, participando todas estas unidades dos assuntos referentes a gestao,
deliberando, inclusive com as demais unidades administrativas sempre que se
apresentavam as demandas inerentes a sua competéncia.

De igual modo, a permanente e produtiva interacéo entre todas as unidades
que compdem esta Secretaria e as que lhe sdo correspondentes no TSE (setorial
nacional) tem permitido o trabalho integrado, necessério e indispensavel ao éxito
da complexidade das atribui¢des do sistema orgamentario, financeiro e contabil da
Justica Eleitoral.

Apresenta-se, abaixo, quadro sintético da movimentagao orgamentaria e
financeira deste Regional no exercicio de 2007.
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ACOMPANHAMENTO DE RECEBIMENTO E EXECUGAO ORGAMENTARIA
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Secretaria de Gestao de Pessoas

Sendo a Unidade responsavel neste Tribunal pelo planejamento, gerenciamento

e qualificagao de pessoal, bem como pela construgdo e manutengéo de um ambiente
laboral saudavel, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de 2007, direcio-
nou suas atividades para a ado¢do de um modelo de gestao focado na satisfagao do
servidor buscando a desburocratizar os processos por ela geridos.

Forca de Trabalho

Atualmente o TRE/BA possui um quadro de pessoal de 902 servidores ativos,

sendo que, ao final de 2007, 21 cargos encontravam-se vagos. Desta forma, os 881
servidores ativos ocupantes de cargo efetivo se apresentavam assim distribuidos:

Sem titulo-1 75

Distribuigao de Servidores
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Com uma forga de trabalho jovem, caracterizada pelo alto nivel instrucio-
nal de seus servidores, assim pode,ser retratado o quadro de servidores ativos
ocupantes de cargo efetivo neste Orgdo, ao final de 2007:

mdue qus 3 eivinuies ALIVUDS |T)

33 - A% anpa
=3 =-3' 3N03 1%
1%

'a =2t Anoa
2%

33 -iT anoa
2% d-3F anoa

[T

IDADE MEDIA DOS SERVIDORES ATIVOS: 37 ANOS
IEIVIUUIES PUI D EXU

P ERD

41%
. MULHERES
59%

* Quantidade de Admissdes: 47

* Desligamentos: 26

* Tempo médio de permanéncia dos servidores no TRE/BA: 2.525 dias (em
média, 7 anos)
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Qualificagao

Destacam-se em 2007 os trabalhos orientados para o desenvolvimento do
capital humano, implementando agdes que permitiram um incremento de 12% em
relagdo ao numero de servidores capacitados em 2006.

Além disso, dentre as agdes voltadas para capacitagao do quadro de pessoal,
vale destacar os esforgos empreendidos para a efetiva operacionalizagéo do Programa
de Educaco a Distancia neste Orgao, com a formagao de Comissao constituida me-
diante Portaria do Diretor-Geral n.° 105, de 12.02.2007. Nesse particular, registre-se
o desenvolvimento de atividades integradas, com a significativa participagéo da STI,
que resultou na realizagao de dois cursos a distancia no decorrer deste exercicio e no
reconhecimento por parte do TSE como sendo este Regional um dos seus parceiros
para projetos de desenvolvimento de cursos a distancia.

Atividades Administrativas

Alinhada aos novos modelos de gestao, a SGP desenvolveu agdes direciona-
das a desburocratizagdo de seus procedimentos e ao estudo do fluxo de atividades
dos processos geridos por esta Unidade. Dentre essas agbes, destacam-se a efetiva
adocgao dos formularios para peticao de direitos dos servidores e a alteragéo da tra-
mitacao de processos criticos.

Relotagdes de Servidores

Eventuais situa¢des de conflito e de insatisfagdo no ambiente de trabalho foram
devidamente identificadas e gerenciadas no ano de 2007. Com o intuito de minimizar
conseqléncias negativas, as divergéncias surgidas foram tratadas com assertivida-
de, buscando solugdes satisfatérias para o servidor e para as unidades de trabalho.

Através do processo de coaching, a SGP, na figura de seu Secretario, tem
oferecido suporte aos servidores e as unidades na tentativa de influenciar compor-
tamentos e contribuir para a melhoria da produtividade e para o desenvolvimento e
motivagao do servidor.

Como consequiéncia das necessidades surgidas no ambiente de trabalho,
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algumas adaptagées funcionais foram feitas, ocasionando a relotagdo de servidores.
Total de relotagdes de servidores na Secretaria e Zonas Eleitorais da Capital: 27.

Regulamentacdes de Matérias Relativas aos Servidores

Sob coordenacédo do Secretario e apoio da Assessoria de Planejamento e
Gestao desta Secretaria, importantes matérias relacionadas a direitos e deveres dos
servidores desta Casa foram regulamentadas, destacando a publicagdo das resolucées
n.° 02, 05 e 11, que tratam, respectivamente, da Carteira de Identidade Funcional, da
Licenga para Capacitagdo e do Auxilio-Bolsa de Estudos dos servidores ocupantes
de cargo efetivo nesta Corte.

Servidores Requisitados nos SAC'’s

Com o fim do acordo entre o0 TRE-BA e o Governo da Bahia, que mantinha
servidores do Estado nos postos da Justica Eleitoral localizados nos SAC'’s, os
servigos oferecidos por esta Justica Especializada nesses locais passaram a ser
desempenhados por servidores requisitados por este Regional as esferas Estadual
e Municipal de Governo, desde setembro de 2007, estando sob a coordenagédo ad-
ministrativa da CODEC/STI.

Atualmente, o TRE-BA conta com 63 servidores distribuidos em 6 SAC’S: Barra,
Cajazeiras, Comércio, Iguatemi, Liberdade e Periperi.

Programas de Integracéo

Como agéo estratégica voltada para a integracéo, motivagéo e valorizagdo dos
servidores, destaca-se a implementacgao do Coral Institucional do TRE/BA, que, atual-
mente, conta com 54 coralistas, servidores efetivos, que, além dos ensaios regulares
realizados na sede deste Org&o, participaram de apresentacdes internas e externas,
tais como: Festa de Sao Jodo do TRE/BA, Encontro de Corais do TJ/BA, Abertura do
Seminario de Direito Eleitoral e Festa de Confraternizagéo dos Servidores do TRE/BA.

Plano de Cargos e Salarios

As regulamentagdes de matérias tratadas na Lei n.° 11.416/2006 - Plano de
Cargos e Salarios - no ano de 2007 demandaram desta Secretaria agbes efetivas
para a implementacéo dos beneficios regulados. Vale registrar, dentre outras, aquelas
que, realizadas de forma diligente e célere, possibilitaram a concesséo de direitos
advindos do referido Plano ainda em 2007:

 Criagdo de Comissao para analisar a pertinéncia entre os cursos de pos-
-graduacéo dos servidores e a pertinéncia deste com as atribuicdes do cargo efetivo,
permitindo a concesséo do adicional de qualificagcdo decorrente de pos-graduagao
em outubro/2007;

* Criacdo de Comisséo com vistas a analisar a pertinéncia entre o conjunto de
acoOes de treinamento realizadas pelos servidores e as areas de interesse deste Tri-
bunal, bem assim a sua consonancia com as respectivas atribuicdes do cargo efetivo
ou com as atividades desempenhadas pelo servidor, quando no exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo comissionada. Tal comissdo viabilizou a implementagéo do
adicional de qualificagdo por agéo de treinamento em outubro/2007;

» Regularizacédo, mediante diligéncia ao servidor, de certificados de agdes de
treinamentos;
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* Registro dos certificados encaminhados em sistema especificamente desen-
volvido para o controle e calculo da carga horaria dos treinamentos realizados pelos
servidores;

» Adequacao das movimentagdes dos servidores em estagio probatoério segundo
0 quanto estabelecido no novo plano de cargos e salarios;

» Enquadramento na area administrativa dos servidores ocupantes de cargo
de Técnico Judiciario - area de atividade Servigos Gerais;

» Enquadramento dos ocupantes de cargo de Analista Judiciario e de Técnico
Judiciério, area servigos gerais, oriundos das antigas categorias funcionais de Inspetor
de Seguranca Judiciaria e Agente de Seguranca Judiciaria, respectivamente, na area
administrativa, na especialidade Seguranca ou na especialidade Transporte;

» Reenquadramento na especialidade Seguranga, daqueles servidores que,
ocupantes do cargo de Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais: Seguranga, foram
enquadrados na especialidade Transporte, a partir da vigéncia da Lei n.° 9.421/96;

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Como unidade de planejamento, apoio e assessoramento, a Assessoria de
Planejamento e Gestao da SGP desenvolve suas atividades com vistas a permitir o
alcance dos objetivos estabelecidos em Planejamento Estratégico, bem como sub-
sidiar as agdes a serem implementadas por esta Secretaria e promover a adogao de
um modelo de gestdo baseado na modernizagéo de processos e de instrumentos de
apoio gerencial.

Destacamos abaixo algumas atividades desenvolvidas por esta Assessoria
em 2007:

* Estudo e acompanhamento das atividades desenvolvidos por esta Secretaria,
visando a otimizagao e melhoria dos processos.

* Apoio na implantacéo e desenvolvimento de novos procedimentos e rotinas,
com a adocgao de formularios especificos para as atividades, contribuindo significati-
vamente para a reducgéo do tempo de tramitagdo dos processos sob a responsabili-
dade desta Unidade. Para exemplificar os resultados alcangados, apresentamos na
tabela abaixo comparativo do tempo médio de tramitagdo dos processos com maior
incidéncia nesta Secretaria:

T TEMPO M EL1O TE TLAMTTA CA4O
A3¥ o ‘Al M=o brolanoal TP rm o laroslarim]
TEE s HELT L7 dim
SUEAT TUICAD =3 dim 9,00 dim

 Elaboracao e veiculagdo na intranet do calendario 2008.

« Elaboragéo, considerando informagdes das Coordenadorias pertencentes a
SGP, do Relatério de Gestéo - Exercicio 2006 relativo a area de gestao de pessoas
deste Regional.
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 Elaboracgéao, considerando informacdes das Coordenadorias pertencentes a
SGP, do Relatério de Atividades - Exercicio 2007 relativo a area de gestao de pessoas
deste Regional.

* Estudos e levantamentos relacionados a gestao de pessoas a fim de embasar
as decisoes e definicdes a serem firmadas por esta Secretaria, inclusive no que se
refere a transformacao de cargos com vistas ao Concurso Publico 2008 deste Regional
e a criagao de cartilha sobre as “Providéncias Necessarias no caso de Falecimento
de Servidor”.

* Participagéo na implantagéo do Programa Auxilio-Bolsa de Estudos 2007.

* Participagdo na elaboragdo do Planejamento Estratégico deste Regional,
juntamente com as demais Assessorias de Planejamento e Gestdo, bem como na
definigdo do desenho do processo de planejamento do TRE-BA.

* Apoio as unidades desta Secretaria na construgao, execugao € monitoramento
de seus planos de agao, bem como na avaliagédo dos resultados alcangados.

» Suporte na implantacdo dos mddulos de Folha de Pagamento e Frequiéncia
do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH e na atualizagao dos demais
modulos ja implantados do referido sistema, executando atividades e participando
de videos-conferéncia.

* Participagdo como Membro das seguintes comissdes:

o Comissao para elaborar estudos com vistas a subsidiar os trabalhos de
Comissao de Concurso que vier a ser designada pelo Presidente (Portaria
n.° 290, de 23.05.07);

o Comissao de revisdo dos procedimentos operacionais da Secretaria
(Portaria n.° 1354, de 26.12.06);

o Comissao para elaboragéo de normas e procedimentos administrativos
do TRE/BA (Portaria n.° 152, de 08.03.07);

o Comissdo da Campanha do Mesario Voluntario (Portaria n.° 520, de
11.09.07);

o0 Comissao do Auxilio-Bolsa de Estudos (Portaria n.° 526, de 20.09.07).

« Participagdo na elaboragdo e no acompanhamento da proposta orgcamen-
taria anual, bem como no planejamento anual de aquisi¢cdes e contratacbes desta
Secretaria.

 Participagédo na elaboragcdo das competéncias e atribuicbes das diversas
unidades desta Secretaria, bem como dos assuntos relativos a area de pessoal
constantes do novo Regimento Interno da Secretaria deste Regional.

*Participacéo na definicdo dos indicadores de gestao desta Secretaria.

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE

A CODES - Coordenadoria de Desenvolvimento e Assisténcia a Saude é
responsavel por gerir os processos de desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores, proporcionando sua constante valorizagdo. Destaque-se que o ano de
2007 foi bastante representativo na produgéo de projetos e eventos que proporcio-
naram uma constante integragao dos servidores, bem como na questédo da educagéo
corporativa que foi priorizada com vistas a formacao, atualizacéo e aperfeicoamento
continuo dos servidores.

Idealizagdo da portaria n.° 152/2007 que estabelece diretrizes basicas para
participacao de servidores em treinamento. A referida portaria disciplinou a pratica da
gestao de capacitagéo e proporcionou uma efetiva politica estratégica do Programa
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de Capacitagao e Desenvolvimento dos servidores do Tribunal.
Projeto “Exposicoes”

Planejamento e realizagdo do Projeto “Exposi¢cdes” desenvolvido para
dinamizar o espago em frente ao Auditério, tornando-o um local favoravel
a integragao dos servidores, assim como para promover a divulgagéo de
produgdes artisticas, elaboradas pelos proprios servidores ou por familiares
€ amigos indicados por eles mesmos. A abertura de espagos para integragéo
dos servidores, através da realizagdo exposigcdes de artes, proporcionou
momentos de vinculagdo entre os servidores das diversas unidades do
TRE e consequiente fortalecimento da equipe TRE/BA.
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Projeto “O Dia é D”

Desenvolvimento do Projeto “O Dia é D” que aproveita o advento de algumas
datas comemorativas do nosso calendario para realizar atividades que propiciem
integracédo entre os servidores e oferecam momentos de reflexdo, crescimento e
elevacdo da auto-estima. E mais um espaco para o fortalecimento dos vinculos
entre os servidores e que demanda pouco investimento por parte do Tribunal. Além
disso, promove uma analise critica de determinadas realidades e estimula atitudes
de responsabilidade social.
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Ambientagao de Novos Servidores

Elaboragao de projeto de ambientagao para recepgao de 30 novos servidores,
com a finalidade de lhes transmitir informagdes sobre a Justiga Eleitoral, a organizagdo
e estrutura do TRE-BA, os direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico,
além de se configurar numa oportunidade de integragdo com os colegas através da
participacdo de todas as unidades responsaveis pelos conteudos técnicos. O treina-
mento enfatizou, ainda, o ambito pessoal dos participantes (identidade, perspectivas
pessoais, anseios, valores e aptiddes), e a valorizagado das potencialidades do servidor.
Aliniciativa de recepcionar, de forma especial, os colaboradores reflete uma politica de
valorizagao das pessoas em nossa organizagao. Na visdo da CODES/SGP, ambientar
0 novo servidor é recebé-lo de forma acolhedora, deixando-lhe uma mensagem subli-
minar de “seja bem-vindo” em todas as atividades programadas para este momento.

Projeto Menor Cidadéo

Elaboragao e Implantagédo do Projeto Menor Cidaddo com objetivo de viabilizar
o estagio remunerado a jovens estudantes de escolas publicas com idade entre 16 e
18 anos e de portadores de deficiéncia estudantes de escolas publicas ou de escolas
de educagéo especial, possibilitando condi¢gdes para o pleno exercicio da cidadania,
a partir da capacitagao profissional e pessoal de 20 jovens. O projeto colabora para
a inclusdo social dos adolescentes atendidos, na medida em que os capacita para o
exercicio profissional e promove a autonomia pessoal, além de integrar as agdes do
TRE-BA, projetos de responsabilidade social, promogéo de cidadania e de desenvol-
vimento social. O acompanhamento do projeto se da pela verificagdo da freqiiéncia,
avaliagdo e treinamentos.

Convénios Firmados e Parcerias

Desenvolvimento de procedimento simplificado para fechamento de parcerias,
0 qual garantiu a realizacdo de aproximadamente 30 convénios com empresas de
variados setores da economia para concessao de descontos para os servidores
deste Tribunal. Cursos de lingua estrangeira, clinicas, saldes de beleza e estética,
academias e restaurantes consolidaram-se como instituicdes parceiras do TRE-BA,
beneficiando servidores e dependentes.

A busca de parcerias para o oferecimento de cursos de pés-graduacéo lato
sensu aos servidores do TRE-BA foi outro ponto de destaque no ano de 2007. A CO-
DES/SGP intermediou a promogao do Curso de Especializagdo em Direito do Estado,
oferecido pela Universidade Catdlica do Salvador, do Curso de Especializagdo em
Direito Eleitoral, oferecido pela Escola dos Magistrados da Bahia, em parceria com
a Escola Judiciaria Eleitoral da Bahia e Faculdade Baiana de Ciéncias (FABAC),
bem como do Curso de Especializagdo em Gestao Publica, ofertado pela Escola de
Engenharia Eletromecanica da Bahia e Realiza P6s-Graduagéo.

Projeto “Jornada do Eu ao Nés”

Conclusao da acgdo “Ill Jornada do Eu ao Nés” com objetivo de fortalecer os
resultados ja alcangcados com o Programa de Desenvolvimento de Equipes, que, nos
ultimos anos, vem desenvolvendo o trabalho em equipe, disseminando a cultura da
cooperacéo e do compromisso mutuo com o 6rgédo e com o outro. Participaram 60
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servidores, além da retroalimentagéo ocorrida com 100 participantes das Jornadas
anteriores.

Coral Institucional

Propositura da instituicdo e implementagao do Coral Institucional do TRE/BA,
um antigo anseio dos servidores e também da presidéncia deste Tribunal. Da CODES/
SGP sairam a proposta de minuta de resolu¢ao regulamentadora do Coral, bem como
0 processo de contratacdo do Maestro Gilmar Mendonca, regente do mesmo. Nos
seus pouco mais de oito meses de funcionamento, o Coral Institucional do TRE-BA ja
realizou quatro apresentagdes, dentre as quais se destaca a participagdo no Encontro
de Corais organizado no més de outubro no Tribunal Justica da Bahia, quando o nome
do Tribunal Regional Eleitoral foi mais uma vez elevado. Destaque-se que o Coral
apresenta-se como importante ferramenta para promog¢éo da unidade da organizagéo,
favorecendo a construgdo de relacionamentos e a cultura cooperativa através do
estimulo a sensibilidade, a cultura, ao bem-estar e a socializagdo através da musica.

| Ciclo de Direito Eleitoral

Realizacdo do | Ciclo de Estudos de Direito Eleitoral do TRE-BA, treinamento
que contou a participacéo de cerca de 170 servidores, que puderam conferir palestras
de alto nivel, ministradas por professores gabaritados, a exemplo de J.J. Calmon de
Passos, Luiz Viana Queiroz, Rafael Barréto e Jaime Barreiros Neto, este ultimo servi-
dor do Tribunal, e tiveram a oportunidade de aprimorar seus conhecimentos juridicos
e politicos, o que permitiu um desenvolvimento institucional de grande destaque.

Novo Convénio com CIEE

Celebragdo de novo convénio com o CIEE (Centro de Integragdo Empresa-
-Escola) para contratagao de até 30 estagiarios de nivel superior, 20 estagiarios de
nivel médio, além de 60 estagiarios de nivel médio e/ou superior em anos eleitorais.

Apoio na realizacao do “TRE Perto de Vocé”

Participacdo em reunides para definicdes de responsabilidades no Projeto da
Corregedoria “TRE perto de vocé”. A CODES/SGP ficou responsavel pela selegéo
dos 192 servidores que participaram das seis etapas do projeto. Com auxilio da STI,
elaborou um procedimento de inscricdo via web, além de todo o acompanhamento
mensal do projeto no que tange ao processo de inscrigdo, selegdo de candidatos e
treinamento.

Apoio na realizacao do Projeto “Eleitor do Futuro”

Participacédo no Projeto “Eleitor do Futuro” na forma de preparagéo e execugao
de palestras em escolas publicas de nivel fundamental para informagdes aos estu-
dantes acerca de cidadania, democracia e importancia do voto.

Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatério

Desenvolvimento de planilha que controla as avaliagbes dos servidores em
estagio probatorio, contabilizando a média e o nivel alcangado por cada um. Tais
dados sdo necessarios para a progressao funcional.
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Realizacdo de avaliagdo de desempenho de 635 servidores nas 12, 22, 32 e 42
etapas do processo de avaliagéo (servidores da capital e do interior).

Licenga para Capacitagao

Analise de requerimentos para concessao de licencas-capacitagao a fim de
comprovar a relagdo tematica com as atividades desenvolvidas pelo servidor e de
interesse deste Tribunal. Tomando como paradigma o ano de 2006, este trabalho
apresentou um crescimento de mais de 800% (oitocentos por cento).

Regulamentagdes

Participacdo no grupo juridico da Secretaria de Gestdo de Pessoas e conse-
guente criagéo e desenvolvimento de normas regulamentadoras de gestéo de pessoas
no ambito deste Tribunal, a exemplo das propostas que geraram uma nova resolugéo
administrativa relativa a Licenga para Capacitagéo e ao Auxilio-Bolsa de Estudos.

Auxilio-Bolsa de Estudos

Implantagao do Auxilio-Bolsa de Estudos, o que permitiu a concessao do be-
neficio para 30 servidores escolhidos apos selegéo publica, sendo dez de graduagéo
e vinte de pos-graduagao. A bolsa de estudo € mais um estimulo para a capacitagéo
e o desenvolvimento dos servidores.

Adicional de Qualificagdo por A¢des de Treinamento

Desenvolvimento de grande sistematica para implementagédo dos adicionais
de qualificagéo previstos na Resolugédo n° 22.576 de 2007 - TSE, instrumento regu-
lamentador especifico dos artigos 14 e 15 da Lei n°. 11.406/06 (PCS) e do Anexo
| da Portaria Conjunta n.° 1/2007. Foram instituidas duas comissdes multi-setoriais
para a discusséo de questdes relativas a concessao dos adicionais de qualificagéo
relacionados a agdes de treinamento, o que permitiu a definicdo de um sistema de
contagem de horas, desenvolvido pela STI; a sistematica de acompanhamento e
comparacao de planilhas; a confecgéo de recurso para consulta da situagéo por parte
de cada servidor, bem como sua disponibilizagdo via web; além da elaboracdo de
documento com as perguntas mais freqlentes, tornando mais claros e detalhados
aspectos da Resolugéo.

Foram digitados 2.128 expedientes relativos a essas agdes no SGRH.

Levantamento de Necessidades de Treinamento

Planejamento de estratégia para realizagao do novo projeto e para elaboragéo
dos formularios LNT 2008 - Levantamento de Necessidades de Treinamento. O LNT
€ um dos instrumentos utilizados para a elaboragdo de um adequado programa de
treinamento. Para tanto, foi realizada uma reunido com os gestores e assessores
de planejamento para demonstrar a importancia e a necessidade da participagao de
todos na analise e indicagdo das demandas de capacitagdo. Destaque-se, ainda, a
elaboragéo de formulario LNT especifico para os servidores do interior e disponibi-
lizag&o via web.

Recepcao dos formularios LNT, analise dos treinamentos solicitados, classifica-
¢ao, quantificagao, verificagdo das prioridades e dos treinamentos que poderéo ocorrer
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“in company”, para confecgéo da Programacao Anual de Treinamento - PAT 2008.
Programacgao Anual de Treinamento 2007

Andlise da Programagéo Anual de Treinamento PAT 2007 para definicéo e
organizagéo dos treinamentos realizados no ano.

Treinamentos

Elaboragéo e acompanhamento de 151 processos relacionados a treinamentos,
discriminado a seguir:
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RELACAO DOS TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2007
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Educacao a Distancia

Participagado na Comisséo de Educagéo a Distancia que incrementou o programa
de Educacgao a Distancia. Realizagédo dos cursos de Legislagéo aplicada a Prestagéo
de Contas e de Qualidade no Atendimento ao Publico dirigido aos servidores do
interior, além da preparacédo do conteudo para o curso de Direito Eleitoral que sera
oferecido em 2008.

Nucleo Audiovisual do TRE/BA

Inicio das atividades do NAV - Nucleo de Audiovisual do TRE-BA, uma inicia-
tiva que visa possibilitar a independéncia e a exceléncia deste Tribunal na produgao
de videos institucionais e impressos para divulgagéo da Justica Eleitoral, bem como
dinamizar o programa de Educacgéo a Distancia através da produgao de videos para
os cursos. O NAV proporcionou a filmagem e edicao de diversos eventos realizados
em 2007, a exemplo do | Ciclo de Direito Eleitoral, da Palestra sobre o Planejamento
Estratégico do consultor Eugénio Lira e da Palestra da SCI, além da Producéo de
videos institucionais para Sedas/CODES/SGP, para a SJU e para a SAD. A CODES/
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SGP acredita que esta acédo e o posterior envio das fitas com as filmagens para as
zonas do interior aproximarao o servidor do interior da Sede. Ao “encurtar distancias”
se promovera integragdo e um ambiente de trabalho mais motivador.

Curso Informatica para Aposentados

Planejamento e organizagao do curso Informatica para Aposentados. Esta agdo
se confirmou como uma grande oportunidade de aproximar e valorizar servidores que
tanto se dedicaram ao Tribunal. Destaque-se que, desta acao, foi gerado um video
institucional bem representativo com depoimentos do Secretario de Gestao de Pes-
soas, do professor Osmar Cunha, prestador de servigco da STI, da servidora Rosana
Paz, narradora do video, e dos proprios aposentados.

Criacao e Producgao Grafica

Producgao e projeto grafico de cartazes e folders para divulgagao de projetos
como: Exposigoes, “O Dia € D”, Ambientagéo de Novos Servidores e Menor Cidadao,
bem como apoio a outras unidades do Tribunal (Cartaz do Projeto Memdria; Capa
e convite para langamento do Anedotario do TRE; Folder para o Projeto Juventude,
Voto e Cidadania; Folder e outdoor da campanha Mesario-Voluntario).

Comunicarh On Line

Edicao e diagramacéo do informativo Comunicarh on line, bem como o desen-
volvimento do projeto grafico do informativo Boletim SGP, antigo Boletim CODES.
Foram produzidos 23 boletins ao longo do ano, com o objetivo de divulgar as agbes
realizadas no Tribunal e dinamizar a comunicagéo interna.

Outras Atividades

Confecgdo de crachas e formatagcdo de fotos para impressdo de carteiras
funcionais.

Desenvolvimento de rotina e formulario para reserva da sala de treinamento e
de equipamentos, o que permitiu uma maior facilidade para o servidor solicitante e
um controle mais eficaz dos procedimentos citados.

Elaboragao da Previsdo do Orgamento Anual de Capacitacéo e Pleitos para
2008, realizando-se: levantamento das diarias, cursos e eventos com base no LNT;
definigdo dos cursos prioritarios e necessarios; calculo do quantitativo de servidores
X diarias; definigdo da meta de servidor capacitado; previsdo de gastos de cada
secretaria e langamento no sistema do TSE.

Andlise e acompanhamento da execugéo orgamentaria 2007 - capacitagéo, in-
formacéao a SOF da execucgéo e dos ajustes; levantamento da necessidade de créditos
adicionais; definigdo do valor dos créditos pela SGP; preenchimento do questionario
do TSE; acompanhamento da execugéo dos créditos e acompanhamento semanal
dos langamentos no orgamento da CODES/SGP.

SEGCAO DE ASSISTENCIA A SAUDE
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ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOIO

* Informagé&o mensal, para a COORC/SOF, da previsdo de execucgéo dos be-
neficios (auxilio pré-escolar, auxilio-transporte e reembolso de assisténcia médica;

* Administracao do plano de saude Sul América;

* Participagao nas audiéncias publicas para escolha de zonas, orientando os no-
vos servidores sobre o pré-admissional (relagéo de exames e marcagéo de consultas);

* Participagdo no treinamento de novos servidores, informando-os sobre os
auxilios, beneficios e atendimentos médico, odontolégico, social e psicoldgico;

* Atualizagao mensal da pagina da SEDAS na intranet, trazendo conhecimentos
e novidades relacionados a saude em geral;

» Contato com os servidores lotados nos cartérios do interior para esclareci-
mentos e informacgdes acerca dos servigos prestados pela Segao;

» Planejamento da rotina administrativa para acolhimento dos comprovantes
do pagamento de despesa com plano de assisténcia médica;

» Recebimento semestral de comprovantes de pagamento de plano de saude
para reembolso;

» Gerenciamento de documentagéo especifica da Segéo;

» Deflagracéo e fiscalizagdo de processos de compras e contratagbes espe-
cificas da Segao;

* Definicdo do valor do reembolso de Assisténcia Médica Indireta (Reembolso);

* Elaboragao da Ordem de Servigo da Diretoria Geral n° 03/2007, de 28/02/2007,
que determina orientagdes para concessao do Auxilio-Transporte;

* Elaboragéo da Ordem de Servigo da Diretoria Geral n® 17/2007, de 11/10/2007,
que determina as orientacdes para a comprovagéo do pagamento de despesa com
plano de assisténcia a saude, sob a forma de Assisténcia Médica Indireta, referente
aos meses de maio a outubro de 2007, no ambito do TRE/BA,

» Recadastramento dos servidores no Médulo Beneficios do SGRH, categorias
Auxilio Alimentacao, Auxilio-Transporte, Auxilio Pré-Escolar.

Cadastramento dos servidores no SGRH no médulo de beneficios na categoria
do Reembolso Assisténcia Médica e Plano de Saude (Sul América);

* Elaboragao de e-mails informativos diversos para os servidores deste Tribunal;

* Atividades diversas, conforme tabela a seguir.
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SERVICO DE PSICOLOGIA

« Orientagéo psicolégica visando identificar demandas, prestar orientagdes e
discutir estratégias de intervengao;
* Atendimentos psicoterapicos continuados a servidores ativos e inativos, seus
dependentes e aqueles encaminhados pelo Gabinete Médico;
* Discussao de casos com o Servigo Social e Gabinete Médico;
* Atuagao em situagdes de inadequagéao funcional em conjunto com os demais
profissionais de saude da SEDAS;
* Planejamento, execucao e avaliagao de estudos, programas, projetos e agdes
de carater preventivo e educativo relacionados a saude, cidadania e bem-estar:-
- [l Semana de Qualidade de Vida (Programa Ser-Saudavel);
- Programa de Valorizagdo a Saude do Tabagista (Programa Ser-Saudavel)
e criagao do grupo de apoio aos servidores que querem parar de fumar;
- Curso “Informatica para Aposentados”;
-V Encontro dos Aposentados do TRE/BA (Programa In-Ativos).
» Atendimento grupal a estagiarios do Projeto Menor Cidadao (CODES), além
de planejamento e execucao de agdes direcionadas a eles;
* Planejamento de datas comemorativas no ambito da saude;
* Orientagao sobre projetos e programas desenvolvidos pela SEDAS;
 Discussao de casos com profissionais de saude externos envolvidos em
tratamentos de servidores ativos e inativos;
* Participagdo em reunido com Servigo Médico e Psicologia e comissao de
condigbes de trabalho do Sindjufe;
« Contatos telefénicos com outros tribunais, servigos sociais, 6rgdos municipais
e estaduais de saude, clinicas de reabilitagdo, entre outros.

Frequéncia das Atividades Realizadas:
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SERVICO SOCIAL

+ Atendimento de casos de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia,
com a emissao dos respectivos relatérios;

» Atendimento grupal a estagiarios do Projeto Menor Cidaddo (CODES);

» Atendimento em situacdes de luto: suporte emocional, envio de cartdes de
condoléncias, envio de comunicado por net send e e-mail;

* Encaminhamento de servidores a recursos institucionais e comunitarios.

* Planejamento, execucao e avaliagao de estudos, programas, projetos e agdes
de carater preventivo e educativo relacionados a saude e bem-estar;

* Planejamento de datas comemorativas no ambito da saude e do Servigo Social;

* Planejamento de agdes direcionadas aos estagiarios do Projeto Menor Ci-
dadao;

* Orientagédo e acompanhamento de casos de dependéncia quimica no ambiente
de trabalho ou familiar;

* Orientagao sobre projetos e programas desenvolvidos pela SEDAS;

 Elaboracao de pareceres sociais;

* Elaboracao de relatérios de atendimento, visitas domiciliares e hospitalares;

* Elaboragédo de cartas, e-mails, relatorios, oficios, memorandos, solicitagdes
e outros documentos relacionados a projetos e programas;

« Elaboragao de textos e orientagbes sobre saude e qualidade de vida veiculadas
em e-mails e informativo interno Comunicarh;

* Elaboragao de comunicados, orientagdes e convites aos servidores inativos;

* Discussao de casos com o Servigo de Psicologia, Gabinete Médico e Odon-
toldgico;

 Discussao de casos com profissionais de saude externos envolvidos em
tratamentos de servidores ativos e inativos;

* Participagdo em reunido para elaboragdo da portaria relativa a acidente de
trabalho;

* Participagdo em simpdsios, congressos e cursos nas areas de saude e Ser-
vigo Social;

* Presenca em sepultamentos de servidores ativos.

« Contatos telefénicos com outros tribunais, servigos sociais, 6rgdos municipais
e estaduais de saude, clinicas de reabilitagdo, entre outros;

» Realizagdo de procedimentos administrativos referentes a tramitagbes de
processo, relatérios de participagdo em cursos, etc.;

* Levantamento de dados para composigao de lista de Recursos Comunitarios;
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PROJETOS E PROGRAMAS DE SAUDE

* Programa de Valorizagédo da Saude do Tabagista
1. Grupo de Apoio para Tabagistas

- Realizacado de atendimentos aos participantes do grupo;
- Elaboragao e confecgdo de materiais educativos para o grupo;

* Projeto Inativos
- Realizagdo do V Encontro de Servidores Aposentados
* Producéo do DVD “Projeto InAtivo”
* Curso de Informatica para Aposentados
* | Ciclo de Saude Bucal
* lll Semana de Qualidade de Vida
* Projeto Ginastica Laboral
* Grupo de Controle de Peso

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Sem titulo-1 95

* Acompanhamento do Grupo de Apoio a Dieta;

* Administracao e manutengao dos instrumentos do Gabinete Médico;

@

95

17/02/2014 15:36:30



* Acompanhamento de paciente transferido para unidade hospitalar;

» Cadastramento de licenga médica;

 Controle de estoque de medicamento;

» Controle de estoque de vestiario;

 Elaboracao da lista de compras de medicamento e material médico;

» Exame pericial a setor de exposi¢ao de risco;

» Execucao dos trabalhos de Semana do Tabagismo, em conjunto com outros
profissionais;

» Elaboragcao mensal da escala de trabalho;

 Elaboragao e envio mensal de relatoério para o boletim interno;

* Elaboracao de formulario pertinente ao servico médico/odontolégico;

* Elaboracao do rol de roupa para lavanderia;

 Fiscal dos contratos de lavanderia e farmacia;

* Inspecao médica para enquadramento de doenga a isengdo de Imposto de
Renda;

* Implementacédo do PROVAST - Programa de valorizagéo a saude do tabagista,
em conjunto com outros profissionais;

* Implementagéo do Grupo de Apoio aos Tabagistas, em conjunto com outros
profissionais;

* Inspecédo médica para posse aos portadores de deficiéncia;

* Integracéo na equipe de trabalho para revisado da Portaria que regulamenta
as Licengas Médicas na area de saude;

* Integracéo na equipe de trabalho para elaboracéo da Portaria que regulamenta
Acidente em Servigo;

» Lavagem e esterilizacao diaria de instrumentos médico/cirurgico;

» Levantamento da necessidade de material e medicamento para o Orgamento
Anual;
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COORDENADORIA DE PAGAMENTO

 Elaboragdo das folhas mensais de pessoal ativo, inativo, beneficiarios de
penséo civil (12), juizes do tribunal (12), juizes e promotores eleitorais e chefes de
cartério do interior (12), estagiarios(12), totalizando 48 folhas no periodo;

» Levantamento dos valores a serem inseridos na Proposta Orgamentaria
para o exercicio de 2007 - Pessoal e Encargos Sociais (Ativo, Inativo, Pensao Civil
e Contribuigdo da Unido) no total de R$125.251.641,00;

» Elaboracdo da Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF,
ano-base 2006, Pessoa Fisica, com informagéo para a Receita Federal de 2.591
beneficiarios;

» Fechamento e distribuigdo aos servidores dos Comprovantes de Rendimentos
Pagos e de Retengado do Imposto de Renda na Fonte - ano-base 2006;

 Elaboragdo da Relagédo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, ano-base
2006, com transmissao de dados para o Ministério do Trabalho e Emprego no total
de 934 vinculos;

» Levantamento de débitos de exercicios anteriores em processos diversos;

 Elaboragdo mensal da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP, cédigos de recolhimento 903 e 905, e transmisséo dos
dados para a Caixa Econdémica Federal;

* Programacao Financeira mensal das despesas com pessoal e encargos
sociais e auxilio-alimentagao;

» Levantamento de necessidades orgamentarias no decorrer do exercicio,
ligadas a pessoal e encargos sociais e auxilio-alimentagao;

» Fornecimento de 730 declaragdes diversas aos servidores;

» Fornecimento do Calculo Atuarial, em conjunto com a Coordenadoria de
Pessoal, em setembro/07, ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por
intermédio do TSE;

» Fornecimento de programagdes de gastos e previsdes orgamentarias solici-
tadas pela Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade;

» Fechamento de 239 folhas suplementares;

» Acompanhamento da execugao orgamentaria de pessoal e encargos sociais
e auxilio-alimentagéo, fornecida pela area competente;

» Efetuados calculos em 26 processos de exoneragao, vacancia e concessao
de licengas, informando os valores a serem pagos ao servidor ou restituidos ao erario;

* Levantamento de salario de contribuigdo para composi¢do de média aritmética
para aposentadoria nos termos da legislacao vigente;

 Orientacdo a todos os servidores designados para exercer ou substituir
cargos em comissdo ou fungbes comissionadas, indicando a opgédo remuneratéria
mais vantajosa nos termos da legislacao vigente;

» Mantidos atualizados os procedimentos para implantagdo do Modulo de
Pagamento no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH;

* Inclusédo na folha de pagamento no més de julho/07 da 32 parcela da Lei
11.416/2006 (PCS) para ativos, inativos e beneficiarios de penséo civil;

* Levantamento do débito de exercicios anteriores relativo ao reenquadramento
aplicado de acordo com o artigo 22 da Lei 11.416/06 no valor total de R$1.864.386,15,
devidamente reconhecido pela presidéncia;

* Levantamento do débito de exercicio anterior relativo a progresséo funcignal
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aplicada nos termos da Lei 11.416/06, Resolugéo TSE n° 22.582/07 e Portaria TRE
n°528/07 , no valor total de R$64.177,16, devidamente reconhecido pela presidéncia
e langado em suplementar no més de novembro/07;

« Atualizacdo pelo Indice de Precos ao Consumidor amplo - Série Especial
- IPCA-E, até setembro/07, do saldo do débito de exercicios anteriores relativo aos
quintos no valor total de R$16.385.875,61;

* Levantamento e inclusdo em folha suplementar no inicio do més de outubro/07
dos valores retroativos ao periodo de janeiro a setembro/07 relativos a progresséo
funcional nos termos da Lei 11.416/06, Resolugao TSE n°® 22.582/07 e Portaria TRE
n° 528/07, no total de R$742.585,58;

* Incluséo a partir da folha mensal de outubro/07 da progresséao funcional aos
servidores;

* Levantamento e inclusdo em folha suplementar no inicio do més de no-
vembro/07 dos valores retroativos do periodo de janeiro a outubro/07 relativos aos
Adicionais de Qualificagdo - Especializagdo/Mestrado/Doutorado - R$322.498,75 e
Acoes de Treinamentos - R$138.045,68, totalizado R$460.544,43;

* Incluséo a partir da folha mensal de novembro/07 dos Adicionais de Qualifi-
cacgao - Especializagao/Mestrado/Doutorado - e A¢gdes de Treinamentos;

* Levantamento e inclusdo em folha suplementar no més de dezembro/07 dos
valores retroativos ao periodo de janeiro a dezembro/07, relativos a Gratificagcao de
Atividade de Seguranga - GAS, no total de R$ 56.071,65;

» Levantamento e inclusdo em folha suplementar no més de dezembro/07 dos
valores retroativos ao periodo de janeiro a dezembro/07, relativos a Concesséo de
Quintos (Processo n°® 4424/05), no total de R$ 91.451,35;

» Levantamento do débito de exercicios anteriores relativo a Gratificagdo de
Atividade de Seguranga - GAS, no valor total de R$9.906,41, Processo n° 28.843/07,
devidamente reconhecido pela presidéncia e langado em suplementar no més de
dezembro/07;

» Levantamento e inclusdo em folha suplementar de dezembro/07 dos valores
retroativos do periodo de janeiro a dezembro/07 relativos aos Adicionais de Qualifica-
¢ao - Especializagao/Mestrado/Doutorado e Agbes de Treinamentos, complementacao,
no total de R$93.212,54;

» Levantamento de débitos de exercicio anterior do periodo de junho a dezem-
bro/2006, relativo ao Adicional de Qualificagéo Especializacdo/Mestrado/Doutorado e
Acdes de Treinamentos, conforme Processos n°s. 28.543/07, 29.400/07, 29.892/07 e
30.262/07, no valor total de R$392.151,72, devidamente reconhecidos pela presidéncia
e langados em suplementar no més de dezembro/07;

* Levantamento do débito de exercicios anteriores relativo a reversao de cota de
Penséo Civil, no valor total de R$81.776,10, Processo n® 25.575/07/07, devidamente
reconhecido pela presidéncia e langado em suplementar no més de dezembro/07.
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COORDENADORIA DE PESSOAL

Concursos de Remocéao

Realizagdo dos Concursos de Remogao n.os 01 e 02/2007, que efetivaram os
deslocamentos, entre Zonas Eleitorais, de servidores ocupantes dos seguintes cargos:
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Audiéncias Publicas

Organizagao e participagdo nas audiéncias publicas realizadas em 07.05.07
e 10.12.07, destinadas aos candidatos aprovados no concurso publico para pro-
vimento dos cargos de Analista Judiciario - Areas Judiciaria e Administrativa e de
Técnico Judiciario - Area Administrativa, com a finalidade de procederem a escolha,
mediante assinatura de termo de opg¢ao, das Zonas Eleitorais em que seriam lotados,
assegurando-se aos candidatos recusantes o mesmo posicionamento na lista de
aprovados para preenchimento de eventual vaga na Secretaria.

Orientacao aos Novos Servidores

Treinamentos ministrados aos novos servidores pelas Seg¢des de Registros
Funcionais e de Informagdes de Processos Administrativos, Aposentadorias e Pensdes
desta Coordenadoria, em matéria de legislagdo de pessoal, tais como informagdes
acerca da Justica Eleitoral, da composigao e estrutura do Tribunal Regional Eleitoral
da Bahia e de sua Secretaria, dos direitos e deveres funcionais, dentre outras infor-
magcgdes essenciais.

Carteira de ldentidade Funcional

Emissao de novo modelo de carteira de identidade funcional dos servidores
ocupantes de cargo efetivo neste Regional.

Regulamentacodes

Participacéo efetiva nos procedimentos de regulamentagado dos institutos da
Remocao, da Licenga para Capacitagédo e do Auxilio-Bolsa, por meio das Resolugdes
Administrativas TRE/BA nos 01, 05 e 11/2007, respectivamente.
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Adicional de Qualificagao por Pés-Graduagao

Levantamento, conferéncia e analise de certificados de especializagdo e
diplomas de mestrado e doutorado constantes dos assentamentos funcionais dos
servidores do Tribunal, e encaminhamento de relatérios com os referidos dados
a COPAG, bem assim a protocolizagdo de processo com o intuito de possibilitar a
percepgéo do Adicional de Qualificagdo decorrente de Cursos de Pds-Graduacéo,
instituido pela Lei n.° 11.416/06.

Apoio em Levantamento para o Adicional de Qualificagcao por Agao de Trei-
namento

Levantamento e envio de certificados de cursos constantes dos assentamentos
funcionais dos servidores do Tribunal a CODES, com a finalidade de possibilitar a
percepcgao do Adicional de Qualificagao decorrente de Agbes de Treinamento, insti-
tuido pela Lei n.° 11.416/06.

Progresséo Funcional dos Servidores em Estagio Probatorio

Implementacgéo da progressao funcional de servidores que se encontram em
estagio probatério (230 Analistas Judiciarios e 280 Técnicos Judiciarios), prevista na
Portaria Conjunta n.° 01/07, do STF/CNJ/TSE/STJ/TST/STM/CJF/CSJT/TJDFT, e na
Resolug¢ao/TSE n.° 22.582/07.

Outras Atividades

Prestacdo de informagdes a Advocacia-Geral da Unido nas agdes judiciais
intentadas por servidores, nas quais o Tribunal figura como parte interessada.

Prestacao de informagdes ao Conselho Nacional de Justica.

Revisdo de 01 (uma) aposentadoria por invalidez e concesséo de 04 (quatro)
pensdes vitalicias.

Recadastramento de 110 (cento e dez) aposentados e 52 (cinquenta e dois)
pensionistas.

SEGAO DE APOIO AOS SISTEMAS DE PESSOAL - SEASP
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Secretaria de Controle Interno

SEGAO DE CONTAS ELEITORAIS E PARTIDARIAS.

A Secretaria de Controle Interno (SCI) atuou no planejamento, geréncia e orien-
tagédo das atividades relacionadas a controle interno, auditoria interna, fiscalizagao
anual de contas de partidos politicos e fiscalizagdo das contas de campanha eleitoral
de candidatos e comités financeiros, bem como na orientagéo aos cartérios eleitorais
em matéria de sua competéncia.

No estrito cumprimento de suas atribui¢des constitucionais, legais e regimen-
tais, zelou pela legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade e publicidade
dos atos de gestéo, atuou com postura pré-ativa e énfase na avaliagéo, orientagao e
sugestao de rotinas e controles visando a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade
da gestdo, com enfoque na orientagao preventiva e educativa, sem prejuizo do registro
e recomendagdes de medidas corretivas quando constatadas falhas e irregularidades.

Dentre as ac¢oes estratégicas desenvolvidas, destacamos:

* Pesquisa de percepcgao junto aos servidores quanto ao papel da unidade
de controle interno, realizada em margo/07, que culminou na palestra, realizada em
outubro/07 e ministrada por servidor da SCI, sobre o tema “O Papel do Controle
Interno no TRE/BA”;

 Levantamento, reavaliagdo e compilagédo de todas as rotinas da Secretaria,
com vistas a consolidagdo em manuais no exercicio de 2008;

Supervisao e fiscalizagdo do contrato de consultoria com a empresa Planus
Consultores Associados Ltda tendo por objeto promover a revisao dos procedimentos
de contragéo de servigos e aquisigao de bens pelo Tribunal,

* Atuagdo em conjunto com a Secretaria de Administragédo no sentido de orien-
tagdo aos fiscais de contratos;

 Atuacao integrada com as demais secretarias na formulagéo e revisdo de
normativos internos, manifestagdo em consultas e constru¢gao do planejamento es-
tratégico do Tribunal.

COORDENADORIA DE ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO A GES-
TAO - COGES

No cumprimento de suas atribuicbes regimentais, a Coordenadoria desenvolveu
as atividades abaixo registradas, através da Segao de Acompanhamento de Contratos
(SEACO) e da Secéao de Analise de Atos de Pessoal (SEAPE).

SEGAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS - SEACO
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A Secéo de Acompanhamento de Contratos (SEACO), no dmbito de suas com-
peténcias regimentais, trabalhou no sentido de atender as diversas demandas das
unidades deste Tribunal, quanto aos aspectos da legalidade dos procedimentos de
aquisi¢des de bens e servigos, como também aqueles relacionados com a execugao
de contratos nos seus mais variados aspectos.

Atividades Desenvolvidas no ano de 2007:

* Analise e emisséo de pareceres nos processos de licitacdo durante a fase
interna e apds a concluséo do certame, como também nos processos de dispensa (a
excecgdo dos incisos | e |l) e inexigibilidade;

* Andlise e emisséo de pareceres nas diversas alteragdes dos contratos vigentes
como acréscimos, prorrogacdes, repactuacdes, entre outros.

* Analise e emissao de parecer no processo que disciplina a aplicagao do SRP
no ambito deste Regional;

* Elaboragao, em parceria com a SELIC, de procedimentos de fiscalizagédo para
os mais diversos tipos de contratos deste Tribunal com a disponibilizagdo, através
da intranet, de um manual com as rotinas e formularios, ja em utilizacdo na sua fase
experimental;

* Orientagéo aos pregoeiros e comissao de licitagdo quanto a regularidade dos
atos e documentos apresentados;

* Participagdo em reuniées com o fito de orientar e dirimir duvidas acerca dos
aspectos legais das contratagdes em curso como da execucao dos contratos vigentes;

* Acompanhamento e participagao nos trabalhos realizados pela PLANUS para
elaboracéo do Planejamento da Operacéo;

* Participagdo em reunibes com as areas demandantes de bens e servigos para
a elaboracao do Catélogo de Materiais;

* Elaboragao de plano de trabalho para a Monitoragao dos Processos de Aqui-
sicao de Bens e Servigos a se iniciar no ano de 2008, como piloto;

« Elaboragéo de recomendacéo para pagamento de notas fiscais de empresas
que apresentam situacao de irregularidade fiscal,

Cumpre destacar que os processos mais significativos que tramitaram nesta
Secgao versaram sobre a construgdo dos féruns eleitorais no interior; tanto os que
ja se encontram em fase de execugdo como aqueles que se encontram em fase de
licitagdo e contratagao.

SEGAO DE ANALISE DE ATOS DE PESSOAL - SEAPE

No cumprimento de suas atribui¢des, enfatizando o controle preventivo, a
SEAPE desenvolveu as seguintes atividades:

Emisséao de pareceres sobre a legalidade dos atos de admisséo e de conces-
séo de aposentadorias e pensdes cadastrados pelo 6rgdo de pessoal, apos o cotejo
dos dados cadastrados no Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admisséo
e cessoOes - SISAC;
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Analise e manifestagdo nos processos administrativos relacionados com atos
de pessoal, como diarias, licengas, beneficios em geral, entre outros;

Participagdo na revisdo de processos e na elaboragdo de normas internas
relacionadas com a gestédo de pessoas;

Mediagéo das diligéncias requeridas pelo Tribunal de Contas da Unido a este
Tribunal;

Organizacao do arquivo de legislacdo, normas e jurisprudéncia relacionadas
com a Segao;

Acompanhamento dos procedimentos de comprovagao de despesas com
deslocamento.

Tramitaram na SEAPE cerca de 464 processos, assim distribuidos:
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COORDENADORIA DE AUDITORIA E CONTAS ELEITORAIS - COACE

No cumprimento de suas atribui¢des regimentais, a Coordenadoria desenvolveu
as atividades abaixo registradas, através da Secao de Auditoria Interna (SEAUDI),
Secao de Analise Contabil, Orgamentaria e Financeira (SEACOF) e Segéo de Contas
Eleitorais e Partidarias (SECEP):

SEGAO DE AUDITORIA INTERNA - SEAUDI

No cumprimento de suas atribui¢cdes regimentais, a Coordenadoria desenvolveu
as atividades abaixo registradas:

* Planejamento, execugéo e acompanhamento de auditoria de gestao para fun-
damentagéao do Relatério de Auditoria de Gestéo integrante do processo de Tomada
de Contas Anual do Tribunal - Exercicio 2006 - ;

* Planejamento, execugao e acompanhamento de auditorias operacionaiswa
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acompanhamento das atividades operacionais das unidades deste Tribunal, com én-
fase na avaliacdo da seguranca, eficiéncia e eficacia dos procedimentos e controles
internos, sem prejuizo da afericao da observancia das leis e regulamentos pertinentes,
tendo sido realizadas no exercicio auditorias nas areas de pessoal, transportes e
licitagcbes na modalidade Registro de Prego.

» Controle das impropriedades e irregularidades detectadas nas auditorias
realizadas, acompanhando as providéncias adotadas para a corregao e prevengao
das falhas, bem como se manifestando sobre sua eficacia e efetividade;

* Exame de processos de apuracéo de responsabilidade que envolveu prejuizos
ao erario, acompanhando o devido ressarcimento;

* Instru¢ao e consolidagao do processo de Tomada de Contas Anual do Tribunal
- Exercicio 2006, com emissado do Relatério de Auditoria de Gestéo;

* Analise de processos de Tomada de Contas Especial conclusos, oriundos da
Secretaria do Tribunal e dos Cartérios Eleitorais, validando sua regularidade através
de emissdo de Relatoério de Auditoria;

» Supervisao dos trabalhos da Comisséo Especial encarregada, no exercicio
2007, do inventario geral anual de bens de consumo e bens permanentes;

* Elaboragao do Plano Anual de Atividades de Auditoria para o exercicio 2008;

SEGCAO DE ACOMPANHAMENTO CONTABIL ORGAMENTARIO E FI-
NANCEIRO

A Secéao de Analise Contabil, Orcamentaria e Financeira, no seu planejamento
estratégico, procurou dar énfase as seguintes agdes:

1. Acompanhamento dos procedimentos relativos a Conciliagdo dos relatérios
periodicos de movimentagdo de bens permanentes, de consumo, dos respectivos
inventarios, e dos bens imodveis, com os registros efetivados no Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, emitindo pareceres aos
setores envolvidos no encerramento mensal, a fim de solucionar as inconsisténcias
constatadas entre os registros contabeis constantes no SIAFI e os efetuados pelo
Almoxarifado no Sistema ASI.

2. Acompanhamento dos langamentos contabeis, financeiros, orcamentarios e
patrimoniais, bem como dos Restos a Pagar no Sistema SIAFI;

3. Recomendacao aos setores envolvidos no que tange a celeridade do proce-
dimento de Baixa de Responsabilidade dos suprimentos de fundos concedidos nos
exercicios de 2004 e 2005;

4. Recomendacgao no sentido de observar o limite com despesas de diarias e
passagens no Pais estabelecido para este Tribunal de acordo com a Portaria TSE
n°. 233 de 6 de junho de 2007.

Ademais, no exercicio de 2006, a SEACOF atuou no sentido estrito do cum-
primento de suas atribuicbes regimentais, desenvolvendo as atividades abaixo
relacionadas:

1. Analise dos processos referentes a execugao orgamentaria e financeira do

tribunal, bem como os processos que implicaram em despesas para o tribunal;
110 2. Analise do Relatério de Gestao Fiscal e Demonstrativo Mensal de Servigos
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(DMS), objetivando a avaliacdo dos dados nele consignados;

3. Analise das concessdes de suprimento de fundos, visando avaliar a sua
regularidade;

4. Andlise das prestagdes de contas de suprimentos de fundos aprovados com
ressalva e desaprovados, visando avaliar a regularidade do procedimento de andlise;

5. Emissao de parecer em processos de reconhecimento de débitos de exer-
cicios anteriores, no que se refere a legalidade da despesa e ao embasamento legal
para reconhecimento;

6. Analise e conferéncia dos balangos e demonstrativos contabeis do TRE/BA
integrantes do Processo de Tomada de Contas Anual do exercicio de 2006;

7. Acompanhamento da execugao contabil, orcamentaria e financeira do TRE-
-Ba através do Sistema SIAFI.

8. Participacdo de Auditoria relativa a Gestdo Contabil referente ao exercicio
de 2006.

Processos que tramitaram na SEACOF - Periodo: 01.01 a 31.12.07
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SEGAO DE CONTAS ELEITORAIS E PARTIDARIAS - SECEP

Dentre as acdes estratégicas desenvolvidas no exercicio destacamos a redistri-
buicao interna de tarefas, a melhoria na capacitagao e especializagao dos servidores
encarregados da anadlise dos processos e o aperfeicoamento dos procedimentos
internos de auditoria das contas anuais dos diretorios partidarios regionais.

No cumprimento de suas atribuicbes regimentais, a Coordenadoria desenvolveu
as atividades abaixo registradas:

* Reuniao com partidos politicos, realizada em 28 de marco de 2007, acerca
da legislagé@o concernente a prestacdo de contas anual dos partidos e dos aspectos
contabeis peculiares ao Sistema de Prestacdo de Contas Partidarias (SPCP) instituido
pela legislagéo eleitoral,

* Treinamento a distancia sobre legislacéo e normas contabeis, relativas a pres-
tacdo de contas anual partidaria, ministrada aos servidores dos cartorios eleitorais,

1M1
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realizado no periodo de 16 de abril a 02 de maio de 2007;

* Analise das prestacdes de contas anuais dos 27 diretdrios regionais partida-
rios com representacéo nesta jurisdicdo, com proposta de diligéncia e/ou emisséo
de parecer conclusivo;

* Participacdo em encontro promovido pelo TSE em 13 de junho de 2007, visan-
do discutir as propostas de alteragdo a Resolugdo TSE n°®21.841/2004, que disciplina
a prestagao de contas anual partidaria e Tomada de Contas Especial;

» Orientacdo permanente aos servidores dos cartérios eleitorais acerca da
legislacdo e sistemas concernentes as prestacdes de contas partidarias e de cam-
panha eleitoral

* Apreciacao dos processos das prestacdes de contas dos érgéos partidarios
desaprovadas pelo Tribunal, a fim de quantificar o débito para ressarcimento ao erario;

* Orientagdes aos candidatos que néo prestaram contas relativas a campanha
eleitoral, acerca da matéria concernente a Lei 9.504/97 com as alteragdes introduzidas
pela Lei n° 11.300/2006 e Resolugdes TSE n° 22.160/2006 e 22.250/2006;

* Analise das prestagdes de contas de campanha remanescentes dos candidatos
as elei¢des gerais, com proposta de diligéncia e/ou emissao de parecer conclusivo;

» Consulta ao TSE sobre procedimento para recolhimento dos recursos de
origem nao identificada e/ou fonte vedada a conta do fundo partidario, evidenciados
nas prestacdes de contas partidarias, quando nao feito espontaneamente pelo partido
politico;

 Atendimento as diligéncias e auditoria do Tribunal de Contas da Uni&o, no que
tange a prestagéo de contas anual partidaria e de campanha eleitoral;

 Elaboragdo e encaminhamento ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE) de su-
gestdes para formulacdo da minuta de resolucdo disciplinadora da arrecadacéo e
aplicagao de recursos e prestagéo de contas para as eleigdes de 2008.

Processos que tramitaram na SECEP
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1) Comunicagao Externa

a) Divulgacgéao de noticias e informagdes ao publico em geral acerca de matérias
pertinentes a Justica Eleitoral, bem como dos eventos promovidos pela Corte, por
meio da pagina da internet;

b) Esclarecimento das duvidas do eleitor manifestadas por meio da opgéao “Fale
Conosco” disponivel no site www.tre-ba.gov.br; Estima-se que foram feitos cerca de
3.500 atendimentos as consultas formuladas.

¢) Encaminhamento as emissoras de Radio e TV locais de diversos materiais en-
viados pelo Tribunal Superior Eleitoral contendo campanhas visando a conscientizagao
da cidadania, o compromisso com a democracia e o aprimoramento das instituigcdes;

d) Contato com diversos meios de comunicagao para divulgar as agbes em-
preendidas pelo TRE-Ba neste ano no sentido de facilitar o acesso do eleitor aos
servigos prestados pela justica eleitoral, a exemplo do projeto “TRE perto de Vocé” .
Neste particular, destaca-se a participagéo efetiva e fundamental das comunidades
locais e das associagdes de bairro. Também mereceram tratamento idéntico as cam-
panhas “Eleitor do Futuro”, “Mesario Voluntario”, “Projeto Juventude, Voto e Cidadania”
e “TRE Intinerante”.

2) Comunicacgao Interna

a) Criagao de jornal destinado aos servidores da Casa, com nome provisoério de
“Gazeta Eleitoral”, para divulgar noticias de interesse do publico interno, bem como
franquear espago de comunicagéao e troca de experiéncias;

b) Compromisso com os diversos setores do Tribunal na divulgagéo de seus
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projetos, principalmente apds as metas tracadas pelo planejamento estratégico.
3) Participagdo em Eventos/Treinamento

a) “ll Encontro Nacional dos Assessores de Comunicacao”, em 26/02/2007,
Brasilia-DF, para discusséo, dentre outros assuntos, da importancia do papel do
assessor de comunicagao do Judiciario;

b) Segunda etapa do Curso de Planejamento Estratégico, de 19 a 23/03/2007,
na sede do TRE-BA;

c) “I Seminario de Comunicacéo Social da Justica Eleitoral”, de 03 a 04/05/2007,
Teresina-PI, cujo tema foi: “ O planejamento Estratégico na Comunicacao Social para
as Elei¢des”, visando aa eleigbes de 2008;

d) Divulgacéo nos 6rgéos de imprensa locais, apoio e assessoria aos membros
da Corte presentes na inauguragao do Férum Eleitoral de Barreiras, em 25/07/2007;

e) Assessoria ao corregedor regional eleitoral Pompeu de Souza Brito na
entrevista coletiva a imprensa sobre o projeto TRE Perto de Vocé, em 31/05/2005;

f) Participacao e assessoria aos juizes de promotores eleitorais no contato com
a imprensa em todas as seis etapas do projeto TRE Perto de Vocé;

g) Divulgacéao e participacdo no | Ciclo de Estudos em Direito Eleitoral, de 21
a 23/08/2007, em Salvador-BA;

h) Divulgacéao, inclusive ao publico externo, e participacéo no “Il Encontro de
Professores de Direito Constitucional” de 19 a 21/11/2007 realizado em parceria do
TRE-BA com a Escola Judiciaria Eleitoral da Bahia (EJE-BA), Escola Superior de
Advocacia Orlando Gomes e Instituto de Advogados da Bahia (IAB).

i) “lll Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagao da Justica” (CON-
BRASCOM), 19 a 21/11/2007, Vitéria-ES, tema: “Efetividade da Justica, Planejamento
Estratégico e Assessoria de Comunigcdo”, que objetivou concretizar as ac¢des do
Forum Nacional de Comunicagéo de Justica (FNCJ) e discutir assuntos voltados ao
aprimoramento da comunicagao nos 6rgéos da Justica e Ministério Publico;

j) Grupo de Trabalho para estabelecimento de critérios e normas para o de-
senvolvimento, testes e implantagdo de sistemas de divulgagéo de resultados para
as eleigdes de 2008, de 9 a 11/12/2007;

k) Participagdo nos cursos de Page Maker, In Designer e Portugués;

1) Apoio, parceria e divulgacdo nos meios adequados dos eventos produzidos
pela Assessoria de Cerimonial.
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ASSECE

1) Planejamento, organizagao e execucgéo de eventos do TRE-BA:

- Sessédo Solene de Entrega de Medalhas do Mérito Eleitoral da Bahia as De-
sembargadoras Ruth Ponde Luz e Lealdina Maria de Araujo Torredo, e ao Juiz José
Marques Pedreira, em 08.03.2007;

- Descerramento dos Retratos dos Desembargadores Ruth Pondé Luz e Car-
los Alberto Dultra Cintra na Galeria de Fotos dos Ex-Presidentes deste Tribunal, em
08.03.2007;;

- Festa de Sao0 Jodo do TRE-BA em 19.06.2007;

- Despedida do Corregedor Regional Eleitoral, Juiz Eliezé Bispo dos Santos,
por término do biénio, em 04.07.2007;

- Inauguracéo do Férum Eleitoral de Barreiras em 25.07.2007;

- Despedida do Corregedor Regional Eleitoral, Juiz Federal Pompeu de Sousa
Brasil, por término do biénio, em 21.09.2007;

- Posse do Juiz Federal Evandro Reimao dos Reis como Juiz da Corte, em
25.09.2007;

- Despedida do Corregedor Regional Eleitoral, Juiz Antonio Cunha Cavalcanti,
e do Procurador Regional Eleitoral José Manoel Viana de Castro Junior por término
dos biénios, em 13.11.2007;

- Posse do Juiz Marcelo Silva Britto como membro da Corte e do Procurador
Regional Eleitoral Claudio Alberto Gusm&o Cunha, em 20.11.2007.

2) Apoio na organizagéao e participagdo na execugao de eventos do TRE-BA:

- Entrevista Coletiva de Imprensa do Corregedor Regional Eleitoral da Bahia
sobre o langcamento do projeto TRE Perto de Vocé em 31.05.2007;

- Seis etapas do projeto TRE Perto de Vocé implementadas nos meses de
junho (16 e 17), julho (21 e 22), agosto (04 e 05), setembro (22 e 23), outubro (20 e
21) e novembro (24 e 25);

- | Ciclo de Estudos em Direito Eleitoral, realizado nos dias 21, 22 e 23.08.2007;

- Palestra sobre “A importancia do voto como instrumento modificador de uma
sociedade”, ministrada a 200 estudantes de colégios da rede publica de ensino, como
acao do Projeto Juventude, Voto e Cidadania, realizada em 13.09.2007;

- Langamento do Anedotario do TRE-BA em 07.12.2007.

3) Apoio na organizagcdo e acompanhamento na execugado de eventos de
outras entidades em parceria o TRE-BA:

- Aula Inaugural do Curso de Pés-Graduagao em Direito Eleitoral em 28.04.2007
- parceria do TRE-BA com a Escola Judiciaria Eleitoral da Bahia (EJE-BA), a Faculdade
Baiana de Ciéncias (FABAC), a Fundagao César Montes e a Escola de Magistrados
da Bahia (EMAB);

- [l Encontro de Professores de Direito Constitucional, realizado nos dias 19, 20
e 21 de novembro de 2007 - parceria do TRE-BA com a Escola Judiciaria Eleitoral da
Bahia (EJE-BA), a Escola Superior de Advocacia Orlando Gomes (ESAD) e o Instituto
de Advogados da Bahia (IAB);
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- Ato pelo Dia Internacional contra a Corrupgéo, realizado na sede deste Tribu-
nal em 10.12.2007, promovido pela Controladoria-Geral da Unido, Ministério Publico
Federal e mais 15 entidades, dentre estas, o TRE-BA;

- Festa de Confraternizagéo de Natal do TRE-BA, realizada em 12.12.2007.

4) Apoio na organizagdo e acompanhamento da execucdo de eventos de
outras entidades realizados na sede do TRE-BA:

- Ceriménia de Posse da Defensora-Geral da Defensoria Publica do Estado
da Bahia, em 02.03.2007;

- Seminarios e outros eventos da Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hi-
dricos do Estado da Bahia, realizados nos dias 28.05.2007, 12.06.2007 e 12.11.2007.

Obs.: Os eventos acima relacionados foram apresentados em quatro itens de acordo com a o grau
de envolvimento e atuacédo desta Assessoria.

5) Participagao no Curso de Planejamento Estratégico do TRE-BA.
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