RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 31/2018 - 03.10.2018

Institui 0 Regimento Interno da Escola Judiciaria Heitoral do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia —
EJE-BA.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA , no uso de suas atribuicBes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a relevancia das Escolas Judiciarias, no ambitdudtica Eleitoral, para a promocéo da
cidadania e para o fortalecimento da democraci@septativa;

CONSIDERANDO a necessidade de capacitacao juridica de Magistradembros do Ministério Publico
Eleitoral, advogados e servidores da Justica Eddjtprecipuamente em Direito Eleitoral;

CONSIDERANDO a necessidade de estimulo ao estudo, a discusgiesquisa e a producdo cientifica em
Direito, notadamente o Eleitoral,

CONSIDERANDO, por fim, as diretrizes estabelecidas nos art#jos seguintes da Resolugcdo TSE n° 23.482,
de 21 de junho de 2016, que disp8e sobre a estratduncionamento e as competéncias das Escalasalias
Eleitorais,

RESOLVE aprovar o seguintREGIMENTO INTERNO :

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° A Escola Judiciaria Eleitoral da Bahia (EJE-BA)&ezgida por este normativo, observadas as distriz
e regramentos do Tribunal Regional Eleitoral dai8&hRE-BA).

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO E DAS FINALIDADES

Art. 2° A Escola Judiciaria Eleitoral da Bahia (EJE-BA) mauunidade administrativa do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia, vinculada a Presidéncia, epienfinalidades:

| — a formacao e o aperfeicoamento de Magistrados, moEndn Ministério Publico, advogados e servidores
desta Justica especializada em Direito, notadaneehteitoral, em parceria com a Escola Judicial&até&al do
TSE e, para os primeiros, com a Escola Nacion&lodmacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM);

Il — o desenvolvimento de ac¢des institucionais de resmlidade social, voltadas ao fortalecimento da
cidadania politica;

Il — o desenvolvimento de acdes de estimulo ao estudiscasséo, a pesquisa e a producdo cientifica em
matéria eleitoral.

§ 1° As atividades do incisd dar-se-ao na forma de cursos, concursos, congressosnarios, palestras,
publicacdes, especializagfes, debates e grupcgul#os, entre outras.

§ 2° As agOes previstas no inciso Il serdo voltadadalécimento da cidadania e terdo por objetivolamp
conhecimento sobre o processo politico-eleitorglaricipacdo politica e a democracia, por meioedédizacao
de atividades socioeducativas.

§ 3° As agOes do inciso lll abrangeréo a criacdo deaguge estudo e grupos de pesquisa, a realizacdo de
concursos de artigos e de monografias, a publicagpecializada de livros, de revistas, de pesqusds
artigos, entre outras;

Art. 3° A EJE-BA executara as politicas, as diretrizes estiitégias estabelecidas pelo Conselho Naci@nal d
Justica (CNJ), pela EJE/TSE, responsavel pela eoagéio das Escolas dos Tribunais Regionais Elsitenaor
este Regional.

Art. 4° A EJE-BA funcionara preferencialmente nas dependémio Tribunal.

§ 1° O quantitativo de servidores a serem lotados naBAIEBer4 definido em ato préprio do Presidente do
TRE-BA, a partir da andlise de proposta do DirdeEscola.

§ 2°Os eventos da EJE-BA poderéo ser realizados emupratona eleitoral do Estado.

8§ 3° Para realizagdo de atividades compreendidas emaigesvos, a EJE-BA podera propor convénios e
acordos de cooperagao técnica com 6rgdos pubéotidades publicas ou privadas, organizagfes etérnais
governamentais e ndo-governamentais e instituig@ssversidades nacionais ou estrangeiras.



CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° A Escola Judiciaria Eleitoral da Bahia sera dirgbr seu Diretor, auxiliado por seu Vice-Direfooy
um Coordenador e por um Conselho Consultivo TéeGientifico.

§ 1° O Diretor sera um Magistrado com comprovada eRpera académica, escolhido, preferencialmente,
dentre os membros da Corte Eleitoral, indicadoreaamlo por ato do Presidente do TRE-BA, para mardiat
(dois) anos, permitida uma reconducéo.

§ 2°0 Vice-Diretor serd indicado e nomeado por atd’desidente do TRE-BA, ouvido o Diretor da EJE-BA,
preferencialmente com experiéncia académica, paralato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 3° A atuacdo do Diretor e do Vice-Diretor € honorifieando remunerada, podendo o Tribunal arcar com
eventuais despesas de seus deslocamentos pargoneentio das respectivas atribuicdes.

§ 4°A Escola contara com um Coordenador, indicadasparDiretor, dentre os servidores efetivos do Trabu
gue devera ser bacharel em Direito.

§ 5°0 Coordenador sera nomeado pelo Presidente doBPFREazendo jus ao cargo em comissao CJ-2.
§ 6° A Coordenadoria sera composta por:

| — Secao de Estudos Eleitorais;

Il - Secéo de Programas Institucionais;

Il — Secédo de Pesquisas e Publicacdes Académicas.

§ 7° Cada secéo ter4d como chefe um servidor do qudetiwcedo Tribunal, preferencialmente, bacharel em
Direito, o qual fara jus a percepcao de Funcao €sionada FC-06.

§ 8°0 Diretor constituira Conselho Consultivo Técnigi@ntifico, que sera composto pelo Diretor, peloevi
Diretor, pelo Coordenador, que serd o SecretariGatselho, e por 03 (trés) conselheiros, dentradéids com
notavel experiéncia e conhecimento académicos.

8§ 9°A atuacdo do Conselho Consultivo é honorifica® ne@nunerada, podendo o Tribunal arcar com eventuai
despesas de deslocamento para o cumprimento datsbag;oes.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete ao Diretor da EJE-BA:

| — dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades fotiies e administrativas da Escola;

Il — exercer a representacéo institucional da Escola;

Il = convocar e presidir as reunibes do Conselho Ctivisul

IV — aprovar o Projeto Pedagdgico, a Proposta Orcaneet® Plano Anual de Trabalho — PAT da EJE-BA,;
V — convidar formadores — docentes, instrutores esprales — para atuar nas acdes promovidas pedaEsc
VI — submetep Relatério Anual de Atividades Corte Eleitoral e aos 6rgdos de controle;

VIl — encaminhar os projetos de credenciamento de cuisis a Escola Nacional de Formacédo e
Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM;

VIl — apresentar ao Presidente do TRE-BA relatério nstanciado da execucdo do Plano Anual de Trabalho-
PAT, encaminhando-o, até fevereiro do ano seguanEJE/TSE;

IX — sugerir ao Presidente do TRE-BA a celebragéo deémos e acordos de cooperagdo com 6rgdos puUblicos
entidades publicas ou privadas, organizacdes ed@rnais governamentais e ndo-governamentaisiaiodes

e universidades nacionais ou estrangeiras paraliaagho das atividades compreendidas dentre esialy da
EJE-BA,;

X — subscrever certificados de participacao e apraw&hto em cursos, acdes e programas;
Xl — praticar os demais atos necessarios ao desemgeaslatividades inerentes ao cargo.

§ 1°0 Plano Anual de Trabalho sera elaborado até ndecocada ano tendo em vista sua execugdo no ano
seguinte e conterd o calendario de cursos, acGeogramas a serem realizados, bem como a previsédo
orcamentaria para cada atividade.

§ 2°No Plano Anual de Trabalho, a Escola devera prepeto menos, a realizacdo de uma agéo de atu@dizag
ou aperfeicoamento anual para os magistrados aisdigfio eleitoral e servidores.



§ 3° 0 Projeto Pedagogico compreendera periodos de @nos e indicara os objetivos estratégicos para a
consecucao de suas finalidades.

§ 4° A proposta orgamentaria sera elaborada e aprostid@ més de fevereiro do ano anterior ao da sua
execucao.

§ 5°Havendo necessidade, o Diretor podera indicag gasignacdo pelo Presidente do TRE-BA, magistrados
de primeiro e segundo graus ou servidores da dUskajtoral, para apoiar, sem remuneragéo, o farejto e a
organizacdo das atividades e dos eventos da EJE-BA.

Art. 7° Compete ao Vice-Diretor da EJE-BA:
| — acompanhar o desenvolvimento dos programas eigdeades da EJE-BA sob a orientacdo do seu Diretor
Il — supervisionar as acfes de atualizacdo e espaciaipromovidas; e

Il — praticar, na auséncia ou no impedimento do Diretodos os atos de direcdo necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Escola.

Art. 8° Incumbeao Coordenador da EJE-BA:

| — organizar e controlar as atividades da Escola, @msanancia com as diretrizes de planejamento dafni
pelo seu Diretor;

Il — elaborar o Plano Anual de Trabalho - PAT, a Pr@gp@stzamentaria, o Projeto Pedagdgico e o Relatoério
Anual de Atividades;

Ill — prestar apoio técnico-administrativo ao Diretoné/ice-Diretor;

IV — diligenciar e acompanhar a execucdo dos cursogsagdprogramas do PAT, sugerindo novas ideias,
conforme a necessidade;

V — estabelecer diretrizes de trabalho, definir plash®scdo eupervisionar os procedimentos administrativos
necessarios a execucdo de acdes compreendidamalatafles da Escola, executados pelas unidadesusob
responsabilidade;

VI — organizar e gerir os contratos e os convéniosafitws entre a EJE-BA e outras entidades;

VIl — emitir certidbes e declaragdes a respeito dalatles desenvolvidas pela EJE-BA,

VIIl - acompanhar a execugéo orgcamentaria e coordenancedpmentos para a realizacdo das despesas;
IX — manter a guarda e o zelo pelo patrimdnio destiaadtncionamento da EJE-BA,

X — coordenar, com o apoio da Assessoria de ComumicaQéial e Cerimonial, as atividades concernentes a
realizacdo dos eventos institucionais;

Xl — praticar todos os atos de direcdo na auséncia aapedimento do Diretor da EJE-BA e;

Xl — desempenhar outras atividades decorrentes do exedd cargo ou que lhes sejam atribuidas pelo
Diretor.

Art. 9. Incumbe ao Conselho Consultivo da EJE-BA:

| — apresentar ao Diretor, por qualquer de seus meidugestdes relacionadas as atividades da Escola;
Il — reunir-se, sempre que convocado pelo Diretor, e;

Il — opinar sobre matéria que Ihe seja submetida.

Art. 10. S0 atribuicbes da Sec¢éo de Estudos Eleitorais:

| — fazer o diagnostico das necessidades de formagperteicoamento de magistrados eleitorais e saesl

Il — sugerir, elaborar, organizar, executar e avabacuwsos, congressos, seminarios, palestras, debaigtras
acdes de capacitacdo presenciais e a distanciavddsdas pela EJE-BA,

Il — elaborar os projetos basicos e os termos de neferpara as contratacdes de natureza técnicdfaiant
necessarias aos cursos e eventos, bem como infam@oordenador a estimativa de custos para finesteva
orcamentaria e financeira;

IV — encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoam;aorelos servidores que obtiveram a certificac&o na
acles de capacitacdo para fins de averbacédo doradide qualificacao;

V — organizar, executar e gerir, anualmente, o procgssoncessao de Auxilio Bolsa de Estudos paspsule
poés-graduacdo em Direito Eleitoral, voltados aogideres do Tribunal;

VI — elaborar e executar projetos de desenvolvimenfordeadores internos, em parceria com a Coordeiamdor
de Educacao e Desenvolvimento, para atuar nas ai@espacitacdo presenciais e a distancia de Juizes
Eleitorais, membros do Ministério Publicos, advagmdervidores e demais interessados, na areecgjrid

VIl — elaborar e manter atualizado banco de docentesresilutores, submetendo-o a aprovagédo do Diretor;



VIIl — elaborar e manter atualizado o registro de diptoeneertificados;

IX — elaborar e manter atualizado o cadastro de carslistancia da EJE-BA e de outras instituicGesipabl
gue sejam de interesse da Escola para adapta-teplaza-los aos magistrados e servidores;

X — criar acdes de fomento a participacdo de magisdradeitorais e servidores aos cursos promovidos a
distancia;
Xl — promover estudos e pesquisas relacionados asaadératuagio;

XIl — auxiliar o Coordenador na elaboracéo do Plano Raeid rabalho - PAT, Proposta Orcamentéria e Ryojet
Pedagdgico;

Xlll = encaminhar, anualmente, ao Coordenador, relatédanstanciado das atividades realizadas pelaoSeca
de Estudos Eleitorais e;

XIV — executar outras atividades correlatas determinaelasCoordenador.
Art. 11. S&o atribuigcBes da Segéo de Programas Institision

| — sugerir, elaborar, organizar, executar e aperfeiguojetos, cursos, eventos e agfes instituciodais
responsabilidade social, voltadas ao fortalecimelat@idadania politica e a ampliacdo do conhecionsobre

processo politico-eleitoral, participacdo politicemocracia, temas do Direito Eleitoral e histdt# Justica
Eleitoral, entre outros;

Il — promover a formacao de interlocutores e de paletgts quanto ao conteddo e as técnicas de apiEenta
oratéria e transposicdo didatica, visando ao dedeémento e ao aperfeicoamento continuos das acbes
institucionais de responsabilidade social;

Il — elaborar os projetos basicos e os termos de neferfara as contratacdes de natureza técnicdfiant
necessarias aos cursos e eventos, bem como infam@oordenador a estimativa de custos para finesteva
orcamentaria e financeira;

IV — manter o registro das a¢des sociais desenvolyidagidenciando acervo de imagens;

V — manter atualizado o cadastro de escolas, 6rgéatidades, publicas e privadas, que atuem na éoéa &
de cidadania;

VI — promover estudos e pesquisas relacionados a saadmatuacao;

VIl — auxiliar o Coordenador na elaboragdo do Plano Aded rabalho-PAT, da Proposta Or¢camentéria e do
Projeto Pedagdgico;

VIl — encaminhar, anualmente, ao Coordenador, relatédanstanciado das atividades realizadas pelaoSeca
de Programas Institucionais e;

IX — executar outras atividades correlatas determinaelasCoordenador.
Art. 12. Sao atribuicdes da Secao de Pesquisas e Publicacéeédmicas:

| — elaborargxecutar, aperfeicoar e avaliar acdes de estinouéstdo, a discussao, a pesquisa, a divulgacdo e a
producdo cientifica em matéria eleitoral e areassapor meio da criacdo de grupos de estudo eogrde
pesquisa, da realizacdo de concursos de artigest@dografias, da publicagdo especializada deslivavistas,
pesquisas e artigos, entre outras;

Il — elaborar projetos que envolvam o intercambio ddigagbes cientificas sobre temas relacionados eztDi
Eleitoral e &reas fins;

Il — elaborar e executar o plano de acdo para publicdgd®evista Juridica da EJE-BA, destinada a
comunidade cientifica especializada, estudanteegsores e juristas e cientistas sociais;

IV — revisar os projetos basicos, os termos de refexéas acordos de cooperacao técnica e 0s convéeios
interesse da EJE-BA,

V —manter atualizado o banco de sentencas dispordyabrtal eletrdnico da EJE-BA;

VI — acompanhar a jurisprudéncia do Supremo TribunalefédSTF) e do TSE, em matéria eleitoral,
divulgando no portal eletrénico da EJE-BA,;

VIl — propor a aquisi¢édo de livros e a assinatura dstesvna area de atuacéo da EJE-BA;
VIl - acompanhar e manter o registro de matérias joticalsrelativas a EJE-BA;

IX — divulgar artigos juridicos na pagina da EJE-BA;

X — promover estudos e pesquisas relacionados a sa@dératuagao;

XI — auxiliar o Coordenador na elaboragdo do Plano Pdea rabalho - PAT, da Proposta Orgcamentaria e do
Projeto Pedagogico;



Xl — encaminhar, anualmente, ao Coordenador, relatédanstanciado das atividades realizadas pelacSeca
de Pesquisas e Publicacdes Académicas;

XIll - executar outras atividades correlatas determinaelasCoordenador.

CAPITULO V
DOS EVENTOS DE CAPACITACAO

Art. 13. Poderao participar dos eventos promovidos pelaBAEBragistrados, membros do Ministério Pablico,
servidores, advogados e interessados em DireittoElk respeitado o nimero de vagas.

§ 1°Seré priorizada a participacdo de magistradossededores da Justica Eleitoral da Bahia, nososnsos
eventos e nas acdes institucionais promovidasgpHaBA, e terdo como objetivo principal o desenwvobnto
de competéncias para a atuacgdo profissional.

§ 2° O enfoque das atividades de formagdo devera seicdepratico, voltado a solucdo de questbes e de
problemas diretamente relacionados a jurisdigditoedd e & gestdo do processo eleitoral, dos psosese
trabalho, das equipes e das pessoas, com a #dizdg praticas pedagdgicas que promovam a integraca
troca de experiéncias e a vivéncia profissional.

§ 3°No regulamento de cada curso, constardo o lodadyrério, a relacdo das disciplinas, a carga rem@m
conteddo programatico.

§ 4°A frequéncia minima obrigatéria € de 75% (setentineo por cento) da carga horéria, por discipéna
global.

§ 5°0s certificados serédo expedidos pela EJE-BA paggadicipantes aprovados e conterdo, no mininema
abordado ou disciplina cursada, a carga horamperimdo de realizacao do curso ou do evento, ¢ &gaguando
for o caso, a frequéncia registrada e o aproveitgorabtido.

§ 6°A assinatura constante dos certificados expedidizsBpJE-BA poderd ser feita na forma digital.

§ 7°0Os certificados relativos a eventos realizadoscenvénio ou em parceria serdo subscritos pelo @i
EJE-BA e pelo diretor da entidade conveniada oogiar.

Art. 14. A EJE-BA, sempre que possivel, promoverd a educac#estancia e disponibilizar4 publicacdes
eletrdnicas como forma de otimizagdo de recursb$iqus, facultada a contratagdo de empresas efipadis
para este fim.

Art. 15. A EJE-BA realizara, no minimo, uma agdo de atugfimaou de aperfeigoamento anual para os
magistrados com jurisdicéo eleitoral e para osideres deste Regional.

CAPITULO VI
DOS FORMADORES

Art. 16. A retribuicdo de instrutor ou palestrante, pelast@gdo de servicos a EJE-BA, dar-se-a em
conformidade com o disposto em lei e em normas whicd Eleitoral, condicionada a disponibilidade
orcamentaria.

§ 1°A retribuicéio a que se refere o paragrafo antedorsera incorporada a remuneragao dos servidores.

§ 2° A EJE-BA podera solicitar a colaboragdo gratuita de paletstrau instrutor, hipdtese em que fara jus a
diarias e a passagens ou transporte, na condicamldborador ou colaborador eventual, nos termos da
regulamentacdo pertinente, se este residir fo@atieador.

§ 3°0 magistrado ou servidor que, para ministrar aolapromover treinamentos, necessitar afastar-seda

de sua unidade de origem, em carater eventuahasitibrio, tera direito a indenizacdo de despesdmdsporte

e diarias.

§ 4° O magistrado ou servidor que, convocado a particifgaevento da EJE-BA, necessitar afastar-se do
municipio onde presta servico, fara jus a indediaate despesas de transporthagias, nos termos das normas

pertinentes, tudo condicionado a autorizacéo esprds ordenador de despesa do Tribunal e a dis{idente
orcamentaria.

§ 5° As despesas com deslocamento e hospedagem deradmisiscrito nos eventos realizados pela EJE-BA
ficardo a suas expensas, exceto quando convocaldrniminal.

§ 6°As despesas com deslocamento e hospedagem demésgda EJE-BA, quando em viagem decorrente de
suas atividades, correrdo a expensas do Tribupsgreados os limites regulamentares.



CAPITULO VII
DO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Art. 17. A Escola Judiciaria Eleitoral elaborara proposteaorentaria anual com vistas a execucédo de suas
atividades.

Paragrafo unico. A EJE-BA remetera a Secretaria de Orgcamento, Fase¢Contabilidade do Tribunal sua
proposta orcamentaria, compativel com as agGesdgsenvolvera no ano e o planejamento estratégico
plurianual, a ser posteriormente submetida a aggéoie a aprovacéo da Presidéncia do Tribunal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A logomarca da EJE-BA devera ser utilizada em saak atividades e comunicacdes da Escola, sem
prejuizo do quanto estatuido no Manual de Atosi@$&ao Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

Art. 19. No Anexo | e I-1 da Resolucdo Administrativa 2% dle 30 de abril de 2018, onde se |1é “Sec¢éo de
Editoracéo e Publicacdo”, leia-se “Secéo de Pegg@ifublicacbes Académicas”.

Art. 20. Os casos omissos e as duvidas decorrentes dacaplickeste Regimento serdo resolvidos pelo
Presidente do Tribunal.

Art. 21. Esta Resolucdo Administrativa entrard em vigor i@ de sua publicagéo, revogada a Resolugdo TRE-
BA n°® 09/2003 com as altera¢6es da Resolucdo 2004/

Sala de Sessdes do TRE da Bahia, em 03 de outalfold.

JOSE EDIVALDO ROCHA ROTONDANO

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

EDMILSON JATAHY FONSECA JUNIOR

Vice-Presidente e Corregedor Regional EleitoraBdhia

PATRICIA CERQUEIRA KERTZMAN SZPORER

Juiza

RUI CARLOS BARATA LIMA FILHO

Juiz

DIEGO LUIZ LIMA DE CASTRO

Juiz

FREDDY CARVALHO PITTA LIMA

Juiz

ANTONIO OSWALDO SCARPA

Juiz

CLAUDIO ALBERTO GUSMAO CUNHA

Procurador Regional Eleitoral



