TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 11/2007
(19.9.2007)

Dispde sobre a concessdo de Auxilio-Bolsa de Estpdos
cursos de graduacdo e de pés-graduacdo no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA , no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 2°, inc. XXK\do seu Regimento Interno, e

tendo em vista o contido no Processo AdministratR/g@184, classe “N”,

RESOLVE:

Art. 1° O Tribunal Regional Eleitoral da Bahia concedera asess
servidores Auxilio-Bolsa de Estudos para cursosr@amios de graduacdo e de
pos-graduacédo realizados, sob a forma de metodofwgisencial ou a distancia,

por instituicdes de ensino oficialmente credengada
8 1°Para efeitos desta Resolucao, serdo considerastasicoes de ensino:

a) universidades;

b) centros universitarios;

c) faculdades integradas, faculdades, institutos col@&s superiores.

8§ 2° Serdo aceitos cursos mantidos por entidades c@agen com as

instituicdes elencadas no paragrafo anterior.

8 3 Serao considerados cursos de graduacédo aquelkssaa candidatos,
classificados em processo seletivo, que tenhamluidoco ensino médio ou

equivalente, e os de pos-graduacdo que compreepdagnamas de mestrado,
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doutorado, cursos de especializac@dBA’s, abertos a candidatos diplomados em

cursos de graduacéo e que atendam as exigénciastitascoes de ensino.

8 4°0Os cursos de pos-graduacédo deverdo estar reldomiam as areas de
interesse do Tribunal, em conjunto com as atribgigliecargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas pelo servidor no exemdécaargo em comissao ou de

funcdo comissionada.
DO BENEFICIARIO

Art. 2° Serd beneficiario o servidor do Quadro de Pesdoalribunal,

aprovado no estagio probatoério do cargo efetivooqpugpa.

Art. 3° Nao podera candidatar-se ao beneficio o servidor:

| —em gozo de licenca:

a) para tratar de interesses particulares;

b) por motivo de afastamento do conjuge companheiro;

c) para desempenho de mandato classista.

Il — cedido ou lotado provisoriamente em outro Org&mn ou sem Onus
para o Tribunal;

[l — que perceba beneficio de mesma natureza, augudltulo, de pessoa
juridica de direito publico ou privado;

IV — gue tenha recebido o mesmo auxilio nos Gltiméss dnos, para curso

do mesmo nivel e, no dltimo ano, para curso demitrel.

Art. 4° Perdera o direito ao auxilio o servidor que, rfimpda concessao:
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| —abandonar o curso;

Il — ndo apresentar, ao final de cada semestre,azo ple 30 (trinta) dias,
documento emitido pelo estabelecimento de ensin® epmprove frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da dawgaia, no curso, médulo ou

disciplina cursada e o resultado alcancado, queosrqmwssivel aferi-lo;
[l — for reprovado em duas ou mais disciplinas owenmaodulo;

IV — efetuar trancamento do curso, total ou pars@ah a prévia autorizacdo
do Diretor-Geral;

V — efetuar trancamento total do curso por maisude dezes, consecutiva
ou intercaladamente;

VI — mudar de curso ou de instituicdo de ensino s@wigpautorizacdo do
Diretor-Geral;

VIl — ndo solicitar o reembolso por trés meses cotigesu
VIII — sofrer penalidade administrativa;
IX — incidir nas hipoteses dos incisos | a lll do att

8 1°As hipoteses elencadas neste artigo ensejar&taaliacdo de processo
administrativo, garantida a ampla defesa e o cdindr@o, que podera implicar a
devolucédo dos valores percebidos e a possibilidade servidor ficar impedido de

beneficiar-se do auxilio em qualquer época.

8§ 2° O trancamento do curso, cujo pedido devera seesaptado em
formulario disponibilizado nantranet ndo podera exceder a um ano e devera

merecer a prévia anuéncia do Diretor-Geral.
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8 3°. Durante o periodo em que o curso estiver trancad®rvidor terd o

beneficio suspenso.
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 5° O beneficiario do auxilio sera escolhido por megpiocesso de

selecao.

8 1°Para candidatar-se ao beneficio, o servidor denyanesentar, na Secao
de Protocolo, formulério préprio, disponibilizad@ mtranet instruido com a

documentacdo necessaria.

8 2° O candidato se responsabilizara pelas informagirestadas no
formulario de inscricdo, ficando qualquer inverdage omissdo sujeitas as
cominacles legais pertinentes, além da exclusaprdcesso seletivo e, se ja

beneficiario do auxilio, devolugéo dos valores pbidos.

8 3°No caso dos cursos de pés-graduacao, cabera adatandemonstrar a

compatibilidade entre o curso e as areas de iseds Tribunal.

Art. 6° Compete ao Diretor-Geral, mediante portaria, figanumero de
vagas disponiveis a cada ano, as areas de intates§dbunal, o periodo e os
documentos necessarios a inscricdo, bem como @éesagmembros da Comisséo

de Avaliacéo.

Art. 7° Sé&o atribuicbes da Comisséo de Avaliagao:

| — avaliar os requerimentos de inscri¢ao;
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Il — verificar a relacéo existente entre o curso@egraduacdo com as areas
de interesse do Tribunal, em conjunto com as atdles do cargo efetivo ou as
atividades desempenhadas pelo servidor no exemdceargo em comissao ou de

funcdo comissionada,;
[l —realizar o processo seletivo;

IV — submeter o resultado da selecdo a apreciacdommldgacido do

Diretor-Geral;

V — examinar as situacdes de perda do direito aitiexas solicitacdes de

trancamento.

8 1°A Comissédo de Avaliacdo tera o prazo de 20 (vidia}, a contar do
encerramento das inscricdes, para emitir parececlcsivo acerca do processo

seletivo.

8 2°Da decisao do Diretor-Geral cabe pedido de rederstéo, formulado

no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data degdigdo do resultado.

8 3°Se o0 Diretor-Geral mantiver a decisdo contestadbera, em ultima

instanciarecurso, no prazo do paragrafo anterior, ao Pnesdio Tribunal.

Art. 8° Em sendo o niumero de candidatos superior ao de hg@oniveis,

tera preferéncia, sucessivamente, o servidor gunelat aos seguintes critérios:

| — n&o haver concluido curso de mesmo nivel aoegialse candidatando,

no caso de graduacéo;

Il — ndo ter recebido anteriormente do Tribunal berefelativo a curso de

mesmo nivel;
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Il — estar matriculado em curso relacionado com easade interesse do

Tribunal, no caso de graduacéo;
IV — faltar menor tempo para conclusao do curso;
V — ser remanescente de processo seletivo realmadoo anterior;
VI — comprovar menor remuneracao liquida;
VII — contar maior tempo de efetivo exercicio no Tmédy
VIl —tiver idade mais avancada.

§ 1° Para a comprovagao prevista no inciso VI destgoartonsidera-se
remuneracao liquida, a ser verificada mediante saptacdo de contracheque
relativo ao més anterior ao da inscricdo no pracesdetivo, aquela paga pelo
Tribunal, dividida pelo total de dependentes reguéante cadastrados para fins de
deducdo de Imposto de Renda, quando houver, easluéd consignacoes

facultativas.

8 2°0 tempo de efetivo exercicio, especificado nosmd¥ll deste artigo,
sera apurado em dias corridos, contados até oddltiia anterior ao periodo de

inscricdo, mediante declaracdo expedida pela Coadigia de Pessoal.

8 3° Em caso de surgimento de vagas, dentro do mesnmoi@se serdo
convocados o0s candidatos imediatamente classiicaglondo selecionados,

remanescentes da Ultima selecédo realizada.

8 4° As vagas que surgirem ap0s a convocacdo do ultaralidato
¢

classificado somente serdo providas apos novadselec

DA CONCESSAO
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Art. 9° A concessdo do beneficio, condicionada a existéraga
disponibilidade orcamentéaria, dar-se-a medianteiliaukinanceiro, a titulo de

reembolso total ou parcial, em valor a ser anuaienéefinido pelo Diretor-Geral.

8 1°0 auxilio ficara limitado ao valor da respectiagaa de matricula e/ou

da mensalidade do curso.

8 2° Cabera, exclusivamente, ao beneficiario a respditade pelo
pagamento de taxas adicionais, cobradas em videdatraso na liquidacdo do
débito ou decorrentes de prorrogacdo do curso, bemo despesas com

locomocéao e hospedagem.

Art. 10. A concessao do auxilio sera feita, individualmentediante

portaria do Diretor-Geral, publicada no Boletimeimio.

Art. 11. O auxilio tera a duragdo maxima de 10 (dez) seasephara cursos
de graduacdo e de 08 (oito) semestres para curgospas-graduacao,

independentemente da data de concluséao.
DO REEMBOLSO

Art. 12. O reembolso das despesas com matricula e/ou nuzmsd sera
efetuado a partir do semestre de concessdo dacawedado o pagamento de

gualquer parcela relativa a periodos anteriores.

Paragrafo unico. O servidor que preencher vaga decorrente de da
beneficio, com ou sem restituicdo, somente serénbrelsado a partir do més

posterior ao surgimento da vaga.
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Art. 13. O servidor devera apresentar a Coordenadoria denelsimento
e Assisténcia a Saude, até o 20° (vigésimo) diaéittada més, o comprovante de
quitacdo da taxa de matricula e/ou da mensalidadeque o valor do auxilio seja

creditado em sua conta no més subsequente.

8 1°Se no exercicio seguinte a concessao nao houvagamdobrcamentéaria
para custeio das bolsas ja concedidas, o auxitfossspenso, hipétese em que néo
havera possibilidade de reembolso de valores jagjpglo servidor, quando da sua

reimplantacao.

8 2° O beneficiario do auxilio porventura suspenso paxisténcia de
dotacdo orcamentéaria, na hipotese de ocorréncsuplementacdo orcamentaria,

terd prioridade sobre a concesséo de novos auxilios
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O beneficiario do auxilio devera ressarcir, nanforda lei, os

valores percebidos se, durante o curso e nos dosssaibsequientes ao término:
a) requerer exoneracao;
b) tomar posse em cargo inacumulavel, salvo quandéndio;
c) for demitido;
d) aposentar-se, salvo por invalidez;

e) usufruir licenca para tratar de interesses padiesl e para desempenho

de mandato classista;

f) for colocado a disposicdo de outro Orgao, excet@alber Judiciario da

Uniao.
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Art. 15. O beneficiario do auxilio para curso de pos-gradoadevera
entregar copia do trabalho final de conclusédo dmsacina Coordenadoria de
Jurisprudéncia e Documentacao e repassar a ogindd@es, quando convocado,

0S conhecimentos relativos ao tema nele tratado.

Art. 16. A concessdo do auxilio ndo exime o beneficiario imtegral

cumprimento da jornada semanal de trabalho.

Art. 17. E vedada a concessdo simultanea, total ou padoidpxilio-Bolsa

de Estudos e da Licenca para Capacitacéo, que tgrdrambjeto 0 mesmo evento.

Art. 18. Anualmente, a Secretaria de Gestédo de Pessoasipraa estudos
com vistas a subsidiar a fixacdo do quantitativovdgas para a concessédo do
beneficio, condicionado a existéncia de recursganeentarios no Programa de

Capacitacéo e Desenvolvimento.

Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pelo DiretoatGer

Art. 20. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua pgadc ficando
revogadas a Resolucdo Administrativa n® 09, dee2@ossembro de 2004, e demais

disposicbes em contrario.

Sala das Sessdes do TRE da Bahia, em 18 de seteen®f07.
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LICIA DE CASTRO L. DE CARVALHO
Juiza-Presidente

CARLOS ALBERTO DULTRA CINTRA
Juiz

ANTONIO CUNHA CAVALCANTI
Juiz

PEDRO DE AZEVEDO SOUZA FILHO
Juiz

POMPEU DE SOUSA BRASIL
Juiz

CYNTHIA RESENDE
Juiza

JOSE MANOEL VIANA DE CASTRO JUNIOR

Procurador Regional Eleitoral
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